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SECTIUNEA 1
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea Societifii comerciale este: Societatea Nationald de Radiocomunicatii -
S.A., avind denumirea comercialid: “Radiocom™.

Art.2. Societatea Nationald de Radiocomunicatii -S. A, este persoand juridici roména, avind
formé juridici de Societate comerciald pe actiuni si isi desfisoard activitatea in conformitate cu
Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale republicati, Hotérirea Guvernului Roméniei nr.
372/1998 privind infiintarea Societdtii Nationale de Radiocomunicatii - S.A. prin reorganizarea
Regiei Autonome “Radiocomunicatii”, a Actului Constitutiv actualizat si a legilor roméne in
vigoare in materie,

Art.3. Societatea Nafionald de Radiocomunicatii -S.A. are sediul social in Roménia,
Municipiul Bucuresti, sectorul 4, Soseaua Oltenitei nr. 103. Sediul social poate fi schimbat pe baza
hotéirdrii Aduniirii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu indeplinirea formalitagilor cerute de
lege.

Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A. este societate nationald de interes public si
are in structura sa patru sucursale, unitafi fard personalitate juridicd denumite astfel:

- Societatea Nationali de Radiocomunicatii - S.A. Bucuresti Sucursala Directia
Radiocomunicafii Bucuresti cu sediul in Bucuresti, sectorul 4, Soseaua Oltenitei nr. 103.

- Societatea Nafionala de Radiocomunicafii - S.A. Bucuresti Sucursala Directia
Radiocomunicatii Cluj, eu sediul in Str. Fagului nr.2 din Cluj- Napoca.

- Societatea Nafionald de Radiocomunicaiii - S.A. DBucuresti Sucursala Direcfia
Radiocomumnicatii lasi, cu sediul in Str. George Enescu nr.7, lasi;

- Societatea Nafionald de Radiocomunicatii - S.A. Bucuresti Sucursala Direcfia
Radiocomunicafii Timisoara, cu sediul in Str. Aristide Demetriade nr.1, Timisoara;

Societatea se inregistreazi cu puncte de lucru — statii de radiodifuziune, televiziune si
transmisiuni, centre de interventii zonale.

Societatea Nationald de Radiocomunicafii - S.A. isi constituie sucursale, reprezentante,
agentii, birouri, depozite, puncte de lucru, studiouri de radio si televiziune si altele asemenea, in
tard si striindtate, unititl fard personalitate juridicd infiintate prin hotdrirea Adundirii Generale
Extraordinare a Actionarilor, pe baza recomandirilor Consiliului de Administratie.

Art.4. Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A. este Societate nationala de interes si
utilitate publicd, a cérei activitate se desfisoard continuu, asigurdnd transportul si difuzarea
programelor publice de radio si televiziune, precum si a altor servicii de comunicatii electronice
pentru uz public.

Art.5. Capitalul social al Societatii Nationale de Radiocomunicatii - S.A. s-a constituit prin
preluarea patrimoniului R.A. Radiocomunicatii putind fi modificat in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare,

Art.6. Actiunile Societitii Natjionale de Radiocomunicafii - S.A. sunt definute in totalitate
de cétre statul romén, iar drepturile si obligatiile decurgind din dreptul de proprietate asupra
acestora sunt exercitate de cifre actionarul unic prin ministerul de resort, pand la data fixatd in
programul de privatizare, conform legii.

Art.7. In prezentul regulament, pentru Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A. se
va folosi si denumirea “Societatea”, iar pentru Sucursalele Directii Radiocomunicatii se va folosi si
denumirea de “Sucursale™. _..:m;n._.ﬂ::;

Art.8. Societatea Nationali de Radiocomunicatii - S.A. si S ¢s
activitatea in domeniul telecomunicatiilor, avind ca obiect prin p".{cﬂ:aﬁ:aa’tiui fte, activitati de

ele té‘aiﬁ desfiigoard
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telecomunicatii prin retele fird cablu (exclusiv prin satelit) - CAEN 6120, precum si alte activitéti
secundare, asa cum sunt ele previizute in Actul Constitutiv.

Art.9. (1) Societatea Nationalda de Radiocomunicatii - S.A. presteazd si comercializeaza
servicii de comunicatii electronice, intrefinere si exploatare. dezvoltare si modernizare a sistemului
national de radiocomunicatii (retele proprii de radiorelee, radiodifuziune, televiziune,
radiocomunicatii mobile, comunieatii prin satelit. refele telefonice interconectate. refele private
pentru transmisii de date i servicii de acces internet), organizeazi serviciile de radiocomunicatii
necesare sistemului national de apérare si de sigurantil nationald in conditiile legii.

(2) Societatea Nationald de Radiocomunicatii - S.A., in realizarea scopului pentru care s-a
constituit, isi exerciti obiectul de activitate pe Intreg teritoriul {arii si in exterior, asigurind
transportul gi difuzarea programelor nationale de radiodifuziune si televiziune, programelor de
radiodifuziune si televiziune destinate striiniititii si ale altor programe de radio si televiziune;
participd la piata liberd a serviciilor de comunicatii, in conditii de egalitate cu alfi furnizori de
servicil, direct, in asociere, sau prin societdfi comerciale la care este parte, in conformitate cu
licenta, licentele ori autorizatiile acordate de ministerul de resort sau de alt organ competent.

Art.10. Din punct de vedere al structurii organizatorice, aceasta este materializatd in
organigrama sediului Societafii si cele ale Sucursalelor Directii Radiocomunicatii.

Art.11. Atributiile si responsabilititile compartimentelor organizatorice se structureazi in:

(1)Atributii si responsabilitdti generale, ce revin in sarcina fiecdrui compartiment functional,
acestea fiind detailate si in fisa postului, astfel:

a) respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management Integrat (Manualul de
Management Integrat, Proceduri de Sistem, Proceduri de Lucru si Instructiuni de Lucru);

b) respectarea legilor si reglementérilor privind Sandtatea si Securitatea in Munca (SSM);

¢) respectarea reglementdrilor privind gestionarea Situatiilor de urgentd (PSI si situafii de
urgenta):

d) respectarea normelor de acces in Societate;

) respectarea normelor privind informatiile clasificate;

f) respectarea normelor privind securitatea informatiei IT;

g) actualizarea bazelor de date specifice definute;

h) pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu, a datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.

i)respectarea regulamentelor/ ghidurilor/ normelor/ dispozitiilor/ instructiunilor/ procedurilor
interne aprobate de conducerea S.N. Radicomunicatii - S.A.

jIrespectarea prevederilor privind elaborarea si actualizarea fiselor de post ale personalului;

k)respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncd in vigoare privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor compartimentului;

I}la solicitarea persoanelor cu atributii de control financiar de gestiune, personalul S. N.
Radiocomunicafii S.A. este obligat:

- sd puni la dispozifie actele, documentele si Inscrisurile solicitate;

- s furnizeze informatfii si explicatii verbale si/ sau in scris, dupi caz, in legituri cu obiectul
actiunii de control financiar de gestiune;

- séi prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneazi sau pe care le au in pastrare, care
intrd sub incidenta controlului;

- 53 elibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copii certificate;

- 84 semneze cu sau fira obiectii actul de control.

m)la solicitarea persoanclor cu atributii in domeniul: auditului public intern/extern,
Sistemului de Management Integrat, securitéii i sinététii in muncé i al situatiilor de urgenta:

- si pund la dispozitie actele, documeniele si inscrisurile soIicita%gjfﬁﬂ Mg o

. e
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- s furnizeze informatii si explicatii verbale §i/ sau in scris, dupa caz, in legiturii cu obiectul
acfiunii de audit/ control;
- 84 semneze cu sau fird obiectii documentul rezultat in urma auditului/ controlului.
n) respectarea prevederilor Codului de conduiti eticd in vigoare:
(2)Atribuii si responsabilitati specifice ce revin compartimentelor functionale in raport cu
scopul si activitatea Societiifii, aga cum sunt redate in cele ce urmeaza.

Capitolul 11
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI ORGANIZAREA SOCIETATII

Art.12. Managementul superior al Societétii comerciale este asigurat de:

- Adunarea Generald a Actionarilor — Actionar unic fiind Statul Romén reprezentat prin
ministerul de resort

- Consiliul de Administratie

- Conducerea operativi a Societitii comerciale

Art.13. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societitii comerciale,
care decide asupra actmtﬁ;n acesteia i asigurd politica ei economic si comerciala.

Art.14. (1)in conformitate cu Actul constitutiv, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr.372/1998, si actualizat ulterior, Societatea este administratdi de un consiliu de administratie,
numit de actionarul unic.

(2)Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. este administratd de 7 (sapte)
administratori, persoane fizice de cetiitenie roméina, domiciliate in Romaénia. Membrii consiliului de
administratie trebuie si aibd studii superioare §i experientd in domeniul radiocomunicatiilor,
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice, de cel putin 7 ani. Tofi administratorii in functie
constituie consiliul de administratie al societitii.

(3)Administratorii indeplinesc mandate de 4 ani, in mésura in care nu sunt revocati de citre
Adunarea Generald a Actionarilor anterior implinirii acestui termen;

(4)(Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului §i insircinate cu desfisurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere, precum si pentru
analiza in vederea aprobirii de cétre Consiliul de Administratie, a contractelor cu o valoare mai
mare de 100 001 euro, conform Anexei nr.2 la actul constitutiv in vigoare, ce vizeazii proiecte
majore de infrastructuri specifici domeniului de activitate al Societafii sau servicii conexe, inclusiv,
cele care sunt obligatorii conform legislatiei in vigoare (servicii pazi, servicii de monitorizare,
prevenire §i stingere a incendiilor ete.). Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte
asupra activitaii lor.

(5)Cel pufin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (4) trebuic si fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit §i Comitetul de nominalizare si
remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului
de audit trebuie si de{ina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Art.15. Consiliul de administrafie deleaga conducerea societaii Directorului General si/ sau
altor directori, ce actioneaza separat sau impreuni, puterea de reprezentare a societitii revenind
acestora conform mandatului primit. Conducerea operativii a Societitii este asigurati de Directorul
General al Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., fmpreuni cu Directorul Financiar,
Directorul General Adjunct, Directorii Executivi si Managerii Departamentelor din subordinea
directi a Directorului General.

Art.16. Directorul General Adjunct, Directorul Executiv Tehnic, D:recmn&é*ﬂ_ﬁxe@umr
Achizitii i Administrativ. Directorul Executiv Patrimoniu si Investitii si Dire Sucursal r
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sunt subordonati nemijlocit Directorului General.

Art.17. Directorul General Adjunct, Directorii Executivi si Directorii Sucursalelor sunt
salariati ai Societétii si nu pot fi membri in Consiliul de Administratie. in situatia in care una dintre
persoanele care ocupd functia de Director General Adjunct sau Director Executiv este numiti
administrator, contractul individual de muncé va fi suspendat pe toatd durata exercitirii mandatului.

a)Director al Societatii este numai persoana ciireia i-au fost delegate atributii de conducere a
Societafii. Orice altd persoana, indiferent de denumirea tehnicii a postului ocupat in cadrul
Societifii, este exclusa de la aplicarea normelor Actului Constitutiv actualizat si al Legii
nr.31/1990, cu privire la directorii Societatii. Potrivit prevederilor art.35 din O.U.G. nr. 109/20211-
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, face exceptie, directorul financiar al
intreprinderii publice, indiferent daca acestuia i sunt delegate atributii de citre Consiliul de
administratie sau nu.

b)Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
Societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a
Actionarilor.

¢)Modul de organizare a activitatii Directorului General si a Directorului Financiar, se
stabileste prin contractul de mandat.

d)Orice administrator poate solicita Directorului General si Directorului Financiar informatii
cu privire la conducerea operaliva a societitii. Directorul General si Directorul Financiar vor
informa Consiliul de Administratie asupra operagiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere,
fiind prezentate rapoarte trimestriale, semestriale §i anuale.

Art.18. (1) Implementarea proiectelor de infrastructurd necesare S.N. Radiocomunicatii
S.A. se realizeaza pe baza deciziilor emise de Directorul General, prin care sunt desemnate echipele
de lucru responsabile de indeplinirea proiectelor mentionate;

(2) Managementul riscurilor asociate proiectelor din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A., in
functie de complexitatea proiectelor, va fi asigurat de Managerul Proiectului numit prin Decizia
Directorului General si/sau membrii Echipei de Proiect desemnati de Directorul General si/sau o
entitate externd cu expertizd in domeniu. Prin managementul riscurilor se infelege identificarea
riscurilor, monitorizarea si raportarea riscurilor, planuri/politici de tratare a riscurilor.

Art.19, Responsabilititile privind recrutarea, selectia §i angajarea resurselor umane revine
Departamentului Resurse Umane in cooperare cu conducitorul locului de muncd in subordinea
ciiruia se afla postul vacant pentru care au loc procesele de recrutare, selectie si angajare.

in acest sens, managerilor de departamente le sunt delegate urmitoarele competente:

a)asigurarea unei structuri organizatorice §i de conceplie flexibile, adecvate obiectivelor
stabilite;

b)disponibilitatea de a sprijini activitatile de recrutare §i selectie a personalului propriu in
vederea angajarii pe post:

c)alegerea cu discernimdnt a surselor de recrutare;

d)determinarea necesarului de recrutare pe baza unui inventar de nevoi detaliate sub forma
descrierilor de post si a specificatiilor aferente, astfel incat si existe toate informatiile referitoare la
caracteristicele postului, la calificarea, la cunostintele viitorului titular §i face propuneri privind
elaborarea anunfului de angajare;

cyrecrutarea se efectueazii dupd un plan pe termen scurl, mediu si lung elaborat in mod
diferentiat in functie de profilul postului si nivelul pe care il ocupd in ierarhia Societatii;

fangajarea personalului se face la propunerea sefilor de compartimente, dar cu avizul
Departamentului Resurse Umane si a managerilor ierarhici superiori, cu aprobarea quggggnlgi
General si respectand prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. é}j’f” g

Art.20. in cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., se organize
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Tehnico-Economice (C.T.E.) in vederea analizarii §i avizirii documentatiilor tehnico-economice
pentru obiectivele de investitii §i a altor documentafii tehnice.

1.SERVICIUL AUDIT
(nivelul jerarhic 3)

Art.21. Serviciul Audit este direct subordonat Consiliului de Administratie al S.N.
Radiocomunicatii S.A. si este condus de un Sef Serviciu.

Art22. In conformitate cu art. 13 din Legea 672/2002 privind auditul public intern
republicatd si cu prevederile H.G. nr.1086/2013 privind aprobarea Normelor generale de exercitare
a activitatii de audit public intern, atributiile compartimentului de audit sunt:

(1)Efectueaza activititile de audit intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pentru a evalua daci sistemele de management financiar §i control ale Societdtii sunt transparente i
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

(2)Elaboreazi normele metodologice specifice ale Societatii conform prevederilor legale in
vigoare si Standardelor Internationale de Audit Intern, care sunt apoi supuse avizului Structurii de
Audit din cadrul ministerului de resort;

(3)Elaboreazsi proiectul Planurilor multianuale si anuale de audit intern ale Societitii
conform prevederilor art.16 din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicatd §i a
punctului 1.4.2. din H.G. nr.1086/2013 privind Normele de exercitare a auditului public intern;

(4)Prezinta Comitetului de audit pentru avizare — proiectul Planurilor multianuale si anuale
de audit intern ale Societdfii; Comitetul de audit, prezintd Consiliului de Administratie spre
aprobare Proiectul planurilor multianuale si anuale de audit intern ale Societafii;

(5)Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfasurate in cadrul Societitii,
inclusiv asupra activitajilor Sucursalelor Directii Radiocomunicaii §i a firmelor terte ce realizeazi
activiti(i cu impact financiar pentru S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(6) Auditul intern auditeaza, fara a se limita la acestea, cel pufin o datd la 3 ani, si
urmitoarele:

a. Activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Socictate din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanfare externé;

b. Platile asumate prin angajamente legale;

¢. Administrarea patrimoniului, precum i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din patrimoniul S.N. Radiocomunicafii 5.A.;

d. Constituirea veniturilor proprii, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f. Sistemul de luare a deciziilor;

g. Sistemele de conducere §i control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h. Sistemele informatice.

(7)Elaboreaza si adapteaza Carta Auditului Intern §i Codul de conduiti eticd a Auditorului
intern din S.N. Radiocomunicatii S.A. conform prevederilor legale in vigoare;

(8)Desfagoard activitatea de audit intern conform planului anual de audit aprobat de organul
de conducere colectiva al Societitii; la cererea conducerii Societatii efectueaza gi misiuni de andit
ad-hoe;

(9)Informeazi Structura de Audit a ministerului de resort despre recomandirile neinsusite de
citre conducerea Societatii si consecinfele neimplementirii acestora; N

(10)Raporteazd conducerii, conform Planului de audit, constatérile, g)fﬂi]ziiié‘ «\51
recomandirile rezultate din activitatile de audit; ”’( pirEcToR |
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(11)Prezintd Directorului General pentru luare la cunostiin{d si aprobarea prezentarii in
Consiliul de Administratie - Rapoartele de audit;

(12)Prezintd Consiliului de Administratic spre avizare constatirile si recomandérile rezultate
din activitatea de audit (Rapoartele de audit, Raportul anual de audit);

(13)Verifica modul de organizare §i exercitare a controlului financiar preventiv propriu
Societatii §i analizeazi situatiile in care au fost emise deciziile de catre conducitorul Societétii
privind refuzul de vizi;

(14)Verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita,
eticd in cadrul serviciului;

(15)Auditul intern din cadrul Societatii transmite Structurii de Audit al ministerului de resort
rapoarte privind constatérile. concluziile si recomandirile rezultate din activititile de audit solicitate
de acesta;

(16)Raportul anual ptivind activitatea de audit se transmite ministerului de resort péni la 15
ianuarie si Curtii de Conturi pani la 31 martie a anului in curs, pentru anul incheiat;

(17)in cazul constatarii de iregularitili sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
Directorului General al $.N. Radiocomunicatii S.A. si unei structuri de control intern abilitate;

(18)Elaboreazi Programul anual de imbunétajire a calitagii activittii de audit intern si
Programul anual de pregitire profesionald a auditorilor interni, elaboreazi gi avizeazd propuneri
vizand orice necesitate de imbunitatire a activitafii de audit intern;

(19)Coordoneazi, controleaza si informeaza, prin Directorul General, Consiliul de
Administratie despre procesul de finere sub control a iregularitatilor, stadiul i punerea in aplicare a
constatirilor din Rapoartele de audit intern in cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A., inclusiv pentru
Sucursale;

(20)Propune spre aprobare Conducerii Societatii cursuri de pregitire si perfectionare
profesionald conform prevederilor Legii 672/2002 republicatd, privind auditul intern;

(21)Colaboreaza cu auditorul financiar extern in vederea finalizéirii opiniei acestuia despre
activitatea Societitii 5 pentru imbunititirea acesteia cét si activitatea auditul ui intern;

(22)Urmireste completarea tuturor dosarelor cu documentele de audit intern si arhivarea
acestora conform prevederilor legale;

(23)Serviciul Audit, conform prevederilor legale, nu va fi implicat in elaborarea procedurilor
de control si in desfiisurarea activitatilor supuse auditarii.

(24)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul ServiciuluiAudit a tuturor reglementérilor
interne ale Societafii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din sistemul de
Management Integrat.

Capitolul IlT
ATRIBUTIILE CONDUCERII OPERATIVE
A 1LDIRECTORUL GENERAL
(nivelul ierarhic 4)

Art.23. Directorul General al S.N. Radiocomunicatii S.A. isi desfigoard activitatea, pe
bazi de contract de mandat sub directa subordonare i coordonare a Consiliului de Administratie.
Atributiile Directorului General sunt urmétoarele:

(1) Conducerea operativii a societafii este asigurata de citre Directorul General al Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A impreuna cu Directorul Financiar, Directorul General Adjunct,
Directorii Executivi si Managerii departamentelor din subordinea directa a Directorului General.

(2)Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii sau poate desemna o alti
persoand in acest scop, in limitele stabilite de Adunarea General a Acunnarﬁ%upnﬁﬂgm(amﬂ de
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(3)Consiliul de Administratie deleagéi conducerea Societitii Directorului General gi/sau altor
directori, ce actioneazi separat sau impreund, puterea de a reprezentare a Societdtii revenind
acestora conform mandatului primit. Consiliul de Administratie pastreazi insd atributia de
reprezentare a Societdtii in raporturile cu Directorul General.

(4)Directorul General este numit si revocat de Consiliul de Administratie;

(5)Modul de organizare a activitifii Directorului General este stabilit prin decizie a
Consiliului de Administratie si prin contractul de mandat, dupd caz, avand in vedere cresterea
performantelor societaii;

(6)Societatea va fi reprezentata in raporturile cu tertii, inclusiv in justitie, de cétre directorul
general, in limitele competentelor delegate de Consiliul de Administratie si a prevederilor legale.

(T)Directorul General, cu avizul Consiliului de Administratie, selecteaza in vederea angajarii
persoanele care vor ocupa functiile de Director General Adjunct si Director Executiv i decide cu
privire la numirea, schimbare din functie si incetarea raporturilor de munci ale acestora, in limitele
competentelor delegate de Consiliul de Administratie si cu respectarea prevederilor legale privind
guvernarea raporturilor de muncé.

(8)Directorul General emite decizii cu caracter obligatoriu pentru structurile societitii, in
limitele competentelor delegate de Consiliul de Administratie si a prevederilor legale;

(9)Directorul General claboreazi trimestrial, semestrial §i anual §i prezinid Consiliului de
Administratie rapoarte individuale in care sunt prezentate informatii privind executia mandatelor
acestora, schimbarile semnificative in situatia afacerilor i in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societitii sau perspectivele sale;

(10)in cazul in care Directorului General i se deleagd, conform art.21 alin(1) din Actul
Constitutiv actualizat, puterea de reprezentare a societatii in relatiile cu tertii §i in justilie, acesta
poate subdelega directorului general adjunct sau unui director executiv, in baza unei decizii si
numai cu informarea si aprobarea prealabild a Consiliului de Administratie, in cazul concediilor
legale §i deplasirilor in interes de serviciu, puterea de reprezentare a societafii in relatiile cu tertii,
stabilind totodati cadrul si limitele mandatului acordat;

(11)Coordoneazii, organizeaza si asigurd functionarea curentd a Societdfii urmirind
cresterea eficientei economice §i modul de indeplinire a atribufiilor de cétre structurile subordonate;

(12) Avizeazi si supune aprobarii Consiliului de Administratie strategia globald si pe
domenii de activitate precum si a politicilor Societaii;

(13) Directorul General numeste in functie, promoveaza si concediazil personalul societftii,
aprobi obiectivele si indicatorii de performanti pentru personalul contractual; stabileste conditiile
de angajare, negociazi contractul individual de munca, salariile personalului §i primele; stabileste si
aprobd politicile generale de resurse umane, precum si toate actele normative ale societdtii
(proceduri, instructiuni, etc.):

(14) Directorul General mentine si deruleazi relatia cu sindicatul si decide in ceea ce
priveste orice aspecte legate de aceasta;

(15) Directorul General participd la sedintele Adundrii Generale a Actionarilor, la invitafia
acesteia, precum si la sedinfele Consiliului de Administratie;

(16) Solicita aprobarea si/sau avizarea Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a
Actionarilor pentru tranzactiile ce depiisesc pragurile previzute in Anexa 2 la Actul Constitutiv in
vigoare;

(17) Aprobi si semneaza contractele incheiate de catre societate in limita prevederilor legale
si a competentelor din Anexa 2 la Actul Constitutiv in vigoare;

(18) Aproba cheltuielile curente pentru buna desfisurare a activitdtii S.N.Radiocomunicatii

vigoare; : -“'“{E.’{?:f
(19) Aprobd Programul anual al achizitiilor publice al S.N. Radiocomugiéati;ScAessi” |
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modificdrile/completérile ulterioare:

(20) Aproba achizitii conform Legii nr. 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

(21) Avizeazi raportul de activitate pe fiecare an ce urmeazi a fi prezentat Actionarului
Unie;

(22) Propune materialele necesare prezentirii citre Consiliul de Administratie;

(23) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie organigrama Societaii;

(24) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul de Organizare si
Functionare;

(25)Aproba statul de functii si fisele posturilor pentru salariatii Sediului Central, in
concordantd cu organigrama in vigoare, si deleaga Directorului Sucursalei competenta aprobirii
statului de functii pentru Sucursala Directia Radiocomunicatii pe care o conduce;

(26) Coordoneaza si controleazi activitatea Directorului General Adjunct, a Directorului
Financiar, a Directorilor Executivi, a Directorilor Sucursalelor Directiilor Radiocomunicatii,
managerilor departamentelor, serviciilor, birourilor si a compartimentelor direct subordonate;

(27) Asiguri politica de personal corelati cu strategia Societaii;

(28) Angajeazi, stabileste drepturile salariale, evalueazd profesional, promoveaza,
sanctioneazd §i concediazd personalul societdtii in conformitate cu prevederile Contractului
Colectiv de Muned in vigoare;

(29) Aprobi fisele posturilor pentru Directorii Sucursalelor;

(30) Deleaga Directorilor Sucursalelor Directii Radiocomunicatii competente de angajare,
promovare si concediere a personalului din cadrul Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(31) Organizeaza, indruma, conduce, controleazi si raspunde de desfagurarea in mod eficient
a activitatii privind patrimoniul Societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare (evidenfa
patrimoniului S.N. Radiocomunicatii S.A.; activitati desfigurate in vederea obtinerii
documentatiilor cadastrale, avize, autorizatii, rapoarte de specialitate, certificate de atestare a
dreptului de proprietate pentru terenuri. cumpirarea/vanzarea/inchirierea de imobile in vederea
valorificirii patrimoniului Societ{ii; monitorizarea respectirii clauzelor contractuale in cazul
cumpiiriirii/vinzarii/inchirierii de imobile; solicitarea de masuri in vederea respectarii clauzelor
contractuale si ale legislatiei in materie;

(32)Rispunde de indeplinirea responsabilitagilor privind coordonarea si organizarea
activititii de protectie a informatiilor clasificate, conform prevederilor Legii nr.182/2002 a
informatiilor clasificate in Roménia, ale H.G. nr. 585/2002 de aprobare a standardelor nationale de
proteciie a informatiilor clasificate in Roménia si ale H.G. nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu

(33)Organizeazi si coordoneaza activititile desfagurate in S.N. Radiocomunicatii S.A. pe
linia pregitirii pentru mobilizare, in conformitate cu Legea aparirii nationale nr.45/1994 si Legea
nr.477/2003 privind pregatirea economiei nafionale §i a teritoriului pentru apérare i urmdreste din
timp de pace intocmirea planurilor de mobilizare si pregatirea condifiilor tehnice i organizatorice
pentru asigurarea stabiliti{ii si continuitétii radiocomunicatiilor in conditii de rizboi si alte situatii
deosebite;

(34) Directorul General este membru in Comitetul Ministerial pentru Situatii de Urgena din
cadrul ministerului de resort si raspunde de realizarea si viabilitatea misurilor de protectie, precum
si de conducerea actiunilor in situatii de urgena, izboi sau dezastre conform Legii nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, Legii protectiei civile nr,481/2004, a H.G. nr. 94/2014
privind organizarea, functionarea §i componenia Comitetului national pentru situatii speciale de
urgenti, a H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind  structura
organizatoricd, atribufiile, functionarea §i dotarea comitetelor §i centrelor operative pentru situafii
de urgentd §i a O.U.G. nr.21/2004 privind situatiile de urgentd, a salariafilor si bungirifor tinaferiale
din S.N.Radiocomunicatii S.A., gi aprobé fondurile necesare; ?f X

% o7/




SOCIETATEA MATIONALA DE RADIOCOMUNICATI - S.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(35)Raspunde de organizarea pazei i securititii obiectivelor Societatii, conform Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor §i valorilor §i protectia persoanelor, asigurd cadrul
organizatoric si aproba fondurile pentru sigurania obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva
oriciror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate si existenta materiala a acestora;

(36) Organizeazii, coordoneazi §i controleazi activitatea de sanitate si securitate in munca
pe ansamblul S.N. Radiocomunicafii S.A. in conformitate cu legislatia in vigoare si cu specificul
sectorului de radiocomunicatii, conform Legii nr.319/2006;

(37)Directorul General ia misurile necesare peniru asigurarea cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare securititii si sandititii in muncé, asigurarea securitatii i protectia sindtatii
salariailor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor;

(38) Coordoneazd activititile arhivistice in cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A. privind
evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le define
Societatea, conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;

(39)Raspunde de organizarea activitatilor specifice de pregitire a personalului Societatii
privind situatiile de alertd teroristi

(40)Raspunde de organizarea activitatilor privind protectia infrastructurilor critice din
Societate conform Ordonantei de Urgenta nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia
infrastructurilor critice nationale aprobaté prin Legea nr.18/.2011 si HGR nr. 1198/2012 privind
desemnarea infrastructurilor critice nationale;

(41)Dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor;

(42) Stabileste masuri de recompensare a salariagilor si aprobd acordarea de prime pentru
personalul Societéfii;

(43) Aprobd deplasarea in straintate pentru personalul Societétii;

(44) Propune contractarea de credite curente, credite pe termen lung §i mediu si le supune
aprobirii Consiliului de Administratie §i respectiv, Adunirii Generale a Actionarilor;

(45) Angajeaza, prin semniturd, Societatea in relatiile cu furnizorii si clientii potrivit legii;

(46)Raspunde conform legislafiei in vigoare de organizarea de gestiuni si activitatea de
gestionare a patrimoniului, delegdnd competente in acest sens Directorilor Sucursalelor Directiilor
Radiocomunicatii;

(47)Pe domeniul patrimonial, solicitd, pe linie ierarhicd, semestrial (sau anual sau ori de cate
oti considerd ca este nevoie) situatia privind patrimoniul imobiliar al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(48)Aproba Centralizatorul anual privind spatiile de interventie ale S.N. Radiocomunicatii
S.A. (grad de ocupare, spatii libere, ocupanti);

(49)Aproba Raportul anual privind gradul de ocupare si contractele de inchiriere centralizat
si elaborat de compartimentele specializate pe domeniul patrimoniu, in baza informatiilor primite,
impreund cu Departamentul Comercial, Departamentul Juridic §i Serviciul Administrativ/ Biroului
ALA Sucursali, pana la sfirsitul lunii martie a anului urmator;

(50)Semneaza contractul de inchiriere si actele aditionale a spatiilor de locuit pentru
salariatii Sediului Central;

(51)imputerniceste Directorul Sucursala pentru semnarea contractului de inchiriere §i actele
aditionale a spatiilor de locuit pentru salariatii sucursalei;

(52)Respecta si aplicii cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinfe din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A.; emite/ dispune mésuri pentru respectarea dispozitiilor contractuale in
cazul in care se identifica situatii de nerespectare a lor, pe baza documentelor/notificirilor privind
executia contractului, modificéiri clauze, reziliere, evacuare elaborate sau vizate de Departamentul
Juridic;

(53) Aproba studii §i planuri de afaceri gi dupd caz, le prezinta Consiliului de

(54) Aproba regulamentele de exploatare in radiocomunicatii si modificrile
cite ori este necesar; -
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(55)incheie contracte cu beneficiarii in conformitate cu tarifele aprobate gi poate acorda
bonusuri conform si in limita reglementirilor interne;

(56) Raspunde, prin rezultatele objinute, in faja Actionarului Unic de activitatea manageriald
a Societiitii, conform Contractului de mandat incheiat;

(57)Negociazi cu partenerii de dialog social ori de céte ori este necesar, incheie gi semneaza
Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(58) Poate aproba finantarea de ciitre Societate a deplasérii in striindtate pentru delegatii din
sectorul administratiei centrale de radiocomunicatii sau alfi specialigti, in conformitate cu
prevederile legale;

(59)Organizeaza si conduce controlul intern financiar de gestiune si auditul intern potrivit
prevederilor legale:

a)Directorul General stabileste prin proceduri interne:

i)modul de intocmire si realizare a programelor de activitate anuale, trimestriale si
lunare;

ii)durata efectudrii unei actiuni de control;

iii)tipurile de acte de control, circuitul si modul de evidena a acestora;

iv)desemnarea persoanelor responsabile pentru ducerea la indeplinire a masurilor
stabilite.

b)Directorul General analizeazd, dispune si urméreste ducerea la indeplinire a mésurilor
inscrise in actele de control puse la dispozitie de Seful Serviciului Control Financiar de Gestiune;

¢)Directorul General asigurd, trimestrial sau ori de cite ori se impune, informarea
Consiliului de Administratie cu privire la exercitarea si rezultatele controlului financiar de gestiune.

d)Directorul General desemneazi persoana cu atributii de control financiar de gestiune, care
participd la sedintele Consiliului de Administratie, atunci cdnd se dezbat probleme financiare,
contabile si de control financiar de gestiune;

(58) Urmiireste organizarea activititilor de control a calitatii serviciilor;

(59)Aprobd si urmireste realizarea programelor de misuri tehnico-organizatorice $i a
planului de cheltuieli cu securitatea §i sinatatea in muncé, mediu si situatii de urgentd pentru sediul
S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(60)Reprezintd S.N.Radiocomunicatii S.A. in relatiile cu Inspectoratele teritoriale de munca,
Agentiile de protectia mediului, Inspectoratele de politie sanitara si medicind preventiva,
Inspectoratele pentru Situatii de Urgenid, Politie, Procuraturi;

(61) Directorul General numeste prin decizie Reprezentantul Managementului Integrat si
aprobi documentele Sistemului de Management Integrat;

(62) Deleagid competente structurilor direct subordonate: Directorului General Adjunct,
Directorilor Executivi, Directorului Financiar, Directorilor Sucursalelor Directii Radiocomunicatii,
Cabinetului Director General, Departamentului IT, Departamentului Resurse Umane,
Departamentului Juridic, Departamentului Probleme Speciale §i Documente Clasificate, Serviciului
Implementare si Dezvoltare Sisteme de Management, Serviciului Control Financiar de Gestiune,
Compartimentului Infrastructuri Critice, Compartimentului pentru Protectia Datelor (GDPR) si
Eticd, Departamentului Guvernanti Corporativd si Relatii Institutionale. Departamentului Studii
Prospective Strategii si Politici si Departamentului Control.

(63) Directorul General indeplineste orice alte atribufii date in competenta conducerii
executive de citre Consiliul de Administratie in conformitate cu legislatia in vigoare.
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A2. DIRECTORUL FINANCIAR
(nivelul ierarhic 4)

Art.24. Directorul Financiar este direct subordonat Directorului General al S.N.
Radiocomunicatii S.A., isi desfagoara activitatea pe bazi de contract de mandat §i are in subordine:
Departamentul Financiar, Departamentul Contabilitate, Departamentul Buget, Prognoza si Analiza
Economica si Compartimentul Monitorizare si Cost Control.

Art.25. Directorul Financiar organizeazi, indrumi, conduce, controleazi gi rispunde de
desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-contabile a Societatii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Art.26. Directorul Financiar are urmitoarele atribufit:

(1) Asigurfi conducerea activitdfii economice si financiare a Societafii, coordonarea §i
controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale i umane in vederea
atingerii obiectivelor Societitii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

(2) indrumarea metodologica §i controlul activitafii economice la nivelul S.N.
Radiocomunicatii S.A. se asigurd de céitre Directorul Financiar;

(3)Organizeazi contabilitatea de gestiune potrivit prevederilor legale:

(4) Duce la indeplinire intocmai si in termenele stabilite hotararile A.G.A. si ale Consiliului
de Administratie:

(5) Solicitd compartimentelor coordonate din cadrul S.N.Radiocomunicatii S.A. sé furnizeze
operativ datele, situatiile solicitate, precum si orice informafii necesare bunei gestiondri pe domeniu
de activitate la nivelul Societatii;

(6) Transmite preciziri la solicitarea compartimentelor coordonate, sau daci este necesar,
pentru intelegerea si aplicarea corectd §i legald a masurilor, deciziilor ori lucririlor pe domeniu de
activitate;

(7) Prezintd ori de céte ori se soliciti sau este necesar, cilre Consiliul de Administratie,
executia bugetului de venituri §i cheltuieli, informafii privind situatia economico-financiard a
Societitii, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizérii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a hotérdrilor Consiliului de Administratie incidente domeniului de activitate;

(8) Prezinta lunar si atunci cind este cazul, sau la solicitarea Consiliului de Administratie
sau a A.G.A., situatia economico-financiard a Societiitii si oricare alte documente i informatii;

(9) Asigurd monitorizarea si realizarea prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli si rispunde pentru depasirea acestora in condifiile legii §i a obligaiilor pe care le are fatd
de societate si Consiliul de Administratie;

(10) Asigurd managementul economic al Societdtii, conducerea, organizarea, reprezentarea
si gestionarea activitafii economice a Societitii potrivit legii, Actului Constitutiv al Societatii si
prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF);

(11)Prezinti Consiliului de Administratie, la incheierea exercifiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor societdfii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor si raportul anual, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(12)Elaboreazi gi prezintd Directorului General si Consiliului de Administratie, proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli in conformitate cu normele pe care legislatia in vigoare le
impune;

(13) Avizeazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli si programul de investifii. pentru
anul urmitor, in vederea prezentdrii in cadrul Consiliului de Administratie, in @ﬁmﬁ%
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(14) Organizeazi §i urmareste evidenta contabili si de gestiune a Societitii;

(15)in scopul corectei gestiondri a patrimoniului Societdtii, coordoneaza elaborarea
normelor de inventariere, colaboreazi la efectuarea si valorificarea inventarelor anuale; urméregte
reevaluarea patrimoniului conform legii;

(16) Urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuititii activiti(ii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului);

(17) Organizeazd §i coordoneazi activitatea de elaborare a metodologiilor financiar-
contabile unitare si le supune aprobdrii Directorului General si Consiliului de Administratie
conform competentelor;

(18) Organizeazd si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor
si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor §i altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare; coordoneaza elaborarea §i prezintd Directorului
General si Consiliului de Administratie, Bilangul contabil semestrial si anual, Contul de profit si
pierdere si situatiile financiare; formuleazi propuneri pentru analizarea §i aprobarea trecerii pe
costuri a eventualelor pagube nerecuperabile;

(19)1a masurile necesare §i raspunde pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat al Societatii in mod direct sau prin personalul subordonat;

(20)Organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;

(21) Analizeazii §i decide impreuna cu Directorul General plitile de efectuat. Aproba
documentele pentru incasiri §i plati in lei si valuta, referitoare la activitatea curent i de investifii;

(22) Vizeaza procurarea de materiale, piese, produse s.a. necesare bunului mers al activitatii,
cu exceptia mijloacelor fixe conform prevederilor legale in vigoare;

(23) Efectueazi plati si avizeazi documente in vederea platii acestora;

(24) Analizeazi i verificd situafiile financiare semestriale/anuale;

(25)instiineaza Directorul General si Consiliul de Administrafie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia exercitirii atributiilor sale;

(26) Asigurd elaborarea prognozelor economice prin corelarea obiectivelor cu resursele si
costurile de realizare a acestora;

(27)Participa la elaborarea sistemului informational al Societiifii, participd la stabilirea
sistemului de indicatori economici si de baze de date necesare analizelor economico-financiare;

(28)Coordoneaza procesul de claborare a tarifelor pentru Societatea Roménd de
Radiodifuziune si Societatea Roménd de Televiziune in perspectivé, pe perioadele de modernizare
si dezvoltare a retelelor de transport si difuzare si/sau in termenele de rambursare a creditelor de
capital;

(29)Participd la negocierea si incheierca contractelor anuale de transport §i difuzare a
programelor publice de radiodifuziune si televiziune;

(30) Intreprinde misuri pentru a se asigura sursele de finantare ale Societdtii pentru actiunile
aprobate in activitatea curentd gi de investitii;

(31)Coordoneazi lucrérile de obfinere a fondurilor structurale europene; verificd utilizarea
acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(32) Organizeazi §i coordoneaza controlul financiar preventiv in Societate si la nivel de
Sucursale, stabilind operatiunile §i documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum
si persoanele care exercitii acest control;

(33) Vizeazii, din punct de vedere economic, contractele pe care le incheie societatea,
urmirind si existenta avizului Departamentului Juridic si viza Controlului Financiar Preventiv;

(34) Colaboreaza cu firmele de audit pentru realizarea unei opinii corecte asupra activitaii;
participi la elaborarea situatiilor financiare finale auditate;

(35)Colaboreaza cu organismele financiare pentru intocmirea documentatiilor necesare
obtinerii finantdrilor; AN

(36) Coordoneazii elaborarea de studii de fezabilitate si planuri de afaceri pe tﬁfp‘ﬁn’fﬁ’éﬁi}f'
lung legate de activitatea operafionald si investifionald a Societatii; cnm‘dorleg{g‘ ._ hugma%
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investitiilor si colaboreazi cu sectoarele tehnice. comerciale si de dezvoltare pentru pregitirea
deciziilor de investitii;

(37)Exercita atribufiile ce i-au fost delegate de citre Consiliul de Administratie conform
Legii nr.31/1990 privind Societitile, OUG109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum si orice alte atributii previizute de lege, de Actul Constitutiv sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

(38) Asigura respectarea si incadrarea in indicatorii financiari si non-financiari potrivit 0.G.
nr.26/2013, precum si indicatorii previizuti anual in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat al
Societitii;

(39) Urmareste executia bugetara i raporteazi catre Consiliul de Administratie situatiile de
neincadrare;

(40) Directorul Financiar elaboreaza trimestrial, semestrial si anual si prezinti Consiliului de
Administratie rapoarte individuale in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului
sfiu, schimbdrile semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta
performanta societd{ii sau perspectivele sale;

(41)Coordoneazi elaborarea situatiilor de analizd si diagnostic financiar si fumnizeaza
informatii despre pozitia financiara, performantele economico-financiare necesare Consiliului de
Administrafie in emiferea hotiririlor; in acest sens asigurd calcularea lunard a indicatorilor de
performanti;

(42)Solicitd operativ personalului direct subordonat datele, situatiile stabilite, precum si
orice informatii necesare bunei gestiondri a activitifii economice la nivelul societatii;

(43) Solicitd periodic personalului direct subordonat rapoarte, informéri ori comuniciri cu
privire la activitatea desfaguratd, precum si propuneri pentru imbunétatirea activitatii;

(44)Coordoneazd  activitatea de armonizare a raportirii financiare in conformitate cu
Standardele Internationale de Contabilitate (IAS) si Standardele Internationale de Raportare
Financiard, prin aplicarea reglementirilor legale;

(45)Prevede si propune aprobérii, periodic, actualizarea politicilor contabile, conform
competentelor;

(46) Coordoneazi si urmireste aplicarea politicilor contabile;

(47) Asiguri desfasurarea in conditii optime a activitafii de control exercitati de organismele
de specialitate;

(48) Organizeaza si coordoneaza activitatea privind evidenta si plata obligatiilor fiscale ale
societd(ii fayd de bugetul de stat, a obligatiilor faii de unititile bancare si a obligatiilor fatd de
persoane juridice sau fizice;

(49) Avizeaza planul anual de investifii si programul anual de achizitii;

(50) Asigurdl intocmirea statelor pentru plata salariilor, la nivel de societate si efectuarea in
sistem confidential a plitii acestora;

(51) Coordoneazi si indruma din punct de vedere economic activitatea Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii ale S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(52)Propune numirea temporard a sefilor de structuri din compartimentele direct
subordonate;

(53) Avizeazi propunerile Directorului Sucursalei Directia Radiocomunicatii si inaintate de
Managerii de Departamente din subordine cu privire la numirea temporari a sefilor de
compartimente economice din Sucursale;

(54)Poate participa in cadrul comisiilor de concurs pentru posturile de conducere scoase la
concurs in cadrul Sucursalelor, in baza deciziei Directorului General;

{55) Avizeaza propunerile de schimbare a incadrdrii salariafilor si de angajare in cadrul
Sediului Central al Societdtii care implicad schimbiri salariale, din punct de vedere al incadririi in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

(56) Poate reprezenta interesele Smletﬁtu in relamle cu organele administratiei centrale 51
locale, cu organe judecatoresti, organizatii §i agenti economici pe probleme specifice ;c@nm

in baza delegérilor de competenta acordate de Directorul General al Societitii si/sau onsiliuld \._
~ TMARECTOR
( GEMERAL ) J
BN, A
I 8 -:.::}.C:?:“}: _.':d;.ﬁ_.f




SOCTETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATIL - S.A
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE

Administratie al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(57)Semneazd contractul de inchiriere @ spatiilor de locuit din patrimoniul  S.N.
Radiocomunicaii S.A.;

(58)Deleagii competenijele citre personalul gi/sau structurile subordonate din cadrul
Societafii;

(59) Face propuneri pentru modificarea organigramei din structurile aflate in competenta sa
din cadrul Societatii;

(60)Raspunde de detalierea si dupd caz defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in
fisele posturilor din cadrul acestora, pe care le vizeazi pentru a le transmite Departamentului
Resurse Umane; urmireste indeplinirea de catre fiecare subordonat a atributiilor cuprinse in figa
postului pe care il ocupa;

(61)Propune necesarul de personal, numirea temporard si promovarea in functie a
salariatilor din structurile din subordine si avizeaza propunerile de numire in functie §i promovare a
sefilor structurilor din subordine;

(62) Propune premierea personalului din subordine conform regulamentelor interne aprobate
de conducerea societitii si conform legislatiei in vigoare;

(63) Se implicé in pregatirea profesionald a personalului din subordine si identifici nevoile
de pregatire §i specializare a acestuia in cazul serviciilor/produselor noi oferite de societate,
supunénd aprobirii conducerii societatii efectuarea cursurilor necesare;

(64) Aproba ordineie de piata si, prin Decizia a Directorului General, are a doua semnaturd,
in relatiile cu bincile partenere;

(65) Organizeazi activitatea de evidenta a debitelor;

(66) Organizeaza activitatea de trezorerie a Societdtii;

(67) Stabileste necesarul de aplicafii IT in sectorul economic si se preocupd de prioritizarea
achizitiondrii acestora;

(68)Raspunde de aplicarea i respectarea in cadrul compartimentelor din subordine a tuturor
reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.. inclusiv a celor din
Sistemul de Management [ntegrat.

B. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
(nivelul ierarhic 5)

Art.27. Directorul General Adjunct este direct subordonat Directorului General si are
urmitoarele atribufii:

(1)Coordoneazi §i confroleaza activitatea in domeniul comercial desfasurat in cadrul
Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(2)Soliciia Managerului Departamentului Comercial datele, situatiile stabilite, precum §i
orice informatii necesare bunei gestiondri a activitatii comerciale la nivelul societafii;

(3)Solicitd periodic Managerului Departamentului Comercial tapoarte, informari ori
comunicari cu privire la activitatea desfagurati, precum si propuneri pentru imbunététirea activitatii;

(4)Reprezintd Societatea in relatiile cu terfii, in limitele stabilite prin decizie de catre
Directorul General al S.N. Radiocoumunicatii S.A.;

(5)Propune Directorului General modificarea structurii organizatorice §i a atributiilor din
directa subordine, elaboreazi fisele posturilor pentru structurile direct subordonate si avizeazd figele
posturilor pentru personalul indirect subordonat din cadrul sediului Societatii;

(6)Propune Directorului General modificarea structurii organizatorice a activititilor
comerciale din Sucursale pe baza analizei efectuate in colaborare cu Directorii Sucursalelor;

(7T)Avizeazi propunetile de sntoemire / modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii pe linie comerciala:

(8) Supune aprobdrii Directorului General propunerile de strategie de _dezvoltare. pe
domeniul de activitate coordonat si o inainteaza Departamentului Studii Prospeotive. Et“téé"fbg‘i
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(9) Colaboreazi cu personalul Societdfii la elaborarea propunerilor privind strategii de
dezvoltare specifice §i a planurilor de afaceri, potrivit deciziei Directorului General al S.N.
Radiocoumunicatii S.A.

(10)Controleazd, monitorizeaza §i raporieazd trimestrial Directorului General stadiul de
execufie al activitdtilor desfisurate si al proiectelor in care a fost nominalizat prin decizie a
Directorului General;

(11) Angajeazii, conform mandatului acordat de catre Directorul General, prin semnaturd,
Societatea in relatiile cu furnizorii si clientii potrivit legii;

(12)Analizeaza studiile de fezabilitate, planurile de afaceri si proiectele tehnice din
domeniul de activitate;

(13)Avizeazi documentele de plata pentru achizitiile necesare domeniilor de activitate
coordonate in limita competentelor delegate;

(14)Participi la conferintele, intelegerile si activitatile internationale legate de domeniile de
activitate coordonate in baza dispozitiilor exprese ale Directorului General;

(15)Face propuneri, avizeazi si realizeazd planul de formare profesionald pentru salariatii
din subordine prin si la Centrul de Perfecfionare Radiocomunicatii;

(16)Raspunde de pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu potrivit legislatiei in
vigoare §i a regulamentelor aprobate de conducerea Societdtii in acest sens i de respectarea
prevederilor Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate in Societate;

(17) Analizeaza cu intreaga conducere a Societafii vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate §i propun mésuri de inldturare a acestora;

(18)Coordoneazit inventarierea anuald a documentelor clasificate, activitatea privind
arhivarea informatiilor clasificate definute de compartimentele din subordine, urméresc incadrarea
corecti si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor secrete de stat si secrete de serviciug

(19)Coordoneaza activititile de protectic a informatiilor clasificate care sunt stocate.
procesate sau transmise ptin intermediul sistemelor informatice si de comunicafii daci este cazul;

(20)Organizeazi activitatile arhivistice in cadrul compartimentelor din subordine privind
evidenta, inventarierea, selectionarea, pdstrarea §i folosirea documentelor pe care le detin
departamentele din subordine, conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 precum si a
procedurilor interne in vigoare.

(21)Participé la analiza Sistemului de Management Integrat (Calitate - Mediu — Sanitate i
Securitate Ocupationalil) implementat (analizi efectuatd de management), autoevaluarea activitatii
S.N. Radiocomunicatii 8.A., din punctul de vedere al Managementului Calitigii, Managementului
de Mediu, Managementului Sanatitii §i Securita{ii Ocupationale si Managementul Securitdfii
Informatiei;

(22)Urmireste respectarea reglementirilor legale, a standardelor nationale i internationale
in activitatea departamentelor din subordine;

(23) Asiguri conditiile optime pentru exercitarea controlului organismelor abilitate prin lege;

(24) Directorul General Adjunct indeplineste orice alte alribufii date in competenta sa de
ciitre Directorul General al S.N. Radiocomunicatii S.A. prin decizie, in conformitate cu legislatia in
vigoare i a reglementirilor interne;

(25)Reprezintd interesele Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. in relatiile cu
organele administratiei publice locale si centrale, in baza mandatului acordat de Directorul General.

C. DIRECTORII EXECUTIVI
(nivelul ierarhic 6)

Art.28. Directorii Executivi isi desfisoard activitatea sub directa s‘ybordﬁn

s e G,

Directorului General al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. §i au urmifgarele atriby

(=7 i 3
LT T e TOM
AR T T
20 o| GEHERAL

L

g




SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - 8.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
comune:

(1) Coordoneazd, organizeazd §i asigura functionarea curentd a departamentelor sl
compartimentelor din subordine conform organigramei Societatii actiondnd pentru cregierea
performantelor tehnice §i economice ale S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(2) Supun aprobirii Directorului General propunerile de strategie de dezvoltare pe
domeniile de activitate coordonate i le inainteaza Departamentului Studii Prospective, Strategii §i
Politici pentru includerea lor in Strategia S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(3) Analizeaza studiile de fezabilitate, planurile de afaceri si proiectele tehnice din domeniul
de activitate;

(4) Avizeazi achizifia bunurilor, serviciilor si lucririlor necesare sectorului de activitate in
baza notelor de fundamentare elaborate de salariatii din subordine;

(5) Fac propuneri pentru modificarea organigramei, pentru imbundtifirea structurii
organizatorice coordonate i le Tnainteaza Directorului General,

(6) Fac propuneri si avizeazi cu privire la angajarea personalului din subordine, in
conformitate cu strategiile de personal;

(7) Aprobi ore suplimentare pentru munca prestatd peste program a subordonatilor directi in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca;

(8) Urmdaresc §i controleazd modul de indeplinire a atributiilor de catre structurile
subordonate:

(9) Propun misuri de recompensare a salariatilor din subordine;

(10)Fac propuneri pentru deplasarea in strainitate a personalului din subordine in interes de
serviciu si valideaza realizarea de cdtre acegtia a mandatului acordat;

(11)Deleagi competente catre compartimentele din subordine;

(12)Angajeazi Societatea in relafiile cu furnizorii/clientii numai in limitele competentelor
acordate de citre Directorul General prin decizie;

(13)Avizeazii documentele de platd pentru achizitiile necesare domeniilor de activitate
coordonate in limita competentelor delegate;

(14)Participd la conferintele, intelegerile si activititile internationale legate de domeniile de
activitate coordonate in baza dispozitiilor exprese ale Directorului General;

(15)Fac propuneri, avizeaza si realizeazi planul de formare profesionald pentru salariatii din
subordine prin si la Centrul de Perfec{ionare Radiocomunicatii;

(16)Raspund de piistrarea secretului de stat si a secretului de serviciu potrivit legislatiei in
vigoare si a regulamentelor aprobate de conducerea Societitii in acest sens §i de respeclarea
prevederilor Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate in Societate:

(17)Analizeaza cu intreaga conducere a Societatii vulnerabilitaile §i riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propun misuri de inliturare a acestora:

(18)Stabilesc impreund lista informatiilor secrete de serviciu si nivelul de protecfie asociat
documentelor din cadrul Societaii;

(19)Coordoneaza inventarierea anuald a documentelor clasificate, activitatea privind
arhivarea informatiilor clasificate definute de compartimentele din subordine, urmaresc incadrarea
corectd si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor secrete de stat §i secrete de serviciu;

(20)Coordoneaza activitatile de protectic a informatiilor clasificate care sunt stocate,
procesate sau transmise ptin intermediul sistemelor informatice gi de comunicatii daca este cazul;

(21)Organizeazi activitatile arhivistice in cadrul compartimentelor din subordine privind
evidenta, inventarierea, seleclionarea, péstrarea si folosirea documentelor pe care le defin
departamentele din subordine, conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 precum si a
procedurilor interne in vigoare. EEANEE,

(22)Participd la analiza Sistemului de Management Integrat (Calitate - Mediwg,‘sanaté‘té?:g;\
Securitate Ocupationald) implementat (analiza efectuati de management), autoeval ' -;agﬁvﬁ?’)
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S.N. Radiocomunicatii S.A., din punctul de vedere al Managementului Calititii, Managementului
de Mediu, Managementului Sanatafii si Securitdfii Ocupationale si Managementul Securitatii
Informatiei;

(23)Urmitresc respectarea reglementérilor legale, a standardelor nationale si internationale in
activitatea departamentelor din subordine;

(24)Asiguri conditiile optime pentru exercitarea controlului organismelor abilitate prin lege;

(25)Reprezintd interesele Societitii in relatiile cu organele Administratiei Centrale sau
Locale, organizatii si agentii economice din fard §i striinitate, in baza delegérilor de competenti
acordate de Directorul General §i pentru asigurarea continuititii activitatii Societafii;

(26)Indeplinesc orice alte atribuii delegate de catre Directorul General al Societdtii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(27)Raspund de aplicarea i respectarea in cadrul compartimentelor din subordine a tuturor
reglementdrilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

1. DIRECTORUL EXECUTIV TEHNIC
(nivelul ierarhic 6)

Art.29. Directorul Executiv Tehnic este direct subordonat Directorului General i are in
subordine Departamentul Broadcasting, Departamentul Comunicatii Spatiale, Departamentul
Management Transport Date, Telefonie si Streaming, Departamentul Electroalimentare si Resurse
Tehnice, Serviciul Reglementari, Licente Broadcasting si Networking si Serviciul Monitorizare si
Administrare Refele si Clien{i

Art.30. Directorul Executiv Tehnic coordoneaza si controleazd activitatea tehnica
desfasurati in cadrul Societafii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

Art.31. Directorul Executiv Tehnic are urmitoarele atributii:

(1)Solicita compartimentelor coordonate din cadrul S.N.Radiocomunicafii S.A. sd furnizeze
operativ datele, situatiile solicitate, precum si orice informafii necesare bunei gestiondri pe
domeniul de activitate la nivelul Societafii;

(2)Transmite preciziri la solicitarea compartimentelor coordonate, sau daca este necesar,
pentru infelegerea si aplicarea corectd §i legald a mésurilor, deciziilor ori lucrarilor pe domeniul de
activitate;

(3) Propune numirea temporard a sefilor de structuri din compartimentele direct
subordonate;

(4) Avizeaza si supune aprobirii Directorului General propunerile Directorilor din Sucursale
cu privire la numirea temporard a Directorilor Tehnici;

(5) Avizeaza propunerile Directorului Sucursalei Direcfia Radiocomunicafii §i inaintate de
Managerii de Departamente din subordine cu privire la numirea temporard a sefilor de
compartimente tehnice din Sucursale;

(6)Poate participa in cadrul comisiilor de concurs a posturilor de conducere scoase la
concurs in cadrul Sucursalelor, in baza deciziei Directorului General;

(7) Coordoneazi la nivelul Directiei Executive Tehnice proiectele mari de infrastructurd
stabilite prin Decizia Directorului General in conformitate cu cerinele managementului de proiect;

(8) Elaboreaza si propune spre aprobare regulamentele de exploatare in radiocomunicatii si
modificirile acestora ori de céte ori este necesar;

(9) Avizeazi proiectele pentru autorizare cu ministerul de resort i Agentia Nationald pentru
Administrarea si Reglementarea in Comunicatii pentru echipamentele din sectoarele de activitate
coordonate; It ~liop

(10)Coordoneaza activitatile de naturd tehnicd ce decurg din calitatea de Sﬁliﬁ‘lﬂtﬂl‘-"lac}l
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al Societatii la organismele internationale de comunicafii;

(11)Avizeaza dispozitiile de exploatare si autorizaiile Societitii pentru echipamentele din
sectoarele pe care le conduce;

(12)Propune Directorului General managerul de proiect si/sau echipa tehnici de proiect,
pentru proiectele de mare anvergura sau cu executie pe termen mediu §i lung, pentru domeniul pe
care il coordoneaza;

(13)Avizeazi, din punct de vedere tehnic, toate documentele prin care Societatea, prin
reprezentantii ei legali, angajeaza plati in lei san valuti referitoare la sistemele de emisie radio-tv;

(14)Urmireste ca activitatea managerilor de proiecte privind definirea, urmdrirea §i controlul
implementarii proiectelor de dezvoltare infrastructurd din zona broadcasting si comunicafii
electronice, cat si a altor proiecte majore de infrastructurd si se faca dupd criterii unitare §i
respectind bunele practici recomandate in metodologiile din managementul de proiect;

(15)Defineste criterii de ierarhizare §i prioritizare a proiectelor pe baza studiilor de
fezabilitate si a planurilor de afaceri, propuse i executate in cadrul Societétii;

(16)Participi la elaborarea unor criterii unitare de definire, urmérire si gestionare a
proiectelor de dezvoltare infrastructurd din zona broadcasting si comunicatii electronice, cat §i a
altor proiecte majore;

(17)Raspunde de aplicarea i respectarea in cadrul compartimentelor din subordine a tuturor
reglementirilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2. DIRECTORUL EXECUTIV ACHIZITII SI ADMINISTRATIV
(nivelul ierarhic 6)

Art.32. Directorul Executiv Achizitii si Administrativ este direct subordonat Directorului
General al S.N. Radiocomunicatii S.A., are in subordine Departamentul Achizitii, Serviciul
Derulare Contracte, Serviciul Administrativ i Compartimentul Asigurare Mentenantd Cladiri i
Terenuri.

Art.33. Directorul Executiv Achizitii si Administrativ coordoneazi gi controleazd
activitatea administrativa precum si pe cea de achizitii, desfasurate in cadrul Societdtii Nationale de
Radiocomunicaii S.A.;

Art.34. Directorul Executiv Achizitii si Administrativ are urmatoarele atribugii:

(1)Asigurd functionarea curenti a compartimentelor aflate in directd subordonare prin
organizarea, coordonarea si controlul permanent al activititii acestora;

(2)Solicita compartimentelor coordonate din cadrul 8.N.Radiocomunicatii S.A. sd furnizeze
operativ datele, situatiile solicitate, precum si orice informatii necesare bunei gestiondri pe
domeniul de activitate la nivelul Societiii;

(3)Transmite preciziri la solicitarea compartimentelor coordonate, sau dacd este necesar,
pentru infelegerea §i aplicarea corecta si legald a masurilor, deciziilor ori lucrérilor pe domeniul de
activitate;

(4)Colaboreaza cu ceilalti Directori Executivi pentru definirea proiectelor pe domeniile de
competenta;

(5)Participi la analiza proiectelor de dezvoltare §i propune criterii de ierarhizare §i
prioritizare a acestora;

(6)Elaboreazii, gestioneazi si controleaza implementarea cu coerentd si in mod unitar a
planurilor i politicilor strategice ale Societétii;

(7)Participi la definirea politicilor pe domeniile specifice de activitate, a Stl.lﬂ’l_llqr’r
planurilor de afaceri; fo%™ T

(8)Analizeazi si avizeaza planurile de afaceri pentru diferite variante ale proie?"té}%ﬁ-;;-;;.ﬁ;g
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(9)Avizeazi toate documentele din cadrul Compartimentului Asigurare Mentenanta Cladiri
gi Terenuri;

(10)Angajeazi prin semnitura Societatea in relatiile cu tertii in limitele delegérilor de
competenta stabilite de Directorul General;

(11)Exploreaza oportunititi, propune idei de afaceri si dezvoltd relafiile cu partenerii de
afaceri sau cu potentiali parteneri ai Societdtii;

(12)Reprezinti interesele Societiitii in relatiile cu organele administratiei centrale §i locale,
cu organe judecitoresti, organizatii si agenfi economici pe probleme de specialitate, in baza
delegirilor de competenta acordate de Directorul General;

(13)Participa prin delegare la conferinfe §i seminarii desfisurate in cadrul organizatiilor
profesionale pe plan intern si internafional in cadrul cirora promoveaza interesele Societéii;

(14)Participd la tdrguri, expozifii §i simpozioane pentru identificarea si initierea de noi
parteneriate cu organizatiile §i companiile interne gi internationale;

(15)Coordoneazi si urméreste realizarea achizitiilor de luerdri de reabilitare;

(16)Urmareste §i coordoneaza prin implementarea de proceduri specifice, activitatea de
achizitii a S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(17)Coordoneazi §i supune spre aprobare Directorului General, Programul anual de
achizitii publice si modificrile acestuia;

(18)Urmireste i coordoneazd prin implementarea de proceduri specifice, activitatea
logistica si administrativa a S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(19) Avizeazi si verificd planul de aprovizionare anual si-l transmite Departamentului
Achizitii pentru a asigura astfel centralizarea in PAAP a necesarului de birotica, papetirie §i
materiale consumabile de curiifenie si intretinere atat la nivelul Sediului Central cét si la nivelul
Sucursalelor Societdtii;

(20) Avizeazd solicitirile privind necesitatea achizitiondrii produselor de biroticd si
papetarie, atit la nivelul Sediului Central ¢t si la nivelul Sucursalelor Societifii;

(21) Avizeazii situatiile privind produsele de curdfenie si igiend, atit la nivelul Sediului
Central cét si la nivelul Sucursalelor Societitii;

(22) Avizeazd produsele necesare intrefinerii (tehnico — sanitare, electrice efc.), atit la
nivelul Sediului Central cét si la nivelul Sucursalelor Societatii;

(23)Coordoneazii activitatea de derulare a contractelor de achizitii ale S.N.
Radiocomunicatii S.A. potrivit legislaiei in vigoare privind achizitiile publice;

(24)Realizeazi propuneri pentru modificarea organigramei, pentru imbunitifirea fluxului
activititilor structurilor subordonate;

(25)Propune numirea temporari a sefilor de structuri din compartimentele direct
subordonate;

(26)Avizeazi propunerile Directorilor Sucursalelor Societitii gi fnaintate de Managerii de
Departamente din subordine cu privire la numirea temporard a sefilor de compartimente pe
domeniul de activitate din Sucursale;

(27)Poate participa in cadrul comisiilor de concurs a posturilor de conducere scoase la
concurs in cadrul Sucursalelor, in baza deciziei Directorului General;

(28)Propune atributiile si responsabilitatile personalului din subordine;

(29)Defineste si implementeaza procedurile de lucru peniru structurile subordonate;

(30)incredinteazi/deleaga sarcini, stabileste obiective si urmdreste indeplinirea acestora in
termenele stabilite;

(31)Stabileste necesitétile privind formarea i perfectionarea profesionald a personalului din
subordine, propune masurile ce trebuie luate si urméreste realizarea acestora; e

(32)Réspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentelor din subordi e @ tutufor,
reglementirilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv f%-?}felor u:liﬁ"*'f’"f'\1
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Sistemul de Management Integrat.

3. DIRECTORUL EXECUTIV PATRIMONIU SI INVESTITII
(nivelul ierarhic 6)

Art.35. Directorul Executiv Patrimoniu §i Investitii este direct subordonat Directorului
Geeneral al S.N. Radiocomunicatii S.A.. are in subordine Departamentul Investitii si Fonduri Atrase,
Compartimentul Evidentd Patrimoniu, Compartimentul Administrare Patrimoniu si Centrul de
Perfectionare Radiocomunicatii.

Art.36. Directorul Executiv Patrimoniu si Investitii organizeazd, coordoneazi si
controleazi activititile privind patrimoniul Societatii, potrivit prevederilor legale, pe cele privind
activititile de investitii, fonduri atrase, precum si pe cele legate de activitétile privind perfectionarea
profesionalii, desfisurate la nivelul Sediului Central si indrumi din punct de vedere al patrimoniului
si al investitiilor activitatea Sucursalelor Directii Radiocomunicatii din cadrul Societdtii Nationale
de Radiocomunicatii S.A.;

Art.37. Directorul Executiv Patrimoniu si Investitii are urmétoarele atributii:

(1)Colaboreazi cu Directorii Executivi si compartimentele de specialitate la realizarea
lucrdrilor de patrimoniu din cadrul Societitii, solicitind, avizind si transmitdnd diverse informatii
specifice activititilor de patrimoniu;

(2)Participd la comisiile de specialitate, pe domeniile la care, prin lege, participarea este
obligatorie;

(3)Analizeazd si avizeazd oportunitatea si necesitatea cumpdrdrii/ vdnzarii/ inchirierii de
imobile in scopul dezvoltarii/ valorificrii patrimoniului i inainteazi propuneri spre aprobare in
acest sens Directorului General;

(4)Colaboreazi cu Departamentul Juridic, privind sesizirile transmise de compartimentele
de specialitate legat de nerespectarea clauzelor in cazul contractelor de
cumpdrare/vinzare/inchiriere a patrimoniului, formuleazi propuneri si solicitd masurile legale de
rezolvare sau puncie de vedere/opinii;

(5)Avizeazi proiectele de reglementiri, instructiuni, proceduri specifice activititii de
patrimoniu a Societitii si le propune spre aprobare conducerii acesteia;

(6)Avizeaza realizarea programelor de investitii ale Societitii privind dezvoltarea durabil,
unitard si complexd a societdtii, programate, promovate, fundamentate §i urmdrite la nivelul
Sucursalelor Directii Radiocomunicatii sau a Sediului Central;

(7) Avizeazd proiectele de investitii ale Societétii, finan{ate din surse proprii §i surse atrase
(credite bancare, credite furnizor, fonduri structurale, alocatii bugetare etc.);

(8) Colaboreazi cu Departamentul Studii Prospective, Strategii si Politici pentru realizarea
strategiei societiii de reabilitare a constructiilor;

(9)Coordoneaza centralizarea fundamentirii planului anual pentru obiectivele de investitii,
dotdrile independente, proiectele necesare, finantate din surse proprii §i surse atrase, transmise de
Sucursalele Directii Radiocomunicatii si Sediul Central pe baza strategiei si a programelor de
dezvoltare si le supune spre aprobare Directorului General, in vederea prezentirii §i aprobirii in
Consiliul de Administratie al Societatii:

(10) Urmareste includerea planului de investitii in Programul anual al achizitiilor publice:

(11)Solicitd compartimentelor/serviciilor/departamentelor din cadrul societafii si furnizeze
operativ informatiile privind stadiul de realizare a planului anual de investitii;

(12)Solicitd, centralizeazid si raporieazi Directorului General situatiile rezultate din
gestionarea contractelor de antreprizi §i a documentatiilor aferente din cadrul Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii si Sediul Central;

(13)Avizeazd propunerile pentru realizarea strategiei Societdfii de reabilitare a
constructiilor;

(14) Solicita Cr.}mpammentu]m Administrare Patrimoniu actualizarea permanentd a bazelor
de date privind imobilele aflate in proprietatea S.N.Radiocomunicatii S.A., cnrnug,lea Jraportéri
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statistice referitoare la acestea la solicitarea conducerii Societitii potrivit legislagiei in domeniu si a
procedurilor interne;

(15)Avizeazd documentatia necesari intabuldrii imobilelor, actualizirii cirtilor
funciare/extraselor de carte funciard ale imobilelor aflate in patrimoniul Societitii, potrivit
prevederilor legale in materie;

(16) Urméreste centralizarea pe suport fizic si digital a documentatiilor cadastrale, avizele,
autorizatiile legale si intocmeste rapoarte de specialitate;

(17)Respectd si aplicA cadrul procedural pentru locuinfele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(18)Actualizeazi baza de date privind patrimoniul imobiliar al S.N, Radiocomunicatii S.A.;

(19)Avizeaza Centralizatorul anual privind spatiile de interventie ale SNR (grad de ocupare,
spafii libere, ocupanti pe baza situatiilor solicitate si primite de la Serviciul Administrativ/ Birourile
ALA Sucursale privind locuintele de interventie ocupate/neocupate;

(20)Avizeazd Raportul anual impreuna cu Departamentul Comercial, Departamentul Juridic
si Serviciul Administrativ / Birourile ALA Sucursald privind gradul de ocupare si contractele de
inchiriere. Raportul este transmis cétre Directorul General pini in luna martie a anului urmitor;

(21)Executd orice alte sarcini pe linie de patrimoniu care decurg din normele legale si
dispozitiile Directorului General, dupa caz, sau a altor institutii de stat care au emis masuri legale
obligatorii privind activitatea de patrimoniu;

(22) Avizeazd proiectele de reglementdri, instructiuni, proceduri specifice activitifii de
patrimoniu a Societéfii si le propune spre aprobare conducerii acesteia;

(23)Raporteazd ierarhic cu privire la stadiul activititilor de obtinere a certificatelor de
atestare a dreptului de proprietate pentru terenurile Societdtii;

(24) Verificd si coordoneazi implementarea de proceduri specifice privind activitatitile de
patrimoniu, investitii §i perfectionare din cadrul S.N, Radiocomunicatii S.A.;

(25) Avizeazd documentele legate de activitdtile privind fondurile atrase, desfasurate la
nivelul Sediului Central si al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii din cadrul Societitii Nationale
de Radiocomunicatii S.A.;

(26)Propune necesarul de personal, numirea temporari si promovarea in functie a
salariatilor din structurile din subordine §i avizeazd propunerile de numire in functie si promovare a
sefilor structurilor din subordine;

(27)Deleagd competentele catre personalul sifsau structurile subordonate din cadrul
Societafii;

(28) Stabileste necesititile privind formarea si perfectionarea profesionali a personalului din
subordine, propune masurile ce trebuie luate §i urmireste realizarea acestora;

(29)incredinteazi/deleaga sarcini, stabileste obiective si urmdreste indeplinirea acestora in
termenele stabilite;

(30) Propune atributiile i responsabilititile personalului din subordine;

(31) Realizeazii propuneri pentru modificarea organigramei, pentru imbunitatirea fluxului
activitdtilor structurilor subordonate;

(32) Solicitd periodic personalului direct subordonat rapoarte de activitate, informari ori
comunicdri cu privire la activitatea desfisurata, precum §i propuneri pentru imbunétitirea activitiii;

(33)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Directiei Executive Patrimoniu si
Investifii a tuturor reglementirilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A..
inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.
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Capitolul IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL

A. CABINET DIRECTOR GENERAL
(nivelul ierarhic 7)

Art.38. Cabinetul Directorului General isi desfisoard activitatea in subordinea
Directorului General si este condus de un Sef Cabinet. Cabinetul Directorului General are
urmatoarele atributii:

(1)Analizeaza, din punct de vedere tehnic si economic, impreund cu Directorul General
politicile si strategiile Societitii si propune directiile de urmat;

(2)Analizeazi situafia pe plan european si mondial referitoare la evolufia serviciilor si pietei
pentru companii cu profil aseméandtor in vederea obfinerii avantajului competitiv prin cregterea
performantelor Societfii, propundnd solutii si directii de dezvoltare pe termen mediu si lung;

(3)Analizeazi mediul economic pe plan national si international in domeniile broadcasting si
comunicatii electronice propunind directii de dezvoltare;

(4)Participd la elaborarea strategiei globale a Societdtii, a politicilor pe domeniul tehnic si
economico-financiar, a studiilor §i planurilor de afaceri §i a strategiei de dezvoltare; Elaboreazi
studiile de fezabilitate pentru proiectele Societiitii, urmdireste si actualizeazd ori de céite ori este
nevoie proiectiile economico-financiare.

(5)Urmadreste aplicarea strategiilor de dezvoltare aprobate, analizind realizarea obiectivelor
din cadrul acestora;

(6)Colaboreaza pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu partenerii de afaceri ai S.N.
Radiocomunicafii S.A.;

(7)Poate participa prin delegare din partea Directorului General la negocierea conditiilor
contractuale cu partenerii de afaceri ai Societitii, a clauzelor referitoare la relatiile bilaterale cu
organisme si autoritifi in limita competenielor si pe domeniul tehnico-economic in care isi
desfisoard activitatea;

(8)Participd prin delegare din partea Directorului General la supravegherea activitifii de
implementare a proiectelor de dezvoltare ale S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(9)Poate participa prin delegare din partea Directorului General la elaborarea contractelor
intre S.N. Radiocomunicatii S.A. si furnizorii de echipamente §i servicii, precum si institutiile
guvernamentale;

{10)Urméreste integrarea strategiilor in proiectele ce urmeazi a se realiza, inclusiv in
proiectele de modernizare ale acestora, intocmind note de informare si rapoarte citre Directorul
General;

(11)Participd prin decizie a Directorului General, in cadrul colectivelor constituite, la
elaborarea standardelor nationale de calitate specifice sectorului de activitate al Societitii;

(12)Urméreste, impreuni cu Directorul Financiar, Directorii Executivi si Directorii
Sucursalelor, obiectivele majore pe termen lung, mediu si scurt, principalele modalititi de realizare
ale acestora, resursele alocate in vederea cregterii competitivitafii intocmind note de informare i
rapoarte catre Directorul General;

(13)Analizeaza si supune aprobaril conducerii Societitii lucririle elaborate in cooperare cu
departamentele functionale ale Societatii;

(14) Asigurd indrumare si consiliere de specialitate pentru actiunile de initiere, intocmire si
promovare a actelor normative din cadrul Societitii;

(15) Asigursi activitatea de consiliere in probleme, tehnico- economice si fi nanmafe cg apar

in domeniul de activitate al Societitii, potrivit competenielor pe care le define; ol w\\
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(16)Intreprind actiunile necesare — cu avizul Directorului General — pentru o corectd
documentare §i informare asupra performantelor reale ale societatii gi a stadiului concret de evolutie
al Societitii;

(17)Analizeazi resursele financiare §i impreund cu Departamentul Resurse Umane propune
mésuri pentru cresterea gradelor de eficienti a utilizarii acestor resurse:

(18)Asigurd indeplinirea atributiilor stabilite —prin delegare de competenfi-de citre
Directorul General;

(19)Urmiregte obiectivele majore, in domeniul tehnico-economic, pe termen scurt i lung,
precum si principalele modalititi de realizare a acestora, inclusiv a resurselor alocate in vederea
cresterii competitivitatii si raporteaza Directorului General:

(20)Informeaza Directorul General cu privire la neconformititile sau neregulile stadiului de
realizare a lucrérilor pe care le primeste spre analizi din dispozitia Directorului General si propune
solutii de remediere;

(21)Poate colabora in cadrul managementului de proiecte prin decizia Directorului General
pentru finalizarea obiectivelor in bune conditii;

(22)Elaboreazd din dispozitia Directorului General sau participd la elaborarea documentelor
supuse aprobérii Consiliului de Administratie sau Adunirii Generale a Actionarilor;

(23)Elaboreazd  procesul-verbal/minuta in cadrul Comitetului Director, péstreazi
documentele Comitetului Director;

(24)Elaboreaza referate, note de prezentare, propuneri de proceduri pentru sectorul de
activitate si le supune aprobirii Directorului General.

(Zﬁ)fndeplinesc orice alte atributii delegate in competenta lor de citre Directorul General al
Societafii.

(26)Réspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Cabinetului Director General a tuturor
reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
sistemul de Management Integrat.

Art.39. Consilierii Directorului General fac parte din Cabinetul Directorului General, au
contract individual de muncd incheiat pe duratd determinati, pe perioada mandatului acordat
Directorului General si au urmitoarele atributii:

(1) Participé la realizarea unor studii. evaluiri, la elaborarea unor proiecte, strategii, ori
lucrdri de sintezi legate de specificul activititii S.N. Radiocomunicatii S.A., in cadrul unor grupuri
de lucru constituite la nivelul Societitii sau organizate la nivelul Guvernului ori al altor ministere,
institutii sau autoritiifi publice;

(2) Examineazi §i propun solutii in probleme ce decurg din activitatea S.N.
Radiocomunicatii S.A.; informeaza asupra posibilititilor de rezolvare a problemelor ridicate de
demnitari, reprezentanti striiini si alte persoane primite in audienti:

(3) Colaboreazi cu personalul din S.N. Radiocomunicatii S.A. sau cu orice alte institutii
publice sau neguvernamentale, in limitele competentelor stabilite de lege:

(4) Prezinta corespondenta primitd la Seful Cabinetului Director General si pot realiza si
sustine puncte de vedere si opinii de specialitate;

(3) Furnizeazd recomandiri Directorului General in ceea ce priveste luarea deciziilor
strategice, dezvoltarea afacerii si prioritizarea initiativelor;

(6) Pot dezvolta relatii cu entitifi guvernamentale si alte autorititi relevante pentru domeniul
de activitate al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(7) Prezintd Directorului General riscurile identificate in activitatea Societdfii si prezintd
evaludri ale potentialelor riscuri §i impactul asupra activitatii Societitii, furnizind solutii adecvate
pentru minimizarea acestora;

(8) Colaboreaza cu echipa de comunicare pentru a asigura transmiterea coerenti a mesajelor
Societdtii citre salariati, clienti si alte pérti interesate:
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B. DEPARTAMENTUL IT
(nivelul ierarhic 7)

Art.40. Departamentul IT este direct subordonat Directorului General §i este condus de un
Manager Departament. Departamentul [T transmite Sucursalelor Directii Radiocomunicafii
obiectivele strategice si tactice din domeniul IT transformare digitald aprobate in Strategia Societatii
si urmiresie implementarea gi respectarea acestora. Managerul Departamentului coordoneazi si
controleaza activitatea in domeniul IT si al transformarii digitale desfigurate in cadrul Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.

Managerul Departamentului solicitd Compartimentelor IT din cadrul 8.N.Radiocomunicatii
S.A. si furnizeze datele, situatiile solicitate, precum si orice informatii necesare bunei gestiondrii pe
domeniu de activitate la nivelul Societatii.

Transmite precizri la solicitare sau dacd este necesar, Compartimentelor IT, pentru
infelegerea si aplicarea corecti si legala a misurilor, deciziilor ori lucrdrilor pe domeniu de
activitate;

Art.41, Departamentul IT isi desfagoard activitatea in urmétoarele domenii:

a) Managementul aplicatiilor software

b) Sistem Supraveghere

¢) Retea Interna si aplicatii

d) Managementul echipamentelor hardware

e) Platforme de tip management integrat i billing

a) Pe linic de Managementul aplicatiilor software atributiile sunt:

(1)Auditeazi (din punct de vedere informatic) trimestrial sistemele informatice impreuna cu
responsabilii de aplicatie pentru a stabili gradul de utilizare/incédrcare al resurselor aplicafiilor si
intocmeste un raport de analizd privind gradul de securitate al sistemelor/aplicatiilor conform
prevederilor manualului securititii informatiei;

(2)Colaboreaza cu compartimentele functionale in vederea prelucririi datelor;

(3)Asigurid asistenfa tehnicd pentru operarea sistemelor informatice aflate in exploatarea,
instruirea utilizatorilor, suport help-desk si telefonic;

(4)Actualizeaza documentatiile aplicafiilor dezvoltate intern si evidentele pentru aplicatiile
utilizate in S.N. Radiocomunicatii S.A. si a bazelor de date specifice;

(5)Analizeazai cerinfele utilizatorilor in vederea elaborfirii proiectelor pentru back-up-ul
datelor critice §i punerea lor in practici;

(6)Analizeazi solicitirile de aplicatii noi, cerintele utilizatorilor, stabileste conceptia de
realizare a acestora si elaborarea schemelor logice - atunci cénd este cazul, testeazd aplicafiile noi
realizate dacd corespund solicitdrilor utilizatorilor interni;

(7)Reprezintd interfata S.N. Radiocomunicatii S.A. cu producitorii/distribuitorii de produse
software folosite de cétre utilizatorii interni;

(8)Raporteazi incidentele de securitate, analizeazd cauzele §i ia mésuri pentru limitarea
efectelor;

(9)Colaboreaza cu compartimentele functionale pentru intocmirea necesarului de produse
software si este responsabil de intocmirea caietelor de sarcini si procurarea aplicatiilor solicitate;

(10)Colaboreaza cu Compartimentul Securitate Ciberneticd pentru dezvoltarea sistemelor de
securitate cibernetica.

(11)Gestioneazi baza de date de licente si face propuneri privind casarea/ actualizarea lor;

(12)Coordoneazi, controleazi si indrumd activitatea departamentului; ;

(13)Elaboreaza si implementeazd proceduri operationale specifice ariei de a.cnw;a}:?w - h\{\\
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(14)Raspunde de implementarea procedurilor operationale agreate cu Serviciile Suport nivel
1si3;

(15)Realizeaza proiectare de solutii, integrare i relationare baze de date i aplicatii;

(16)Realizeazii suportul de specialitate pe durata implementéirii unui nou serviciu (analize
cerinte, specificatii, testare, acceptantd si implementare);

(17)Asiguri monitorizarea calitdtii serviciilor si a nivelului de service agreat cu furnizorii;

(18)Dezvoltd aplicatii sau module software pentru aplicatiile deja implementate;

(19)Instaleazi, administreazi, dezvolti si optimizeazi bazele de date;

(20)Administreaza si relationeazi bazele de date existente;

(21)Elaboreaza proceduri de management al utilizatorilor:

(22)Aplici cerintele dictate de politica de securitate la nivelul Societitii;

(23)Gestioneazii codul-sursa al aplicatiilor proprietate a Societafii,

(24)Efectueazi modificiri in cadrul aplicatiilor proprietare ale Societédfii in mésura
competentelor;

(25)Identifici si colecteaza intr-o bazi de date bug-urile erorile sistemelor aflate in
functiune;

(26)Identificd necesitatea implementirii de noi functionalitati;

(27)Asigurd interfata cu furnizorul de solufii pentru implementarea de noi fumetionalitati /
update-uri si patch-uri;

(28)Elaboreazi, impreuni cu furnizorul, planul de testare pentru noile implementari;

(29)Instaleazi, administreazil si optimizeazi aplicatiile server;

(30)Instaleazi, configureazi §i administreaza platformele soft de bazi;

(31)Instaleazi si administreazd aplicatii tip back office (Desktop/laptop — utilizator
Societate);

(32)Stabileste pachetul de programe si drepturi necesar conform fisei de post al angajatului
Societitii;

(33)Asigurad managementul mentenantei aplicatiilor (planificarea mentenantei);

(34)Planificd bugetele aferente aplicatiilor existente;

(35)Asigurd managementul resurselor SW (licente);

(36)Rispunde de inventarul de mijloace SW din cadrul Societatii;

(37)Tine evidenta pachetetelor de programe si drepturi conform figei de post;

(38)Verifica §i avizeazi fisele de lichidare pe zona de responsabilitate a departamentului;

(39)Dezvoltd aplicatii sau module software.

b)Pe linie de Sistem Supraveghere atributiile sunt:

(1)Stabileste arhitectura sistemului de supraveghere, intocmeste proiectul tehnic conform
cerintelor, stabileste impreund cu personalul implicat in activitatea de Refea Privatd necesititile cu
privire la echipamentele de retea folosite;

(2)Testeazii echipamente noi de supraveghere si tehnologii, intocmeste rapoarte legate de
aceste teste, verifici periodic, conform standardelor aprobate, canalul de comunicatii folosit de
sistemul de supraveghere;

c¢)Pe linic de Retea Interna si aplicatii atributiile sunt:

(1)Stabileste configuratiile serverelor, procedurile de interventii, salvare, back-up, restore,
conform standardelor aprobate i controleazi respectarea acestora;

(2)Stabileste politica de update si back-up pentru servere si stafii, conform standardelor
aprobate, coordoneazi si controleazi testarea acestora si instalarea;

{(3)Defineste si controleazi implementarea politicilor si drepturilor de acces ale utilizatorilor
la resursele de retea (servere de figiere, acces la aplicatii in refea), conform standardelor aprobate,

valideazi operarea de modificiri de conturi utilizator (schimbiri de permisii, parole_];,._-s::ﬁruféﬁ"‘tfé‘n
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solicitdrile posturilor de lucru, in cooperare cu Departamentul Resurse Umane si compartimentele
functionale cu aprobarea Directorului General;

(4)Verifici/diagnosticheazid problemele in functionare ale retelei WAN/LAN, remediaza
operativ defectele si executd adaptari/modificari;

(5)Asigurd buna functionare a echipamentelor i sistemelor pentru furnizarea serviciului de
posta electronici, Intranet si al aplicafiilor interne (LAN/WAN);

(6)Asigurd administrarea serverelor de postd electronicd, DNS, Web, aplicatii de securitate,
a routerelor si switchurilor de WAN, asigurd mecanismele de securitate si confidentialitate,
defineste si aplicsi procedee pentru optimizarea performantelor globale ale LAN/WAN;

(7T)Defineste si aplica procedee pentru prevenirea incidentelor de securitate sau eventualelor
defectiuni, raporteazd incidentele de securitate, analizeazid cauzele si ia mésuri pentru limitarea
efectelor;

(8)Asigurd suport IT in orice proiect initiat de alte compartimente din cadrul S.N.
Radiocomunicatii S.A.

d)Pe linie de Managementul echipamentelor hardware, atributiile sunt urmatoarele:

(1)Coordoneaza, controleazd si indrumi activitatea pe zona de responsabilitate a
departamentului;

(2)Asiguri managementul resurselor hardware si de refea ale Societitii;

(3)Monitorizeaza si opereazd pe infrastructura hardware existenta;

(4)Administreaza echipamentele hardware cu disponibilitate si putere de calcul sporita,
echipamentele de securitate si componentele active de retea;

(5)Asigura suportul de specialitate pentru utilizatorii interni si externi ai sistemelor
informatice;

(6)Realizeazd studii, analize, sinteze si activitdti de proiectare privind domeniul de
activitate;

(7)Asiguri relatia cu furnizorul de servicii in ceea ce priveste resursele hardware i de refea;

(8)Asigurd suportul de specialitate pe durata implementérii unui nou serviciu peniru
integrarea in infrastructura existenti;

(9)Gestioneaza eficient resursele materiale gi tehnologice existente;

(10)Participd activ in cadrul proiectelor derulate de Societate gi indeplineste sarcinile
aferente;

(11)Elaboreazi rapoarte privind stadiul proiectelor derulate in cadrul departamentului;

(12)Elaboreaza aplicatii noi, specifice domeniului de activitate i misiunii Societitii;

(13)Monitorizeazi evolutia solicitirilor clientilor si tendintele in domeniul de activitate;

(14)Executd operatiuni de instalare, configurare, intrefinere/up-grade, administrare HW/SW
a serverelor, statiilor §i a celorlalte echipamente IT din LAN sediu, conform planului de mentenanta
aprobat si la aparifia incidentelor;

(15) Stabileste configuratiile de lueru standard ale statiilor de lucru, conform standardelor
aprobate, controleaza respectarea acestora de cétre utilizatori si sesizeazi abaterile utilizatorilor prin
intocmirea de rapoarte de neconformitate;

(16)Stabileste configuratiile echipamentelor de comunicatii LAN, procedurile de interventii
si propune planul de executie a acestora;

(17)Analizeazd anomaliile apdrute in functionarea echipamentelor gi sistemelor de WAN,
propune solutii;

(18)Elaboreazi rapoarte privind interventiile pe echipamente IT din refeaua LAN a S.N.
Radiocomunicatii S.A., incidente apérute i mésurile luate, zilnic, in aplicatia probleme IT;

(19)Urmaéreste functionarea echipamentelor IT din reteaua WAN, tine evidenta sta{u tg,hmg*:e
a acestora, a modului de rezolvare a penelor, asigurdnd buna functionare; /&5 @

(20)Asigurd integrarea in LAN a echipamentelor noi, extinderea re;eIer E;AéN per \
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integrarea posturilor noi de lucru, intrefinerea infrastructurii;

(21)Instaleazi, testeazid echipamente noi pentru reteana WAN si asigurd intrefinerca
periodicd conform planului de mentenan{i, testeazi noi configuratii, tehnologii, platforme HW,
intocmeste documentatia si rapoarte privind rezultatele;

(22)Colaboreazi cu compartimentele functionale pentru intocmirea necesarului de
echipamente hardware destinate Refelei LAN / WAN a S.N. Radiocomunicatii S.A. si este
responsabil de intocmirea caietelor de sarcini; participi la procesul de selectie a ofertelor pentru
achizifiile de echipamente in baza deciziei Directorului General;

(23)Acorda asistenia tehnica si consultanta utilizatorilor sistemelor de calcul;

(24)Gestioneazdi baza de date privind parcul informatic si face propuneri pentru
casarea/actualizarea lor in functie de gradul de uwzurd/suport tehnic din partea producitorului/
evolutia tehnologiei;

¢)Pe linie de Platforme aplicatii de tip management integrat si billing atributiile sunt
urmétoarele:

(1)Reprezintd interfata cu furnizorul platformei in ceea ce priveste: conectivitatea la retea,
infrastructura hardware, sistemele de operare instalate, asigurarea accesului remote la servere in
scopul lucrérilor de depanare, mentenanta, upgrade;

(2)Stabileste arhitectura platformei informatice, intocmeste proiectul tehnic conform
cerintelor, stabilegte impreund cu personalul ce va fi implicat in activitatea de operare a platformei
necesitifile cu privire la echipamentele de retea folosite;

(3)Testeaza echipamente noi si tehnologii, intocmeste rapoarte legate de aceste teste,
verificd periodic, conform standardelor aprobate;

(4)Stabileste configuratiile serverelor platformelor informatice de tip management integrat si
billing, procedurile de interveniii, salvare, back-up, restore, conform standardelor aprobate si
controleazi respectarea acestora;

(5)Planifica si controleazd implementarea politicilor si drepturilor de acces ale utilizatorilor
la resursele platformei informatice conform standardelor aprobate, valideazd operarea de modificéri
de conturi utilizator (schimbéri de permisii, parole), crearea de conturi noi, anularea lor. Aceste
activitifi se desfigoard in conformitate cu solicitdrile posturilor de lucru, in cooperare cu
Departamentul Resurse Umane §i compartimentele funcfionale;

(6)Verificd/diagnosticheazd problemele in functionare ale retelei LAN a platformei
informatice, remediazi operativ defectele si executd adaptiri/modificiri;

(7)Asigurd buna functionare a echipamentelor i sistemelor informatice de tip management
integrat si billing (pe LAN/WAN);

(8)Executa operatiuni de instalare, configurare, intrefinere/up-grade, administrare HW/SW a
serverelor, statiilor si a celorlalte echipamente IT din LAN-urile platformelor de billing si
management integrat, conform planului de mentenanti aprobat si la aparitia incidentelor;

(9Analizeazd neconformititi apdrute in functionarea echipamentelor §i sistemelor de
management integrat si billing, propune solutii;

(10)Participa la procesul de selecfie a ofertelor pentru achizitiile de echipamente si produse
informatice specifice:

(11)Asigurd integrarea in LAN a echipamentelor noi, extinderea retelei LAN pentru
integrarea serverelor noi, intrefinerea infrastructurii.

(12)Proiecteazd solutii de arhitecturi pentru sisteme informatice, respectdnd standardele
definite la nivelul Societdtii si criteriile de interoperabilitate;

(13)Documenteaza si pistreazd informafii si/sau modele ale arhitecturii de sistem si ale
structurilor de date; actualizeazi si modificd aceste informatii pe parcursul derularii activititilor;

(14) Asiguri si mentine coerenta modelului de date al Societitii, in mlabnra;qf-b}l:-ﬁéi% ; tb\
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(15)Oferd feedback sub formi de recomandari, rezerve, ete. pentru orice modificiri in
arhitectura de sistem si in privinta structurilor de date;

(16)Se asigurd ca toate modificirile se fundamenteazi pe situatii valide si pe analize de
eficienta;

(17)Pastreazi inregisirdri ale tuturor actualizirilor si/sau modificdrilor aduse arhitecturii de
sistem si ale informatiilor privind structurile de date;

(18)Se asigurd cd elemente importante ca dezvoltarea, implementarea, migrarea, logistica,
achizitiile si asigurarea compatibilitatii dintre date si sisteme au fost discutate in mod riguros si ¢
existd informatii relevante la baza deciziilor, inainte de a se lua aceste decizii privind arhitectura
sistemelor;

(19)Asiguréd compatibilitatea dintre arhitectura sistemelor $i cerintele continuitafii;

(20)Asigurd concordanfd intre planurile de achizitii de software gi hardware si cerinele
arhitecturii sistemelor si datelor;

(21)Elaboreazs, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile beneficiare din cadrul
Societdtii, specificafiile de arhitecturdi software si hardware necesare in vederea achizitionarii
produselor software/hardware, aplicafiilor informatice, serviciilor de consultan{d, dezvoltare si
implementare de aplicafii informatice si a altor servicii asociate, cu caracter informatic;

(22)Acordi asistentd/suport personalului Societafii pentru implementarea/utilizarea corecti a
sistemelor informatice, respecténd criteriile de interoperabilitate;

(23)Salveazi periodic si In situatii critice documentatia de arhitecturs;

(24)Colaboreazi cu membrii echipei de lucru si cu persoanele din celelalte compartimente
pentru integrarea modulelor de program / programelor / componentelor / aplicatiilor software in
sistemul informatic;

(25)Participa la analiza detaliatd a tuturor aspectelor sau propunerilor ce pot avea un impact
semnificativ asupra sistemului informatic existent;

(26)Dezvoltd baza de cunogtinte de specialitate a compartimentului, se documenteazi
permanent pe teme de specialitate, colecteaza, structureazi si analizeazi informatiile;

(27)Participa la elaborarea planurilor privind dotirile tehnice, software sau de comunicatii in
mésura in care acestea influenteazi in mod direct utilizarea aplicatiilor software specifice sferei sale
de activitate;

(28)Implementeazi §i actualizeazd mecanismele de securitate ale aplicatiilor informatice ale
Societatii;

(29)Asigurd protectia informatiilor vehiculate;

(30)Analizeazd/propune norme inferne de lucru, standarde si documentitii specifice
domeniului siu de activitate;

(31)Colaboreazi cu celelalte structuri in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

(32)Indeplineste la solicitarea conducerii Societitii alte atributii si solutioneaza alte lucriri
care se incadreazi in specificul serviciului i in limita de competent.

(33)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului IT a tuturor
reglementérilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
sistemul de Management Integrat.

C. DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE
(nivelul ierarhic 7)

Art.42. Departamentul Resurse Umane este direct subordonat D:rasctomlm Ganefzaj,, este
condus de un Manager Departament si are urmétoarele atributii: e
A.Pe linie de organizare:




SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATI - S.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

(1)Organizeaza, indrumi $i controleaza activitifile privind recrutarea, selectia si angajarea
salariatilor sub coordonarea nemijlociti a Directorului General. In acest sens, desfasoard
urmitoarele activitati:

a) Organizeaza activititile de recrutare, selectie si angajare a personalului pe baza evaludrii
capacitafilor profesionale si a competentei in raport de cerintele posturilor impreund cu
compartimentele direct interesate;

b) Propune spre aprobare Directorului General comisiile §i proceduwrile de examinare
(concurs) pentru angajarea personalului §i organizeaza activitatea acestor comisii;

c¢) Analizeaza si asigurd necesarul de personal pentru desfagurarea activitatii in conditii de
eficientd si rentabilitate;

d) Coordoneazi, organizeazi, controleazi si redistribuie personalul in functie de necesitati si
solicitari;

¢) Elaboreaza planul de dezvoltare si pregatire profesionald a angajatilor;

f) Elaboreazd propuneri de strategie si politicd de personal integrati strategiei de ansamblu
a societatii;

g) Tine evidenta posturilor previzute si ocupate din organigramele societdtii si face
propuneri privind desfiintarea/deblocarea/suplimentarea acestora;

h) Coordoneaza elaborarea proiectelor profilelor ocupationale pentru noile ocupatii si le
supune aprobirii Ministerului Muneii;

i) Elaboreaza si transmite periodic statistici privind numirul personalului ce urmeazi a-si
inceta raporturile de munci cu societatea, ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare;

(2)Elaboreazd proiectele de organigrama pe baza propunerilor conducerii operative si le
supune aprobarii Consiliului de Administratie;

(3)Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

(4)In baza propunerilor Directorilor Executivi, ale sefilor locurilor de munca din subordinea
Directorului General, centralizeazd §i elaboreazd propuneri de modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al S.N.Radiocomunicatii S.A. Pe baza aprobirilor propunerilor,
actualizeazd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al S.N. Radiocomunicafii S.A. cu
detalierea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor pe niveluri ale structurii organizatorice;

(5)Solicita Serviciilor Resurse Umane sd furnizeze operativ citre Departamentul Resurse
Umane datele, situatiile solicitate, precum si orice informaii necesare bunei gestionfiri a activititii
de resurse umane la nivelul Societatii;

(6)Elaboreazd, modifica si actualizeazd Contractul Colectiv de Munca potrivit prevederilor
legale in materie ;

(7)Elaboreazi Regulamentului de Organizare gi Functionare al S.N.Radiocomunicafii S.A.
pe baza deciziilor Consiliului de Administratie;

(8)Elaboreazi Regulamentul Intern potrivit prevederilor Codului Muncii in vigoare;

(9)Managerul Departamentului Resurse Umane transmite precizéri la solicitare sau daci este
necesar, Serviciilor Resurse Umane, pentru intelegerea si aplicarea corectil si legald a mésurilor,
deciziilor ori lucriirilor de resurse umane;

(10)Coordoneaza, organizeaza §i controleazi rezolvarea sesizarilor gi reclamatiilor primite,
in domeniul specific resurselor umane;

(11)Elaboreazi puncie de vedere in domeniul de specialitate, in conformitate cu legislatia
muneii;

(12) Transmite Sucursalelor atributiile, responsabilitafile si delegirile de competenid ale
acestora aprobate de citre conducerea Societatii;

(13)Vizeaza cererea salariatului pentru atribuirea unei locuine, respectiv pentru prelungirea
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inchirierii, exclusiv din punct de vedere al existenfei unui raport de serviciu actif_k_,'_ﬂ' salariatului,
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respectiv a situatiei sale contractuale (ex: salariat, CIM suspendat, CIM determinat, detasare, CIM
incetat etc.) si inainteazi cererea impreund cu documentele atasate cererii citre Directorul General
conform procedurilor interne;

(14) Coordoneazi centralizarea, verificarea si actualizarea lunard a statului de functii al
Societa(ii in concordanti cu organigrama in vigoare;

(15)Intocmeste statul de funcgii de la Sediul Central si il supune spre aprobare Directorului
General;

(16)Participd la negocierea Contractului Colectiv de Muncd impreund cu celelalte parti
contractante i la sedintele Comisiei Paritare in baza Deciziei Directorului General;

(17)Elaboreazd procedurile §i metodologiile specifice domeniului de activitate al
departamentului;

(18)Organizeazi si indrumad activitaile privind procesul de promovare a salariatilor;

(19) Asigurd organizarea procesului de evaluare profesionald a salariatilor de la sediul
Societatii potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

(20) Elaboreazi Planul de promovare al angajatilor Radiocom;

(21) Acordd sprijinul de specialitate necesar, in scopul elaboririi si actualizirii fiselor
posturilor de cétre sefii locurilor de munca pentru personalul din subordine;

(22) Face propuneri pentru imbunétitirea regulilor interne §i intreprinde misuri in vederea
monitorizirii modului de respectare a lor;

(23)Reprezintd interesele Societ{ii in relatiile cu alte institufii, organizatii sau persoane
juridice, potrivit atributiilor/responsabilitifilor stabilite in limita competenfelor delegate de citre
Directorul General;

B.in domeniul salarizirii si a sistemului de evidenti a personalului

(1)Coordoneazd, organizeazi, controleaza si asigura sistemul de salarizare al Societitii ca
parte integrantd a Contractului Colectiv de Munei;

(2)Participd la elaborarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli al S.N. Radiocomunicatii S.A.
la capitolele cu privire la indicatorii de personal;

(3)Coordoneazd, organizeazi §i controleazd baza de date de resurse umane referitoare la
incadrarea §i pregitirea personalului §i la drepturile specifice conform Contractului Colectiv de
Munca la nivel de Societate, utilizdnd aplicatiile existente (EMSYS);

(4)Asigurd actualizarea permanentd a aplicatiei REVISAL in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(5)Gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor de la Sediul Central;

(6)Verificd si avizeazd modul de acordare a drepturilor salariale la nivelul Societifii si
prezintd propunerile conducerii operative, potrivit competentelor;

(7)Asigurd planificarea §i gestioneazi efectuarea concediilor de odihni pentru salariatii din
cadrul sediului Societitii;

(8) Tine evidenta structurii, a dinamicii §i a fluctuatiei de personal;

(9)Coordoneazi, organizeazi, controleazi si transmite dérile de seama statistice in domeniul
resurselor umane la nivel de Societate/Sediu societate;

(10)Elibereaza adeverinfe si orice act ce atesti calitatea de salariat la solicitarea acestora, a
organelor in drept sau a Conducerii Societitii, pentru salariafii din cadrul sediului Societiitii;

(11)Tine evidenta prezentei la lucru a personalului, precum si evidenta timpului in care
salariatul nu se afld in timpul programului de lucru §i nu presteazd munca: concediu de odihna,
concediu medical, concediu fara plata, zile libere platite;

(12) Propune spre aprobare sistemul de legitimare al personalului Societatii.

C.1ince priveste formarea si perfectionarea personalului S.N. Radmcumumcam S,AF

(1)Elaboreazd planul de dezvoltare si pregitire profesionala a angajatilor; g B ’Q\

(2) Coordoneazi, organizeazi, controleaza si elaboreazi impreund cu mmparhmentele
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operationale programele de pregitire, calificare, specializare §i perfectionare profesionald a
personalului Societitii;

(3) Verificd si avizeazi propunerile de inscriere la cursurile de formare profesionali la
furnizori externi fmpreund cu directorii executivi si sefii compartimentelor pentru salariatii de la
Sediul Central;

(4) Avizeaza propunerile de formare profesionald a salariatilor din Sediul Societitii;

(5) Verifica si avizeazi propunerile de inscriere la cursurile de formare profesionald de la
Centrul de Perfectionare Radiocomunicatii Tanciibesti;

(6) Avizeaza programa de cursuri de pregitice de la Centrul de Perfectionare
Radiocomunicatii TAncabesti;

(7) Asigurd indrumarea activitatii de integrare si adaptare a noilor angajati in cadrul tuturor
structurilor Societétii impreund cu gefii compartimentelor direct interesate;

(8) Organizeaza activitatea de practica; asigurii derularea stagiilor studentilor practicanti,
selectionarea si constituirea portofoliului de candidati din rindul acestora;

(9) Intreprinde masurile organizatorice necesare pentru imbunétitirea si adaptarea pregitirii
profesionale a salariailor in raport cu ceringele noilor tehnologii de comunicafii cu care opereazi
Societatea:

(10) Organizeaza activititile specifice in vederea formirii pentru viitoarele atributii a
specialigtilor inclugi in rezerva de personal constituitd pentru asigurarea incadririi functiilor de
conducere, inclusiv analizarea §i evaluarea rezervei de personal.

(11)Réspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Resurse Umane a
tuturor reglementérilor interne ale Societafii Nationale de Radiocomunicatii S.A.. inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

D. DEPARTAMENTUL JURIDIC
(nivelul ierarhic 7)

Art.43. Departamentul Juridie este direct subordonat Directorului General si este condus
de un Manager Departament. Managerul Departamentului coordoneazi si controleazi activitatea in
domeniul juridic desfigurati in cadrul Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A. si are
urmdtoarele atribufii de realizat si derulat impreund cu toti consilierii juridici din subordine,
coordonand astfel distribuirea lucrarilor si implementarea tuturor atributiilor si/sau activititilor,
dupi caz:

(1)Solicitda compartimenielor §i structurilor din cadrul Societdti Nationale de
Radiocomunicatii S.A. sa furnizeze in termen datele, situatiile solicitate, precum §i orice informatii
necesare bunei gestioniri pe domeniul de activitate la nivelul Societitii:

(2)Iransmite raspunsuri/precizéri la cerere/solicitare sau ori de céte ori este necesar,
compartimentelor §i structurilor Societdtii, pentru inelegerea si aplicarea corectd si legald a
mésurilor, deciziilor ori luerdrilor pe domeniul fieciruia de activitate;

(3)Elaboreazi fisele posturilor pentru personalul din subordine:

(4)Urméreste activitatea personalului din subordine si distribuie lucridtile, urmarind s
coordonind realizarea la timp a acestora;

(5)Propune promovarea personalului din subordine;

(6)Propune angajarea personalului din subordine;

(7)Solicitd conducerii Societatii instruirea personalului din structurd, organizeaza instruiri,
intruniri profesionale in domeniul juridic §i propune participarea la cursuri, seminarii, instruiri si
intruniri pe teme profesionale a personalului din subordine; —

(8)Elaboreaza lucriirile cu caracter juridic privind activitatea Societdtii si emite"-Spinii
juridice/puncte de vedere cu caracter juridic; p & e
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(9)Elaboreazi si colaboreazi cu compartimentele de specialitate la intocmirea contractelor
de achizitie, comerciale, civile, a contractelor de muncd, de mecenat, de sponsorizare, de
parteneriat, protocoale, colaborare etc.;

(10)Avizeazi din punct de vedere al legalititii, la cererea conducerii Societitii, conventiile,
contractele, acordurile, protocoalele si oricare alte documente prin care Societatea intrd in raporturi
juridice cu terti si care angajeazi Societatea;

(11)Avizeazd din punct de vedere al legalitifii, la cererea conducerii Societétii, méasurile
luate in desfisurarea activitifii si care antreneazd rispunderea disciplinari si patrimoniald a
salariatilor (decizii de sanctionare etc.);

(12)Rezolva sub aspect juridic cererile sesizate si orice document repartizat de conducerea
Societitii, pe linie de specialitate;

(13)Elaboreazi avize de principiu, opinii juridice, la solicitarea Directorului General sifsau a
Consiliului de Administratie/ AGA;

(14)Asigurd in baza delegatiei emisd de conducerea Societiitii, reprezentarea si apird
drepturile gi interesele Societatii in fata instanielor judecatoresti, a instantelor/camerelor arbitrale, a
parchetelor de pe linga instante, notarilor publici, a altor organe ale administratiei publice centrale
si locale, a oricérei institufii/autoritifi de stat;

(15)Acorda consultanta de specialitate tuturor structurilor din cadrul Societifii, la solicitarea
acestora, in legéturd cu domeniul de activitate;

(16)Formuleaza cereri si apdriri, la sesizarea compartimentelor si structurilor Societitii, in
baza documentelor intocmite de acestea si cu acordul conducerii;

(17)Formuleazi cereri de chemare in judecatd, intimpindri, rispunsuri, preciziri, adrese sau
orice alte acte procedurale necesare sustinerii cauzei in fata instantelor judecitoresti, in litigiile
civile, administrative, fiscale, dreptul muncii, comerciale, penale sau de alti natura, in fata notarilor
publici, precum si a altor organe ale administratiel publice centrale si locale gi a altor organe cu
atributii jurisdictionale, urmdrind aplicarea actelor normative cu scopul apéririi intereselor
Societatii;

(18)Managerul Departamentul Juridic emite opinii cu referire la ciile procedurale legale de
urmat in situatii litigioase sau prelitigioase, in baza propunerilor, documentelor si a datelor furnizate
atit de personalul din cadrul Departamentului, cit i de Compartimentele Juridice din cadrul
Sucursalelor Societdtii, dupd caz:

(19)intreprinde demersuri pentru obfinerea titlurilor executorii si punerea acestora in
executare;

(20)Formuleaza cereri de incepere a executirii silite si transmiterea acestora citre executorul
judecitoresc, monitorizeazd executirile silite si formuleazi cereri pentru finalizarea executérilor
silite si recuperarea debitelor;

(21)Solicitd periodic informéri si rapoarte de activitate Compartimentelor Juridice din cadrul
Sucursalelor Societitii asupra activitatilor lor curente, pe linie de specialitate;

(22)Colaboreazi la elaborarea proiecielor de reglementdri, instrucfiuni, a normelor interne
cu caracter juridic in domeniul de activitate al Societdtii, aplicind normele de tehnicd legislativi a
reglementirilor privind functionarea si atributiile comisiilor lucrative pe domenii de specialitate
(tehnic, marketing si vinziri, financiar-contabilitate, personal);

(23)Participd la activitatea de elaborare a reglementirilor in domeniul comunicatiilor
electronice, telecomunicatiilor si propune, impreund cu compartimentele de specialitate, ministerul
de resort, Autoritatea Nationald pentru Administrare i Reglementare in Comunicatii, reglementari
in domeniu;

(24)Urmdreste aparitia noilor reglementiiri specifice domeniilor comunicatii electronice si
broadcasting si le comunicd compartimentelor de specialitate. Informeaza comparq;mentcle de
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specialitate cu privire la pozifiile celorlalti jucitori din piatd exprimate in cadrul asociatiilor
profesionale;

(25)Colaboreazi cu compartimentele specializate tehnice, comerciale, economico-
financiare, de investitii pentru redactarea punctelor de vedere oficiale ale Societitii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. referitoare la reglementirile tehnice si de piati;

(26)Participd in comisiile pe domeniile la care, prin lege, participarea este obligatorie;

(27)Participa, in baza deciziei Directorului General, la negocierea contractelor (de achizitie,
comerciale), a Contractului colectiv de muncd, protocoale, asocieri etc., dupi caz;

(28)Avizeazi reglementérile interne emise sub aspectul aplicirii lor in mod unitar si din
punct de vedere al legalitatii;

(29)Urmireste ca structura reglementrilor interne, a procedurilor si instructiunilor de lueru
interne si fie redactate gi si urmeze structura actelor normative;

(30)Pastreazi si arhiveazi documentele de identitate ale Societitii:

(31)Redacteaza proceduri interne in domeniul siu de activitate;

(32)Acorda asistentd juridica la solicitarea compartimentelor interesate, cu privire la:

- procedurile de achizitii publice ce urmeazi a fi abordate in cadrul deruldrii Programului
Anual de Achizifii Publice;

- verificarea §i avizarea din punct de vedere al legalita(ii, a notelor justificative necesare
prevazute de lege de alegere a procedurii §i a documentatiilor de atribuire in cadrul procedurilor de
achizifii;

- verificd si avizeazi din punct de vedere a legalitatii acordurile cadru, contractele de servicii
si/sau de lucrari etc., ce urmeazi a fi incheiate in urma derularii procedurilor de achizitii publice;

- procedura de conciliere in cadrul unui conflict individual de muncd, potrivit legislatiei si
reglementarilor interne.

(33)Primegte suportul de specialitate de la orice structurd interni a Societatii in cazuri de
reglementare/sau altédi materie precum si, pentru litigiile in care este implicati Societatea Nationald
de Radiocomunicatii S.A. in legitura cu acestea;

(34)Sustine si reprezinta interesele Societitii in cadrul procedurilor jurisdictionale in faga
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor in cauze vizind achizitiile publice sau a oriciror
institufii/autorititi publice centrale si/sau locale, dupa caz, in orice materie, in baza mandatului
Directorului General al Societilii;

(35)Urmareste si informeazi, intocmai si la timp, structurile din cadrul societitii despre
aparitia unor acte normative sau asupra modificarilor la cele existente, cu impact asupra Societitii:

(36)Tine evidenta deciziilor emise de Directorul General (intocmeste Registrul Deciziilor
Directorului General si retine un exemplar al deciziilor acestuia);

(37)Respectd si aplicid cadrul procedural infern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(38)Indeplineste orice alte sarcini acordate in baza deciziei Directorului General, pe linie de
specialitate.

(39)Departamentul Juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv;

(40)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Juridic a tuturor
reglementarilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
sistemul de Management Integrat.
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E. DEPARTAMENTUL PROBLEME SPECIALE SI DOCUMENTE CLASIFICATE
(nivelul ierarhic 7)

Art.44. Departamentul Probleme Speciale si Documente Clasificate de la sediul S.N.
Radiocomunicatii S.A. in cadrul ciruia functioneazi si Structura de securitate, se subordoneazi
nemijlocit Directorului General al Societdfii, este condus de un Manager Departament care
indeplineste §i atribugiile Sefului Structurii de securitate in conditiile H.G. nr.585/2002 si
conlucreazi cu toate compartimentele din Sediul Central §i Sucursalele Direciii Radiocomunicatii
ale acesteia, in vederea pregatirii structurilor de radiocomunicatii pentru situatii deosebite,
mobilizare, protectie informatii clasificate, situatii de urgentd, paza si securitatea obiectivelor,
securitate si sndtate in muncd, arhiva, activitatea de secretariat, receptie si registratura de la Sediul
Central.

Art45.Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate
coordoneazii si controleaza, pe linie de specialitate, activitafile enumerate la articolul precedent,
desfisurate in cadrul Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A. si are in subordine
Compartimentul Documente Clasificate $i Securitatea Obiectivelor si Compartimentul Securitate i
Sénitate in Muncd si Situatii de Urgenta.

Art.46. Departamentul Probleme Speciale 5i Documente Clasificate are urmitoarele atributii
de organizare la Sediul Central si de coordonare la Sucursale a urmétoarelor activititi:

(1)Activitatea de pregitire pentru mobilizare a S.N. Radiocomunicatii S.A. conform Legii
aparérii nationale nr.45/1994 si Legii nr477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a
teritoriului pentru apéarare;

(2)Activitatea de protectie a informatiilor clasificate in cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A.
conform legii nr.182/2002 a informatiilor clasificate in Romania, ale HG nr. 585 / 2002 de aprobare
a standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia si ale HG nr. 781/ 2002
privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

(3)Activitatea de pregétire pentru situatii de urgen{i pe componenta de protectie civild in
cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A. conform Legii protectiei civile nr. 481/2004 :

(4)Activitatea de pregatire pentru situatii de urgentd pe componenta de Prevenire si stingere
a incendiilor in cadrul 8.N. Radiocomunicatii S.A. conform Legii nr. 307/2006 de apérare impotriva
incendiilor;

(5)Activitatea de paza si securitatea obiectivelor in cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A.
conform legii nr. 333/2003 privind paza si securitatea obiectivelor;

(6)Activitati privind securitatea §i sdnitatea in muncd, conform Legii securitdtii si sinatatii
in munca nr, 319/2006;

(7)Activitatea de secretariat pentru Directorul General, precum si pentru Directorii
Executivi, conform legii;

(8)Activitatea de Receptie-Registraturd la Sediul Central al S.N. Radiocomunicatii S.A.
conform legii;

(9)Activitatea arhivisticd in cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A. conform Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 modificati §i completatd prin Legea nr. 358/2002, respectiv Legea
nr.474/2006;

(10)Activitati specifice de pregitire a personalului S.N. Radiocomunicatii S.A. privind
situatiile de alerta terorista;

(11) Departamentul Probleme Speciale si Documente Clasificate executi si alte activititi din
dispozifia Directorului General al S.N. Radiocomunicatii S.A., cu respectarea prevederilor legale in
materie si in vigoare.

(17) Consiliazd conducerea Societdtii prin Seful Structurii de securitate sra Si‘s&ui:;&\glelﬂr
Directii Radiocomunicatii prin Functionarii de securitate in legituri cu taﬂe:asﬁactelc ; _El‘)
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securitatea informatiilor clasificate:

(18) Acorda sprijin Compartimentelor Speciale din cadrul Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii in rezolvarea problemelor ce nu pot fi rezolvate la nivel teritorial in sensul
cooperdrii acestuia cu institutiile abilitate. Soliciti Compartimentelor Speciale din cadrul Sucursalelor
Directii Radiocomunicatii coordonate s furnizeze operativ datele, situatiile solicitate, precum si
orice informatii necesare bunei gestiondrii pe domeniu de activitate la nivelul Societitii.

(19)Réaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Probleme Speciale si
Documente Clasificate a tuturor reglementdrilor interme ale Societdfii Nationale de
Radiocomunicatii 8.A., inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

L Structura de securitate are in componentd Compartimentul Documente Clasificate si
Securitatea Obiectivelor , prevazut de art. 40 (1) din H.G. nr. 585/2002 pentru evidenta, péstrarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea in conditii de sigurantd a informatiilor
clasificate (sediu), Securitatea sistemului de control acces si monitorizare (sediu), Responsabilul
CSTIC conform H.G.nr.585/2002, Art. 244.(1) si Functionarii de securitate cu atributii pentru cele
patru Sucursale. Structura de securitate este coordonati de Managerul Departamentului Probleme
Speciale si Documente Clasificate care indeplineste si atributiile Sefului Structurii de securitate in
condifiile H.G. nr. 585 / 2002- Sectiunca a 4-a art. 29,30,31 si 32,

I1. Responsabil CSTIC

Conform H.G. nr, 585/2002, Art. 244. - (1) in ficcare unitate care administreazi SPAD s
RTD - SIC in care se stocheazi, se proceseazi sau se transmit informatii clasificate, de la Sediul
Central §i Sucursale se instituic 0 componentd de securitate pentru tehnologia informatiei si a
comunicatiilor - CSTIC, in subordinea structurii de securitate,

(1)Administratorii de securitate CSTIC de la Sediul Central si Sucursale au atributii de
asigurare a securitafii informatiilor clasificate prelucrate si stocate pe suport electronic, asigurarea
securitdfii tehnice si funclionale a SPAD-ului din zona de securitate si asigurarea securititii
sistemului de control acces si supraveghere de la sediul central.

(2)in acest sens, pentru componenta de securitate a informatiei 1T si a SPAD-ului (sistemul
de prelucrare automata a datelor) din cadrul Departamentului Probleme Speciale si Documente
Clasificate, (dar numai pentru activitatea de protectie a informatiilor clasificate), Administratorul de
securitate pentru CSTIC (componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor)
este numit ca membru al Structurii de securitate;

(3)Elaboreazi gi coordoneazi procedurile de acreditare a sistemului propriu de prelucrare,
stocare sl transmitere automati a informatiilor clasificate in varianta stand alone.

I1l. Activitatea de Secretariat pentru Directorul General, Directorul General Adjunct
si Directorii Executivi

(1)Asigurd elaborarea si executarea la timp si de calitate a lucrrilor repartizate de Directorul
General, Directorul General Ajunct.Directorii Executivi si Managerul Departamentului Probleme
Speciale gi Documente Clasificate;

(2)Asigurd preluarea, evidenfa si transmiterea documentelor emise sau primite de
compartimentele sau salariaii societdfii cu respectarea instructiunilor de lucru privind inregistrarea
documentelor;

(3)Asigurd comunicarea in siguranti a datelor si informatiilor necesare desfasurarii
activititii salariagilor de la Sediul Central, in acest scop receptioneazi apeluri telefonice, faxuri §i
realizeazd legaturi telefonice la solicitarea Directorului General, Directorului General Adjunet si a
Directorilor Executivi;

(4)Raspunde si duce la indeplinire orice alte sarcini din dispozitia Directorului General sia
Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente Clas:ﬁcate,,peum?blmul mers al
activitaii. --q- e f :

IV. Activitatea de receptie —registratur Sediul Central i"' G wATE iGR )i
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(1)Desfigoard activititi de intdmpinare a vizitatorilor, oferirea informatiilor, indrumarea
privind solicitarile acestora, cu pistrarea confidentialitafii profesionale si organizationale:

(2)Desfasoard activitafi de protocol la primirea vizitatorilor, anunti persoanele din
conducere sau angajatii compartimentelor asupra persoanelor ce doresc s intre in sediul central si
ia misuri de insotire a acestora la destinatie;

(3)Mentine relafia permanenté cu postul de pazi de la intrarea principald pentru controlul
vizitatorilor. verifici inregistrarea vizitatorilor la posturile de pazi de la intrare si solicitii ori de céte
ori este nevoie personalul de pazi si pe cel administrativ:

(4)inregistreaza corespondenta primiti, opereazi in registre si condici de predare a
corespondentei si distribuie operativ corespondenta la secretariatele Directorului General si al
Directorilor Executivi.

(5)Asiguré primirea corespondenfei pentru Sediul Central si expedierea corespondentei
colectatd de compartimente.

1. COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE SI SECURITATEA
OBIECTIVELOR
(nivelul ierarhic 10)

Art.47. Compartimentul Documente Clasificate si Securitatea Obiectivelor este direct
subordonat Managerului Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate, este condus
de un Coordonator compartiment. Coordonatorul Compartimentului Documente Clasificate si
Securitatea Obiectivelor organizeazi si controleazi activitatea din Societate, pe domeniul specific
de activitate, inclusiv pentru Sucursalele Directii Radiocomunicatii. Compartimentul are
urmitoarele atributii specifice;

LActivitatea de gestionare §i protectie a informatiilor clasificate :

(1)Urmiregte aplicarea normelor interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii;

(2)Asigurd gestionarea informatiilor clasificate conform Programelor de prevenire a
seurgerii de informatii clasificate.;

(3)Asigura si organizeaza activitatea de primire-expediere a corespondentei documentelor
clasificate prin Unitatea Specializati a SRI;

(4)Asigurd organizarea evidentei documentelor clasificate conform nivelului de clasificare
potrivit legii;

(3)Asigurda  organizarea evidenfei documentelor clasificate multiplicate in Societate si
multiplicarea documentelor clasificate in cadrul Societaii cu respectarea normelor legale in
vigoare;

(7)Urmareste incadrarea corectd si uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor
secrete de stat §i secrete de serviciu emise de toate compartimentele societafii atunci cind sunt
inregistrate;

(8)Organizeazi §i coordoneazé inventarierea anuald a informatiilor clasificate in societate:

(9)Asigurid organizarea arhivei informatiilor clasificate din Societate.

(10)Elaboreazi si supune aprobarii Directorului General normele interne privind protectia
informatiilor clasificate secrete de stat, potrivit legii;

(11)Elaboreaza si supune aprobirii Directorului General normele interne privind protectia
informatiilor clasificate secrete de serviciu, potrivit legii;

(12)intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pentru sediul
central si il supune avizarii institugiilor abilitate.Dupa aprobare, actioneaza pentm aphcama
acestora §i le reactualizeazi ori de céte ori este nevoie: ,e \, :\*

(13)intocmeste Planul de pazi si apirare a informatiilor clasificate pentru Séd;ut‘ﬂeun'a;h ‘[
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il supune avizirii institutiilor abilitate; dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestora si le
reactualizeaza ori de cdte ori este nevoie;

(14)Monitorizeaza permanent activitatea de protectic a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia de la Sediul Central §i Sucursalele Directii Radiocomunicatii; informeaza
permanent Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate; asupra
variabilelor apdrute in aceastd activitate;

(15)Asigurd relationarea cu institufia abilitatd si coordoneze activitatea si 54 controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

(16)Monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
secrete de stat si secrete de serviciu si modul de respectare a acestora in Sediul Central si Sucursale;

(18)Informeaza conducerea Societitii despre vulnerabilitifile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune misuri pentru inlaturarea acestora:

(19)Organizeazi activitati de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

(20)intocmeste §i actualizeazi lista functiilor si lista persoanelor care necesiti acces la
informafii clasificate;

(21)Asigura péstrarea §i organizeazi evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces la informatii clasificate, precum §i a angajamentelor de confidentialitate ale salariatilor;

(22)Actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

(23)Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Societate, pe clase i niveluri de secretizare;

(24)Prezintd Directorului General propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dup caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

(25)Efectueaza, cu aprobarea Directorului General. controale privind modul de aplicare a
misurilor legale de protectie a informatiilor clasificate:

(26)Asigurd implementarea §i stabileste impreund cu celelalte compartimente implicate,
procedurile de indeplinire a prevederilor legislatiei privind refinerea datelor:

(28) Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

I Activitatea de pregitire pentru mobilizare conform Legii Apérdrii Nationale
nr.45/1994 si Legii nr.477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru
apirare pentru Sediul Central si Sucursale:

(1) Organizeazi §i urmareste aplicarea misurilor ce rezultd din extrasul "Planului de
mobilizare al comunicatiilor”, din celelalte reglementiri si ordine care vizeazi pregitirea pentru
apdrare a sectorului de radiocomunicatii transmise de ciitre ministerul de resort din "Planul de
mobilizare al comunicatiilor”, din celelalte reglementiri §i ordine care vizeazi pregitirea pentru
apdrare a sectorului de radiocomunicatii;

(2) Elaboreazd impreund cu Sucursalele si compartimentele Societéii, propunerile pentru
planul de mobilizare al Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., pe care le supune discutiei si
aprobérii Directorului General al acesteia;

(3) Conlucreazi cu compartimentele si Sucursalele in stabilirea misurilor de pregitire, din
timp de pace, a sistemului de radiocomunicatii, in vederea satisfacerii cerintelor de functionalitate
in caz de razboi gi in alte situatii deosebite;

(4) Intocmeste planurile (cametele) de mobilizare, la nivelul Societitji:

(5) Organizeazi, indrumd §i desfisoari activitatea de pregitire pentru mobilizare a
personalului din centralul Societafii si Sucursalele Directii Radiocomunicatii ale acesteia, executd si

coordoneazd in colaborare cu centrele militare, lucrarile de mobilizare la locul: deiﬂn},nc\? a

personalului cu obligaii militare strict necesar asigurarii functionalitafii sistemului national'de
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(6) Pe baza normativelor stabilite la nivelul ministerului de resort, privind compunerea si
dimensiunile rezervei i capacititilor de mobilizare, in colaborare cu compartimentele tehnice ale
Societétii, face propuneri referitoare la tipurile de echipamente si materiale care sa fie cuprinse in
planurile de constituire a capacitiilor si rezervelor de mobilizare la S.N.Radiocomunicatii S.A;

(7) Urmdreste constituirea rezervei de mobilizare la Sucursalele Directii Radiocomunicatii
ale Societdii, in strictd concordantd cu alocatiile bugetare asigurate prin Administratia Nationald a
Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale, controleazi modul de depozitare si intrefinere a
materialelor cuprinse in rezerva de mobilizare si eviden{a acestora;

(8) Elaboreaza impreund cu compartimentele de specialitate ale Societdtii, masuri si
programe pentru asigurarea continuititii functiondrii radiocomunicatiilor in conditii de evacuare a
populatiei i a unitafilor economice, administrative etc.;

(9) Elaboreazi masurile tehnico-organizatorice pentru trecerea administrafiei de
radiocomunicatii de la starea de pace la starea de rizboi, potrivit prevederilor legale, indrumai si
controleazd pregitirea acestor misuri la Sucursalele Directii Radiocomunicatii ale Societatii:

(10) Face propuneri privind protectia obiectivelor de radiocomunicatii impotriva atacurilor
teroriste i altor tentative de acces neautorizat, precum si pentru paza acestor obiective in conditii de
rizboi;

(11) Analizeaza la solicitarea conducerii Societatii, obiectivele din planul de investitii,
privind dezvoltarea refelei de radiocomunicatii §i face propuneri in scopul asigurdrii cerintelor
impuse de starea de rizboi sau alte situatii deosebite.

L. Activitatea privind asigurarea pazei si securititii obiectivelor S.N.Radiocomunicatii
S.A. conform Legii nr. 333/2003 privind paza si securitatea obiectivelor pentru Sediul Central:

(1) Propune aplicarea prevederilor legislative si a reglementrile interne privind organizarea
activitatii de paza si securitatea obiectivelor in cadrul S.N.Radiocomunicatii S.A.:

(2) Elaboreazi regulamente, norme specifice, proceduri sau instructiuni privind paza si
securitatea obiectivelor si controleazi respectarea acestora;
(3) Controleazi activitatea de paza si face propuneri pentru imbunétitirea activitatii;

(4) Asigura intocmirea in colaborare cu Societatea specializati de pazi a Planurilor de pazi a
obiectivelor si urméreste avizarea acestora;

(5) Intocmeste Caietul de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si securitate a obiectivelor
din cadrul S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(6) Participa la incheierea contractelor cu Societatea specializati de pazi si controleazi prin
inspectorii de specialitate respectarea prevederilor contractuale si a planurilor de pazii;

(7) Stabileste si face propuneri privind ansamblul masurilor de protectie a inregistrérilor
stocate pe serverul SRV_CAM al S.N. Radiocomunicatii S.A. impotriva amenintarilor si a oriciiror
actiuni care pot aduce atingere confidenfialitafii, integrititii, disponibilitatii, autenticititii si
nerepudierii informatiilor, precum si afectarea funcfionarii acestuia:

(8) Organizeazd, pe bazi de proceduri interne, exploatarea operationald a serverului in
conditii de securitate;

(9) Asigurd intretinerea si actualizarea bazei de date si fnregistrarea in sistemul de control a
cardurilor de acces.

IV, Activitatea privind sistemele tehnice de securitate:

(D)lsi desfioard activitatea in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei atat
pentru obiectivele Societafii, conform Regulamentului de organizare si functionare specific si in
baza prevederilor legale specifice:

(2)Propune strategia de optimizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei si a
sistemelor tehnice de securitate ale societitii si de eficientizare a acestei activitifi_in_cadrul
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(3)Coordoneazii, organizeazi, urméreste si controleazi modul de indeplinire a atributiilor de
catre personalul subordonat;

(2)Avizeazi propunerile de modificare a regulamentelor de exploatare si ale procedurilor de
lucru ori de céte ori este necesar §i propune modificarea regulamentului specific si in concordanta
cu prevederile legale;

(3)Coordoneaza activitatea la nivel central, colaboréind cu Sucursalele pe probleme tehnice
pentru sistemele de securitate §i péstreazdi confidenfialifatea tuturor datelor de naturd tehnica,
economicd si comerciald ale societdtii cu privire la activitatea din domeniul sistemelor de alarmare
si de securitate a obiectivelor;

(4)Propune strategia de dezvoltare a sectorului tehnic de securitate si rispunde de
implementarea acesteia dupd avizarea Managerului Departamentului Probleme Speciale si
Documente Clasificate si aprobarea Directorului General;

(5)Stabileste si propune Managerului Departamentului prioritatile de moderniziiri si inlocuiri
de echipamente din sectorul tehnic de securitate;

(6)Din dispozitia sau cu aprobarea conducerii Societitii, participd la grupe de lucru in cadrul
organizatiilor nationale cu activitate in domeniu si la conferintele, intelegerile si activitafile legate
de domeniul de activitate al serviciului;

(7T)Propune incheierea de contracte cu clientii pe domeniul sectorului tehnic de securitate al
serviciului §i propune clauze contractuale specifice;

(8)Urmireste cunoasterea concurentei i a produselor oferite de aceasta pentru a putea
prezenta avantajele propriilor solutii;

(9)Asigurd propunerea si sustinerea de prezentiri si demonstratii pentru produsele si
solutiile Societdtii cétre clienti pe domeniul tehnic de securitate;

(10)Intocmeste documentele de tip chestionare de analizi a clientului, in vederea infelegerii
céit mai exacte a nevoilor clientului §i oferirea celor mai bune solufii tehnice de securitate;

(11)Ofera consultanta tehnica clientilor interesati de solutii de securitate numai in baza
contractelor de prestéari servicii;

(12)Realizeazd ofertele tehnice (arhitecturd solutie, descriere functionald, componente), ca
raspuns la cerinfele clientilor potentiali sau ca raspuns la caietele de sarcini ale licitatiilor la care
Societatea participa;

(13)Intocmeste si avizeaza studiile si proiectele pentru noile obiective din sectorul tehnic de
securitate;

(14)intocmeste si avizeazd partea tehnicid a caietelor de sarcini necesare procurdrii
echipamentelor din sectorul tehnic de securitate;

(15)Realizeaza si avizeazi, din punct de vedere tehnic, analiza ofertelor de echipamente,
instrumente de misurd si control specifice domeniului sistemelor de alarmare si de securitate a
obiectivelor. Prezinta recomandiri pentru alegerea ofertei si participd, din punct de vedere tehnic, la
contractare;

(16)Participi efectiv la receptii tehnice ale echipamentelor specifice domeniului tehnic de
securitate, la furnizor saw/si in amplasament, conform aprobarii Directorului General;

(17)Propune membrii pentru Comisiile de avizare si PIF (puneri in functiune) a noilor
obiective din sectorul tehnic de securitate;

(18) Colaboreaza cu structurile S.N. Radiocomunicafii S.A. pe probleme tehnice specifice
domeniului sistemelor de alarmare si de securitate a obiectivelor;

(19)Propune Directorului General modalititi de introducere de noi servicii si participa la
implementarea lor;

(20) Intocmeste si avizeazi necesarele de piese de schimb din sectorul tehnic de securitate;

(21)Urméreste repartizarea echipamentelor tehnice de securitate, serviciilor in t;e%!t"”e;cm,l\
conform prevederilor contractuale; g \{\?
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(22)Asigurd armonizarea si conformitatea solutiei tehnice implementate in cadrul
proiectului cu prevederile contractuale;

(23)Colaboreazi cu structurile din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A pentru asigurarea
conditiilor de instalare si punere in functiune a echipamentelor conform graficelor de executie;

(24)Identificd nevoile de pregatire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre aprobare conducerii Societatii;

(25)Supune aprobdrii Comisiei Tehnico-Economicd a Societdtii Nationale de
Radiocomunicafii S.A. proiectele specifice domeniului tehnic al sistemelor de alarmare si de
securitate pentru amplasamentele S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(26) Avizeazd propunerile de scoatere din functiune si casarea mijloacelor fixe din sectorul
tehnic de securitate;

V. Activitatea arhivistici pentru Sediunl Central:

(1) Initiazd §i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
S.N.Radiocomunicatii S.A. asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si
confirmérii nomenclatorului, urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea
dosarelor;

(2) Verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite,
intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd aflate in depozit, asiguri evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza registrului de evidenti curenti;

(3) Asigura secretariatul comisiei de selectionare i, in aceasti calitate, convoaci comisia in
vederea analizdrii dosarelor cu termene de pistrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse
pentru confirmarea lucrdrii de cétre Arhivele Nationale, asigurd predarea integrald a arhivei
selectionate la unititile de recuperare;

(4) Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii documentelor solicitate de
angajafii S.N. Radiocomunicatii S.A. pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare;

(5) Organizeazi depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curiifenia in depozitul de arhiva, solicitd
conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A. dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace PSI s.a.); informeazi conducerea Societdfii gi propune misuri in vederea asigurdrii
conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei;

(6) Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

(7) Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii
la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

2. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA
(nivelul ierarhic 10)

Art.48. Compartimentul Securitate si Sindtate in Munci si Situatii de Urgenti este
direct subordonat Managerului Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate si este
condus de un Coordonator compartiment care are wrmatoarele atributii specifice urméitoarelor
activitati:

Activitatea de Situatii de urgen{i este formata din doua componente:

~ Activitatea de Protectie civila

— Activitatea de Prevenirea si stingerea incendiilor -

I. Activitatea de Protectie civild conform Legii protectiei civile nr. 43;1@9£§:55Qﬂtm
Sediul Central : S RXCAY
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(1)Elaboreazd impreund cu Sucursalele conceplia organizatoricd si de aplicare a planurilor
de interventie in situafii de urgente civile si de constituire a celulelor de interventie in caz de situatii
de urgentd atit la sediul Societafii cit s1 Sucursalele Directii Radiocomunicatii;

(2)Organizeaza si coordoneazi prin Coordonatorul Compartimentului SSM-SU  la nivelul
Sediului Central al Societitii activitatea de protectie civild a personalului si bunurilor materiale si
claboreazi precizirile metodologice de desfasurare a acestei activitifi in sectorul de
radiocomunicafii;

(3)Asigurd colaborarea cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si Inspectoratele
teritoriale pentru situafii de urgenta pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele
operative si desffigurarea pregitirii de protectie civili;

(4)intocmeste Planul anual de masuri protectie civili si Planul de cheltuieli pentru
obiectivele apartinind sediului S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(5)intocmeste Tematica de instruire pe linie de protectie civild, asigurd instruirea introductiv
generald pentru salariafii Sediului Central si informarea personalului in probleme de protectie civila
gl prin cursuri de perfectionare;

(6)Elaboreazd planurile de actiune si evacuare in caz de situatii de urgen{d si elaboreaza
procedurile necesare aplicirii acestora ;

(T)Efectueazd exercitii privind situatiile de urgenid atit interne cdt si in colaborare cu
LG.S.U.

II. Activitatea de Prevenirea si stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006 de
apéarare impotriva incendiilor pentru Sediul Central:

(1)Organizeaza si coordoneazd prin Coordonatorul Compartimentului SSM-SU la nivelul
Sediului Central al Societitii si la Sucursale activitatea de prevenire si stingere a incendiilor a
personalului i bunurilor materiale si elaboreazi precizirile metodologice de desfasurare a acestei
activitafi in sectorul de radiocomunicatii;

(2)Asiguri colaborarea cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si Inspectoratele
teritoriale pentru situatii de urgen{a pentru realizarea mésurilor de prevenire a incendiilor cuprinse
in documentele operative gi desfasurarea pregitirii de apirare impotriva incendiilor;

(3)Pe baza evalufrii riscurilor de incendii de la obiectivele de radiocomunicatii propune
Directorului General misurile de prevenire si stingere a incendiilor in vederea intocmirii Planurilor
de interventie in caz de incendii, care vor fi avizate de Inspectoratele teritoriale pentru situatii de
urgenti;

(4)Intocmeste Planul anual de masuri privind Prevenirea si stingerea incendiilor si Planul de
cheltuieli pentru obiectivele apartindnd Sediului si Sucursalelor;

(5) Intoemeste Tematica de instruire pe linie de PSI, asigurd instruirea introductiv generala
pentru salariatii Sediului Central si informarea personalului in probleme de PSI si prin cursuri de
perfectionare;

(6)Unmiireste starea i folosirea dispozitivelor de prevenire si stngere a incendiilor de la obiectivele Sediulu
Central;

(7)Elaboreaza planurile de actiune s1 evacuare in caz de incendii si elaboreazi procedurile
necesare aplicirii acestora;

(8)Efectueazd exercitii privind evacuarea in caz de incendiu atat interne cét si in colaborare
cu .G.S.U.

ITI. Activitatea de Securitate in Munca si Sinitate pentru Sediul Central:

(1) Coordonatorul Compartimentului SSM-SU organizeazi si controleazi activitatea din
Societate, pe domeniul specific de activitate, inclusiv pentru Sucursalele Directii Radiocomunicatii:

(2)Asigurd identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munci, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de tnuncﬁf ﬁcbfﬁahzé;?.tf\
munci §i mediul de muncé pe locuri de muncéd/ posturi de lucru;
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(3)Elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie pentru activititile de la Sediul
Central §i urmireste realizarea si actualizarea planurilor de prevenire si protectie din sucursale;

(4)Asigurd  elaborarca de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementérilor de securitate §i sanftate in muncd, {infnd seama de particularitafile activititilor,
precum si ale locurilor de munca-posturilor de lucru;

(3)Propune atribufii si rdspunderi in domeniul securitdfii si sinititii in muncd, ce revin
salariatilor, corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului;

(6)Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncil, efectueazii instruirea introductiv generald pentru salariatii
Sediului Central , asigurd informarea gi gi verificarea cunoagterii si aplicdrii de catre salariati a
informatiilor primite;

(?)imnnmeg.te necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securititii §i sinitatii in munci:

(8)Tine evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;

(9Informeazd Directorul General, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de munci i propune misuri de prevenire si protectie;

(10)Participd la cercetarea evenimentelor, conform competentelor previizute in legislatia in
vigoare;

(11)Elaboreazi rapoarte, pentru autorititile competente, privind accidentele de munci
suferite de salariatii S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(12)Urméreste realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

(13)Colaboreazi cu reprezentantii lucritorilor si medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii mésurilor de prevenire si protectie;

(14)Propune clauze privind securitatea gi sdnitatea in munci la incheierea contractelor de
prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

(15)Asigurd efectuarea examenelor medicale de medicina muncii;

(16)Elaboreazi caietele de sarcini pentru achizitia echipamentului individual de protectie si
a serviciilor medicale de medicina muncii;

(17) Identificd impreund cu conducétorii locurilor de munca echipamentele individuale de
protectie necesare pentru posturile de lucru din Societate si intocmeste necesarul de dotare a
lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor legale si normelor interne
privind cerinfele minime de securitate si sandtate in muncd, pentru utilizarea de ciitre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

(18)Organizeazd sedintele Comitetului de SaAnitatii si Securitdtii in Munca (CSSM) de la
Sediul Central:

(19)Elaboreazd Raportul, privind securitatea §i sinfitatea in muncd pe amul precedent,
prezentat CSSM de céitre conducerea societitii;

(20) Primeste de la Compartimentul Transport lista salariatilor care au in exploatare
autoturismul din parcul S.N.Radiocomunicafii S.A. pentru a fi testafi din punct de vedere medical.(
structura SSM)

(21)Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

(22)Propune, elaboreazd, modificd §i optimizeaza, impreund cu compartimentele din S.N,
Radiocomunicatii S.A., documentele privind securitatea §i sdnatatea in munca si le inainteazi spre
aprobare;

(23)Participd la seminarii, conferinte $i simpozioane de specialitate (securitate gi sanitate in
munci);
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F. DEPARTAMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA SI RELATII
INSTITUTIONALE
{nivelul ierarhic 8)

Art.49. Departamentul Guvernantd Corporativii si Relatii Institutionale este direct
subordonat Directorului General, are in subordine Serviciul Guvernanti Corporativ, este condus de
un Manager Departament i are urmitoarele atribufii:

(1)Coordoneaza activititile in domeniul guvernantei corporative si a relatiilor institufionale
desfasurate in cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(2) Constituie, gestioneazi si utilizeazd baze proprii de date, utilizabile i imediat accesibile
cu privire la domeniile de activitate si responsabilii acestora in vederea transmiterii rapide a
informatiilor;

(3)Asigurd preluarea corectd si prelucrarea cu celeritate a informatiilor de la nivel decizional
instututional, in vederea transmiterii unui mesaj corect, coerent §i accesibil citre conducerea
Societatii;

(4)Colecteazd, sorteazd §i organizeazd informatiile preluate de la compartimentele de
specialitate asigurdnd suportul decizional pentru Directorul General;

(5)Realizeazi materiale informative cu privire la activitatea desfasuratd, ori de céte ori i se
solicitd acest lucru;

(6)Coordoneazd §i verificd activitatea Serviciului Guvernantd Corporativd si avizeazi
documentele emise de Serviciul Guvernanti Corporativi;

(7)Organizeazd intdlniri de Jucru din domeniul guvernantei corporative si al relatiilor
institutionale cu reprezentanti ai diferitelor compartimente de specialitate, la sediul institutiei sau in
diferite alte locatii stabilind agenda si asigurindu-se cd materialele, ce urmeazi a fi discutate, sunt
elaborate;

(8)Organizeazi intilniri de lucru ale Directorului General, in calitatea sa de conducitor, cu
reprezentantii diverselor institutii, la sediul societitii/sediul institutiei sau in diferite alte locatii
stabilind agenda si asigurdndu-se ¢i materialele, ce urmeazi, a fi discutate, sunt elaborate;

(9)Asigurd cooperarea si relatia formald cu institutiile administratiei locale si centrale ori de
céte ori se impune, pe baza deciziei Directorului General;

(10)Colaboreazii cu conducitorii structurilor din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A., in
conditiile respectirii prevederilor legale, pentru prezentarea de propuneri. sugestii, studii de
cercetare etc. catre institutiile administratiei locale si centrale;

(11)Asigurd contactele cu institutiile administratiei locale si centrale in conformitate cu
legile care reglementeazi aceastd activitate si codurile etice care guverneaza conduita partilor
implicate in aceastd relatie. Participarea informatd in care se formeaza aceastd relatie trebuie sa se
desfagoare profesional, in condifii de legalitate, onestitate intrinsecd, confidentialitate si
transparenta;

(12) Directorul General imputerniceste Managerul Departamentului Guvernantd Corporativi
si Relatii Institutionale pentru reprezentarea S.N. Radiocomunicatii S.A. in relatia cu alte institutii
ale statului, pe domenii in care acesta are expertizi;

(13)Pastreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor la care acces in exercitarea
activititile specifice, cu respectarea legislatiei in domeniu;

(14)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul departamentului a tuturor reglementérilor
interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.
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1. SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA
(nivelul ierarhic 9)

Art.50. Serviciul Guvernanti Corporativi este direct subordonat Managerului
Departamentului Guvernantd Corporativé si Relatii Institutionale, este condus de un Sef Serviciu si
are urmitoarele atribufii:

(1)Solicitd compartimentelor si structurilor din cadrul Societitii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. sd furnizeze in termen datele, situafiile solicitate, precum i orice informatii
necesare bunei gestionéri pe domeniul de activitate la nivelul Societatii;

(2)Transmite raspunsuri/preciziri la cerere/solicitare sau ori de cite ori este necesar,
compartimentelor §i structurilor Societdfii, pentru infelegerea si aplicarea corectd si legald a
masurilor, deciziilor ori lucrdrilor pe domeniul fieciruia de activitate;

(3)Elaboreazi fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(4)Urmiireste activitatea personalului din subordine si distribuie lucrdrile, urmérind si
coordonénd realizarea la timp a acestora:

(5)Propune promovarea personalului din subordine;

(6)Propune angajarea personalului din subordine:

(7)Solicitd conducerii Societdtii instruirea personalului din structurd, organizeaza instruiri,
intruniri profesionale in domeniul juridic si propune participarea la cursuri, seminarii, instruiri §i
intruniri pe teme profesionale a personalului din subordine;

(8)Acordd consultantd de specialitate structurilor din cadrul Societétii, la solicitarea
acestora, in materie societard, precum §i in legdturd cu activitatea organelor de conducere ale
societitii (Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a Acfionarilor);

(9)intocmeste imputerniciri/mandate conform cerintelor Directorului General, pentru
persoancle desemnate de acesta, si participe la adundrile generale ordinare/extraordinare ale
Societatilor la care Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. define actiuni;

(10)intreprinde toate demersurile necesare la Oficiul Registrului Comertului pentru
inscrierea mentiunile §i a altor modificiri necesare a fi inscrise pentru opozabilitate fad de terti,
conform legislatiei aplicabile;

(11)Tine evidenta deciziilor emise de Consiliul de Administratie, precum si evidenfa
Hotérdrilor Adunarii Generale a Actionarilor;

(12)Pastreazi si arhiveazi documentele de identitate ale Societiii;

(13)Elaboreaza propuneri de modificare/completare a actului constitutiv al societdtii, in
conformitate cu dispozitiile actelor normative in vigoare;

(14)intocmeste sau colaboreazi la intocmirea unor materiale de sintezi in vederea informérii
Consiliului de Administratie asupra problemelor de importantd majord in domeniul de activitate
specific Societatii;

(15)Asigura secretariatul Consiliului de Administragie prin urmétoarele activitagi:

- redacteazii convocatorul sedintelor cu acordul Presedintelui Consiliului de Administratie i il
transmite membrilor Consiliului de Administratie, precum si invitatiile de participare la sedintele
Consiliului de Administratie;

- redacteazd convocatorul si ordinea de zi pentru sedintele comitetelor consultative constituite
in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii, pe baza documentelor ce urmeazi a fi supuse
dezbaterii, tindnd cont de atributiile fiecdrui comitet consultativ;

- centralizeazi notele de prezentare pentru sedintele Consiliului de Administratie, le supune
aprobirii Directorului General;

- redacteazi proiectul ordinii de zi, il propune spre aprobare Presedintelui Consiliului de
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- redacteazii procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie, verificd semnarea
acestuia de citre cei indreptatiti;

- intocmeste decizia Consiliului de Administratie fn vederea semnérii ei de cétre Pregedintele
Consiliului de Administratie si comunica celor implicati decizia Consiliului de Administratie sau
extrase din aceasta in vederea aplicarii ei;

- colaboreaza cu Departamentul IT in scopul inregistrérii sedintelor Consiliului de
Administratie potrivit Deciziei Consiliului de Administratie nr. 22./12.11.2015, {ine evidenta
deciziilor Consiliului de Administratie, pastreaza registrul proceselor-verbale de sedinta aldturi de
documentele de sedintd, gestioneazd corespondenfa transmisd si primitd de ciitre Presedintele
Consilivlui de Administratie, documentele fiind inregistrate in Registrul Consiliului de
Administratie;

- pregiiteste sedinfele, audientele i intrevederile Presedintele Consiliului de Administratie;
organizeazi gi desfigoard activitafi de protocol pentru sedintele Consiliului de Administratie:

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu potrivit legislaiei in vigoare si a regulamentelor
aprobate de conducerea Societatii in acest sens;

-raspunde pentru conformitatea documentelor cu datele inregistrate §i  asigurd
confidentialitatea lucrérilor inregistrate;

-menfine legitura permanentd intre Presedintele Consiliului de Administratie §i conducerea
Societatii:

-la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administrajie, convoacd sedinfele Adundrii
Generale a Actionarilor, la data si ora stabilite conform ordinii de zi aprobate de citre Consiliul de
Administratie; colaboreazi cu structurile implicate in vederea transmiterii cétre Adunarea Generald
a Actionarilor a documentelor necesare pentru desfagurarea in bune condifii a sedintelor i conform
ordinii de zi; {ine evidenta hotdrdrilor Adunarii Generale a Actionarilor si le transmite
Departamentului 1T, dupa adoptare, spre publicare pe pagina publica de internet a Societitii;

(16)Solicita structurilor din cadrul Societdfii documentele ce urmeaza a fi prezentate in
cadrul Consiliului de Administratie intr-un termen care si permitd desfasurarea in bune conditii a
sedintelor;

(17)Colaboreazi la elaborarea proiectelor de reglementari, instructiuni, a normelor interne
cu caracter juridic in domeniul de activitate al Societétii, aplicand normele de tehnicd legislativd a
reglementirilor privind functionarea si atributiile comisiilor lucrative pe domenii de specialitate
(tehnic, marketing si vanziri, financiar-contabilitate, personal);

(18)Redacteazi proceduri interne in domeniul siu de activitate;

(19)Participi in comisiile pe domeniile la care, prin lege, participarea este obligatorie;

(20)Participi. in baza deciziei Directorului General, la negocicrea contractelor (de achizitie,
comerciale, a Contractului colectiv de munca, protocoale, asocieri etc., dupd caz);

(21)Urmireste §i informeazd, intocmai §i la timp, structurile din cadrul societitii despre
aparitia unor acte normative sau asupra modificarilor la cele existente, cu impact asupra Societafii;

(22)indeplineste orice alte sarcini acordate in baza deciziei Directorului General. pe linie de
specialitate;

(23)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Guvernanta Corporativd a
tuturor reglementirilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

G. SERVICIUL IMPLEMENTARE SI DEZVOLTARE SISTEME DE MANAGEMENT
(nivelul ierarhic §)
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coordonezii §i controleaza activitatea in domeniul Sistemelor de Management implementate in
cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.
Art.52. Obiectivele Serviciului Implementare si Dezvoltare Sisteme de Management sunt:

(1)Identificarea si asigurarea aplicdrii cerintelor legale si de reglementare aplicabile in
domeniile SMI, SCIM, SNA;

(2) Implementarea, mentinerea gi imbunitatirea continud a Sistemului de Management
Integrat (SMI) al Societiitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(3Implementarea, menfinerea $i imbunétitirea continud a Sistemului de Control Intern/
Managerial (SCIM);

(4) Implementarea, mentinerea si imbunititirea continui a Strategiei Anticoruptie (SNA) la
nivelul societatii;

(5)Modelarea/ remodelarea proceselor din cadrul Societitii Nationale de Radiocomunicatii
S.AL

(6) Dezvoltarea de proceduri documentate, inclusiv asigurarea disponibilititii lor prin
publicarea pe Intranetul RADIOCOM la sectiunea Documentele Calitédtii (http://smi.snr.ro sau
http://calitate.snr.ro);

(7)Asigurarea pregitirii profesionale in domeniile SMI, SCIM, SNA pentru salariatii
societifii.

Art.53. Serviciul Implementare si Dezvoltare Sisteme de Management colaboreazi in plan:

(Intern, cu toate structurile functionale din cadrul Societdfii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., inclusiv cu Reprezentantul Managementului Integrat:

(2)Extern, cu ministerul de resort (pe problematica SCIM si SNA) si cu organismul extern
de certificare (pe problematica SMI);

Art.54. Pentru realizarea obiectivelor, Serviciul Implementare si Dezvoltare Sisteme de
Management desfigoard urmitoarele activitati:

a) pe linie de management integrat:

(1)Planifici, organizeazd, coordoneazi, indrumd si verificd activitatea privind menfinerea si
imbunétitirea Sistemul de Management Integrat SMI (Calitate, Sanatate i Securitate in Munci,
Mediu si Securitatea Informatiei) pentru Sediul Central si Sucursalele Directii Radiocomunieatii;

(2)Elaboreazi raportul citre managementul de la cel mai inalt nivel, cu privire la
funcfionarea Sistemului de Management Integrat si despre orice necesitate de imbunatitire;

(3)Elaboreaza Programul anual de audit intern al Sistemului de Management Integrat;

(4)Elaboreazi planurile pentru auditurile interne ale Sistemului de Management Integrat;

(5)Organizeaza si coordoneazi procesul de informare operativa a structurilor functionale cu
privire la medificirile documentatiei Sistemului de Management Integrat;

(6)Controleazi si are responsabilitatea de a se asigura cd documentatia Sistemului de
Management Integrat este implementata si menfinuti;

(7)Propune, elaboreazd si modifici, impreund cu structurile functionale implicate,
documentele Sistemului de Management Integrat;

(8)Publicia pe site-ul hitp://calitate.snr.ro documentele aprobate ale Sistemului de
Management Integrat;

(9)Evalueazd periodic riscurile de securitatea informatiei, conform standardului pentru
riscurile de securitatea informatiei §i evaluarea conformitiiii cu prevederile legislatiei in domeniul
sAnAtAL si securititii in munca si mediului;

(10)Colaboreaza cu structurile functionale implicate pentru intocmirea planului de masuri
de tratare a riscurilor de securitatea informatiei;

(11)Planificd, organizeazi, coordoneazd si efectueazd auditul intern al- Slstﬂ'ﬂl i, de
Management Integrat din Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A., conf-:}mn prﬂceduhi e
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(12)Participa la auditul extern de certificare/ supraveghere/ recertificare/ extindere a SMI si
asigurd interfata echipei de audit cu structurile functionale din Socictatea Nationald de
Radiocomunicatii 8.A.;

(13)Organizeaza discutii/ analize pe baza rezultatelor obtinute in urma auditurilor efectuate
pentru Sistemul de Management Integrat certificat in Societatea Nationald de Radiocomunicatii
S.A;

(14)Elaboreazi planul de masuri in urma auditurilor interne si externe, in vederea inchiderii
neconformititilor;

(15)Evalueaza eficacitatea actiunilor corective intreprinse, rezultat al auditurilor interne/
externe;

(16)Asiguri actualizarea §i publicarea periodica a listei cerintelor legale si de reglementare
aplicabile in Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. in baza raspunsurilor la solicitarile
adresate structurilor functionale;

(17)Evalueazi periodic, prin audit, gradul de conformitate cu cerintele legale si de
reglementare in vigoare, pentru Sediul Central §i Sucursalele Directii Radiocomunicafii,

(18)Asiguri intocmirea documentatiei necesare pentru mentinerea Autorizatiei de Mediu
necesard functiondrii Centrului de Perfectionare Radiocomunicatii.

b) pe linie de management al proceselor:

(1)Planifics, organizeazi, coordoneazi, indrumd si verificd activitatea de definire,
modelare/remodelare si monitorizare a proceselor din Societatea Nationald de Radiocomunicatii
S.AL

(2)Identificd si defineste procesele de management, operationale si suport din cadrul
Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. in colaborare cu responsabilii de procese;

(3)Stabileste succesiunea si interactiunea proceselor, inclusiv elementele de proces: scop,
obiectiv, date de intrare, date de iesire, flux, responsabilitafi, resurse, KPI pe procese, periodicitate,
responsabilititi si modalitafi de masurare i monitorizare a proceselor, in colaborare cu responsabilii
de procese;

(4)Analizeaza procedurile documentate noi/ revizuite in raport cu procesele definite si face
propuneri pentru actualizarea fluxului de activitifi (dupi caz);

(5)Participd in cadrul echipelor de proiect in scopul definirii ulterioare a proceselor noi
aparute;

(6)Asigurii proiectarea proceselor pentru produsele/ serviciile noi, inclusiv la finalizarea
proiectelor, introducerea acestora in portofoliul de procese al societitii, in cadrul echipelor de
implementare pentru produsele/ serviciile noi;

(T)Defineste metode pentru monitorizarea, evaluarea si diminuarea decalajelor de
performanti a proceselor la solicitarea responsabililor de procese:

(8)Coordoneazi implementarea masurilor de imbunétifire a proceselor, oti de céte ori este
necesar sau atunci cdnd apar modificari de responsabilitdti, flux desfasurare proces etc. in
colaborare cu responsabilii de procese:

(9)Coordoneaza activitatea de analizi in vederea mapirii proceselor din cadrul Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. pe modele adecvate ariilor de activitate;

(10) Administreazd baza de date si utilizatorii autorizati din aplicatia specificd de
management a proceselor si gestioneazi relatia cu furnizorul aplicatiei;

(11)Intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este necesar Manualul Operational al Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(12)Informeaza seful ierarhic cu privire la orice propuneri/ misuri privind activitatea de
definire, mentinere i imbunitafire a proceselor din Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A._

¢) pe linie de control intern managerial si strategie anticoruptie: iE LL.’:{:\\

(1)Planifici, organizeazd, coordoneazi, indruma si verificd activitatea de lmfeﬂemeﬁﬂ.
l; o\ G HERAL )
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mentinere §i imbunatitire continui a Sistemului de Control Intern/Managerial (SCIM) si a
Strategiei Anticoruptie (SNA) din cadrul Societétii Nationale de Radiocomunicatii 8.A.;

(2)Elaboreazad si actualizeazi “Programul de dezvoltare a sistemului de conirol
intern/managerial (PDSCIM)”, respectiv "Planul de integritate in domeniul SNA”, in concordati cu
legislatia in domeniu aplicabila, particularititile organizatorice §i functionale ale institutiei,
personalul si structura acestuia, alte reglementiri §i conditii specifice si pe care le va prezenta
Directorului General si ulterior Comisiei de Monitorizare in vederea analizei, avizirii si aprobdrii;

(3)Urmireste realizarea i asigurd actualizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in
PDSCIM, ori de cite ori este nevoie;

(4)Solicita sefilor structurilor functionale, in acord cu termenle stabilite in reglementirile
privind controlul intern/managerial, informri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

(5)Propune spre aprobare proceduri specifice controlului intern /managerial si strategiei
anticoruptie, cu aplicabilitate la nivelul Societafii;

(6)intocmeste “Planul anual de verificare si evaluare implementare SCUM” si efectucazi
verificarea conform planificérii;

(7)Planificd, coordoneazii §i controleazi activitatea de autoevaluare a controlului intern la
nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A. si inainteazi documentatia finald in vederea analizei si aprobarii
Directorului General;

(8)Coordoneazi activitatea de intocmire a registrului riscurilor, care include riscurile
anticorupiie la nivelul S.N. Radiocomunicafii S.A. §i transmite documentatia centralizatd spre
analiza si avizare in sedinta Comisiei de Monitorizare, iar la final, spre aprobare Directorului
General;

(9)Solicitd sefilor de structuri informatiile necesare pentru intocmirea *Raportului privind
stadiul implementirii sistemului de control intern/managerial™;

(10)Prezinta anual, sefului ierarhic §i ulterior membrilor Comisiei de Monitorizare,
“Raportul privind stadiul implementérii sistemului de control intern/managerial”, ce include
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legaturd cu acest
domeniu in vederea aprobiirii;

(11)Prezintd anual, sefului ierarhic si ulterior membrilor Comisiei de Monitorizare,
*Raportul privind stadiul implementrii strategiei nafionale anticoruptie in cadrul societifii”;

(12)in calitate de Secretariat Tehnic al Comisiei de Monitorizare, asigurd managementul
documentelor ce sunt in atributia comisiei;

(13)Asigura secretariatul Comisiei de Monitorizare §i indeplineste sarcinile trasate de catre
Presedintele Comisiei in cadrul comisiei;

(14)Publica pe site-ul intern al $.N.Radiocomunicatii S.A., documentele SCIM si SNA
aprobate.

d) pe linia perfectionirii profesionale in domeniile SMI, SCIM, SNA:

(1)intocmeste programul anual de instruire interna si il supune spre aprobare Directorului
General;

(2)Elaboreazi §i transmite in cadrul Societatii suporturile de curs elaborate in cadrul
serviciului, conform tematicii stabilite in programul anual de instruire in domeniu, fin vederea

externi;
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(4)intocmeste documentatia necesara pentru achizitia unui serviciu de formare profesionald
in domeniu;

(5)Participa la cusurile de formare profesionala in domeniu;

(6)Participa la la prezentiri, seminarii, conferinte in domeniu, atunci cénd existd o delegare
in acest sens;

(7)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Serviciului Implementare si Dezvoltare
Sisteme de Management a tufuror reglementarilor interne ale Societatii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat,

1. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
(nivelul ierarhic 8)

Art.55. Serviciul Control Financiar de Gestiune este direct subordonat Directorului
General si este condus de un Sef Qerviciu. Activitatea de control financiar de gestiune se
organizeaza in cadrul Serviciului Control Financiar de Gestiune potrivit art.3 pet. 5 lit. a) - )
coroborat cu art4 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea §i
functionarea inspectiei economico-financiare, aprobati cu modificari §i completiri prin Legea nr.
107/2012, cu modificarile ulterioare, si are, in principal, urmétoarele obiective:

a)asigurarea integritatii patrimoniului §.N. Radiocomuicatii S.A., precum i a bunurilor din
domeniul public si privat al statului si al unititilor administrativ-teritoriale aflate in administrarea,
in concesiunea sau in inchirierea acestora;

bjrespectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitafii
economico-financiare a S.N, Radiocomunicatii S.A.;

¢) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

(1) Personalul desemnat si exercite controlul financiar de gestiune are, in principal,
urmétoarele atributii:

a)verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pistrarea i utilizarea mijloacelor §i resurselor, definute cu orice titlu, i modul de
reflectare a acestora in evidenfa contabild;

b)verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea projectului bugetului de venituri
si cheltuieli al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

c)verifica respectarea prevederilor legale in execufia bugetului de venituri si cheltuieli al
§N. Radiocomunicatii S.A. urmarind:

1 realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2.gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

3.realizarea indicatorilor sconomico-financiari  specifici activitatii, la nivelul S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

4 realizarea programului de investiii §i incadrarea in sursele aprobate;

5 respectarea programelor de reducere a arieratelor i a stocurilor;

6.respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea achizitiilor;

7 utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

d)verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elemenielor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

¢) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasdrile
si plitile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

fyverifici respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;
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g)verifici respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne cu privire la
intoemirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile §i a celor tehnico-
operative;
h)elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea S.N. Radiocomunicatii S.A.
in scopul fundamentarii deciziilor §i a imbunétatirii performantelor;
(2)Controlul financiar de gestiune se organizeaza la S.N. Radiocomunicafii S.A. pentru
controlul gestiunilor proprii;
(3)Controlul financiar de gestiune se exercita sub urmitoarele forme:
a) controlul preventiv, care constd in verificarea fundamentirii bugetelor de venituri i
cheltuieli si a anexelor la acestea;
bjcontrolul operativ, care consti in verificarea unor operafiuni economico-financiare
desfisurate in cursul exercitiului financiar curent.
(4)Controlul financiar de gestiune aplicé, in principal, urmétoarcle metode de control:
a)control general, care constd in activitatea de verificare a tuturor operatiunilor din cadrul
obiectivelor stabilite conform legii pentru intreaga perioadd supusa controlului;
b)control partial, care reprezintd activitatea de verificare a uneia sau a mai multor operatiuni
din cadrul obiectivelor stabilite pentru perioada controlata.
(5)Controlul financiar de gestiune utilizeaza, in principal, urmitoarele instrumente specifice:
a)sistemul de bugete, care constil in controlul periodic al bugetului de venituri si cheltuieli
al S.N.Radiocomunicatii S.A. si ale Sucursalelor Directii Radiocomunicatii din structura acesteia,
precum §i pe principalele activititi, prin compararea permanentd a rezultatelor obtinute cu
previziunile bugetare, cu scopul:
1. identificarii factorilor si cauzelor abaterilor de la prevederile bugetare;
2. informdrii conducerii §i responsabililor de la diferite niveluri ierarhice;
3. fundamentérii eventualelor actiuni corective;
4. aprecierii activitatii diferitilor responsabili de bugete.
b)costuri standard, care constdl in compararea periodici a costului efectiv cu cel standard la
nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A. i al subunitatilor din structura acesteia si a principalelor
activitifi, in scopul identificarii ariilor de activitate eficientd sau ineficientd, factorilor si cauzelor
abaterilor si a fundamentirii mésurilor corective care se impun;
c)situatiile financiare, asa cum sunt previzute de Legea contabilititii nr. 82/1991,
republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;
d)sistemul informational, care consti in totalitatea procedeclor, metodelor si mijloacelor
utilizabile la nivelul entititii, in cadrul procesului informational considerat ca un tot organic al
operatiilor de culegere, prelucrare, sistematizare, transmitere, valorificare §i stocare a datelor 51
informatiilor;
e)controlul reciproc, care constd in cercetarea §i confruntarea la aceeasi unitate a unor
documente sau evidente cu continut identic, insd diferite ca forma, pentru aceleagi operafii sau
pentru operatii diferite, insi legate reciproc;
fcontrolul sistematic, care constd in gruparea documentelor pe probleme si apoi controlul
acestora in ordine cronologici.
(6)Prezinti Directorului General actele de control;
(T)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Control Financiar de Gestiune
a tuturor reglementirilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.
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I. COMPARTIMENTUL INFRASTRUCTURI CRITICE
(nivelul ierarhic 10)

Art.56. Compartimentul Infrastructuri Critice este direct subordonat Directorului General,
este condus de un Coordonator Compartiment si are atrbutii privind protectia infrastructurilor
critice conform O.U.G. nr, 98/2010 privind identificarea, desemnarea si proteciia infrastructurii
critice aprobati prin Legea 18/2011, H.G. nr.1198/2012 privind desemnarea infrastructurilor critice,
H.G. nr.718/2010 privind Strategia nationali de protectie a infrastructurilor critice.

Art.57. Coordonatorul Compartimentului Infrastructuri Critice este Ofiferul de legituri
pentru securitatea infrastructurilor critice desemnat la nivelul S.N. Radiocomunicatii 5.A., se
afld in directa subordonare a Directorului General si este persoana responsabild cu activitatea in
domeniul protectiei infrastructurilor critice la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A.;

Art58. in indeplinirea responsabilititilor, ofiterul de legdturd pentru securitatea
infrastructurilor critice al S.N. Radiocomunicatii S.A. reprezinti punctul de contact al S.N.
Radiocomunicatii S.A. (societate care este proprietar de infrastructurd crificd) in relafia cu
autoritatea publicd responsabild, cu Centrul de coordonare a protectiei infrastructurilor critice,
precum si alte structuri cu care se afld in relafie de interdependenta, pentru aspectele care tin de
securitatea infrastructurilor,

Art.59, Compartimentul Infrastructuri Critice are urmatoarele atributii:

(1)Elaboreazi si/sau actualizeazi analiza de risc i identifica punctele vulnerabile privind
infrastructura critica nationali/europeand din responsabilitate sau propune inifierea demersurilor. in
conditiile legii, pentru desemnarea unei persoane fizice/juridice atestate, care si execute aceste
activitifi;

(2)Elaboreazi scenariile de amenintéri la adresa infrastructurii critice nationale/europene din
responsabilitate;

(3)Raspunde de actualizarea periodica a documentelor elaborate la nivelul
compartimentului;

(4)Raspunde de actualizarea bazei de date aferente mecanismului de comunicare national in
domeniul protectiei infrastructurilor critice, privind riscurile, amenintirile si vulnerabilitatile
identificate la adresa infrastructurii critice nationale/europene din responsabilitate;

(5)Asigurd monitorizarea permanenti a evolufiei situaiei privind riscurile, ameninférile §i
vulnerabilititile la adresa infrastructurii critice nationale/europene din responsabilitate;

(6)Informeazi, in dinamica, autoritdfile publice responsabile si celelalte structuri
interdependente asupra evolufiei riscurilor, amenintérilor §i vulnerabilititilor la adresa
infrastructurii eritice nationale/europene;

(7)Propune mésurile cu caracter imediat in situatia producerii unor riscuri la nivelul
infrastructurii critice nationale/europene din responsabilitate;

(8)Participa, la solicitarea autorititii publice responsabile, la procesul de stabilire a criteriilor
si pragurilor critice pentru infrastructura criticd nafionala/curopeand din responsabilitate;

(9)Rispunde de evaluarea, testarea §i, dupd caz, actualizarea §i revizuirea PSO (Planul de
Securitate al Operatorului) la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

(10)Organizeaza si conduce exerciiile si activitdtile specifice cu ocazia testirii PSO sau a
documentelor echivalente:

(11)Asigurd intocmirea §i inaintarea catre autoritatea publicd responsabild, in vederea
avizirii, a PSO elaborat la nivelul Compartimentului Infrastructuri Critice; I.--_’._‘l,zti""l‘ i ”f\\
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(12)Planifici si asigurd. in conditiile legii, participarea personalului din subordine la
activitdfi de pregitire de specialitate;

(13) Asiguri elaborarea/transmiterea documentelor clasificate, aferente infrastructurii critice
nationale/europene din aria de responsabilitate, urmirind respectarea prevederilor legale privind
accesul la documentele clasificate;

(14)Urmireste permanent indeplinirea obligatiilor prevazute de legislatia nationald in
domeniu;

(15)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Infrastructuri Critice a
tuturor reglementérilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

(16)Desemneazi, pentru fiecare ICN/ICE aflatd in responsabilitate, un ofiter de legétura
pentru securitatea ICN/ICE;

(17)Elaboreazi pentru fiecare ICN/ICE din responsabilitate PSO si il transmite spre avizare
autorititilor publice responsabile;

(18)Desfisoard activitifile referitoare la protectia ICN/CE desemnate aflate in
responsabilitate;

(19) Participa la solicitarea autoritdtilor publice responsabile sau a Centrului Nafional de
Coordonare a Protectiei Infrastructurilor Critice (CNCPIC) la activitdti specifice domeniului;

(20)Participd, potrivit competenielor, la operafionalizarea MeCAT;

(21)Informeazi autoritifile publice responsabile cu privire la orice modificare ce poate avea
impact asupra protectiei [CN/ICE;

(22)Informeaza autorititile publice responsabile si CNCPIC cu privire la participarea la
activitti nationale/internationale specifice domeniului PIC, precum si la aspectele discutate in
cadrul acestor activitafi;

(23)Implementeazi misuri de reducere a vulnerabilitdiilor ICN/ICE din responsabilitate si
de imbunatitire a rezilieniei acestora;

(24) Asigurd autorizarea ofiterilor de legaturd pentru securitatea ICN/ICE desemnati pentru
fiecare ICN din responsabilitate;

(25) Propune asigurarea resurselor financiare necesare organizirii si desfagurdrii activitdgilor
referitoare la protectia ICN/ICE aflate in responsabilitate.

J. COMPARTIMENTUL PENTRU PROTECTIA DATELOR (GDPR) SI ETICA
(nivelul ierarhic 10)

Art.60. Compartimentul pentru Protectia Datelor (GDPR) si Eticd, se afla in subordinea
directa a Directorului General, este condus de un Coordonator Compartiment in scopul
monitorizirii §i coordondrii alinierii activititilor si proceselor din cadrul societafii la cerintele
Regulamentului  679/2016, si a organiziirii activitifii de consiliere eticd la nivelul
S.N.Radiocomunicatii S.A. In vederea respectirii obligatiilor impuse de Regulamentul 679/2016, a
principiilor independentei si autonomiei, ca o garantiei a obiectivitatii in desfasurarea sarcinilor i
activitiilor responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, Compartimentul pentru
Protectia Datelor (GDPR) si Eticd este subordonat direct Directorului General al S.N.
Radiocomunicatii S.A.

Art.61. Responsabilul cu protectia datelor (DPO) rispunde direct in fata celui mai inalt
nivel al conducerii fiind subordonat direct Directorului General si are urmatoarele atribufii:

(1) Acordd asistentd si monitorizezd conformitatea activittii societdfii cu prevedeul_c
Regulamentului 679/2016. Ca parie a acestor sarcini de monitorizare a conformitétii, DPO pu}afe illr-"_‘\n“\
special: 2

a)sd colecteze informatii pentru a indentifica operatiunilor de prelucrare | i ol
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b)sa analizeze si si verifice conformitatea operatiunilor prelucrare
¢)si informeze, sa consilieze si si emita recomandari,

(2)Avizeazi, atunci cind Societatca considerd cd este necesar, efectuarea evaludirii
impactului operatiunilor de prelucrare (DPIA);

(3)DPO oferi consiliere la cerere in ceea ce priveste DPIA si monitorizeazi funcfionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulementul 679/2016. n situatia in care SN,
Radiocomunicatii S.A. nu este de acord cu opinia sa, documentatia DPIA ar trebui sa justifice in
mod specific in seris motivul pentru care nu a fost urmat avizul;

(4)Coopereazi a cu autoritatea de supraveghere si are rolul de punct de contact privind
aspectele legate de prelucrare, inclusive consultarea prealabildi menfionald la art36 din
Regulamentul 679/2016, precum si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune:

a)DPO actioneazi ca punct de contract pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la
documente si informatii pentru indeplinirea atribuiilor mentionate la art. 57 din Regulementul
679/2016, precum si pentru exercitarea competentelor de investigarea, corectare, autorizare i
consultare mentionate la art. 58 din Regulementul 679/2016.

b)DPO are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern (art. 38(5) din
Regulementul 679/2016). Cu toate acestea, obligatia secretului/confidentialitafii nu interzice DPO
sd contacteze si si solicite consiliere din partea autorititii de supraveghere. Art.39(l)e) din
Regulamentul 679/2016 prevede ci DPO poate consulta autoritatea de supraveghere cu privire la
orice alti chestiune, dupé cae.

¢)S.N. Radiocomunicatii S.A. va informa angajatii sai in legiturd cu numele i datele de
contact ale DPO (numele si datele de contact vor fi publicate pe Intranet, in directorul de telefon
intern si in organigrame).

(5)Rolul DPO in péstrarea evidentei: S.N. Radiocomunicafii S.A. are obligafia de a pastra o
evidenta a operatiunilor de prelucrare desfisurate sub responsabilitatea sa §i de pastra o evidentd a
tuturor categoriilor de operatiuni de prelucrare efectuate in numele sau (de catre imputernicifii séi);

(6)DPO creazi inventare/evidente si detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele departamente din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A.
responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal;

(7)Este implicat cit mai devreme posibil, in toate aspectele legate de protectia datelor cu
caracter personal;

(8)Este informat si consultat de la bun inceput fin vederea facilitarii respectarii
Regulamentului 679/2016 ori de céte ori S.N, Radiocomunicatii S.A. va promova o abordare
privacy by design:

(9)Este partener de discutie in cadrul Societdfii si va face parte din grupurile de lucru
relevante care se ocupd cu activititi de prelucrare a datelor cu caracter personal din cadrul
Societatii;

(10)Este invitat si participe in mod regulat la sedintele conducerii la nivel inalt 51 la nivel
mediu;

(11)Oferi consultantd in cazul in care se iau decizii cu implicatii asupra protectiei datelor.
Toate informatiile relevante trebuie si fie transmise DPO in timp util pentru a permite ca acesta sa
ofere o consiliere corespunzitoare $i in timp util;

(12)Gestioneaza resursele necesare (resursele financiare, infrastructurd, facilitati,
echipamente) pentru exercitarea sarcinilor sale, precum §i accesarea datelor cu caracter personal sia
operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate;

(13)Primeste spijin activ al functiei din partea managementului superior (cum ar ﬁ la nnrelul
consiliului de conducere).
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(14)Are acces la alte servicii precum resurse umane, juridic, I'T, securitate etc. astfel incét sa
beneficieze de un sprijin esential, reactii si informatii din partea altor servicii;

(15)Este independent, sens in care nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor sale;

(16) Nu are competenfe de luare a deciziilor care se extind dincolo de sarcinile sale, potrivit
art.39 din Regulamentul 679/2016;

(17)Se bucurd de garantii care i permit sa respecte principiul obiectivititii in desfigurarea
sarcinilor si activitagilor sale si sd isi indeplineasca sarcinile in mod independent;

(18)Este autonom si actioneazi in mod independent; se bucurd de o protectie suficientd in
indeplinirea sarcinilor sale in ceea ce priveste protectie a datelor;

(19) Este obligat si pastreze secretul sau confidentialitatea Th ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern;

Art.62. Consilierul de etieé exerciti un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor
de conduiti in cadrul societatii si in relatiile cu terfii ( parteneri, clientii, colaboratori etc), astfel:

(1)Desfasoari activitatea de consiliere etica pe baza solicitérilor scrise ale salariatilor sau la
initiativa sa;

(2) Primeste, inregistreazi, analizeazi cererile/sesizirile pe linie de consiliere/conduita etica;

(3)Analizeazd sesiziirile formulate de cetiteni si/sau alti beneficiari ai serviciilor S.N.
Radiocomunicatii 8.A., cu privire la comportamentul salariatilor S.N, Radiocomunicatii S.A. —din
punct de vedere al respectirii normelor de conduiti eticd - gi formuleazi recomandiri comisiei care
cerceteazd cele semnalate;

(4)Transpune in procedurile interne modificirile cadrului normativ in domeniu si
organizeazd sesiumi de informare a salariatilor cu privire la modificérile apéarute;

(5)Monitorizeazd modul de aplicare si respectarea a principiilor i normelor de conduitd
eticd de cétre salariatii S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(6) Semnaleaza situatii care ar putea conduce la incilcarea principiilor si normelor de
conduitd etica a salariatilor;

(7)Poate solicita salariafilor completarea de chestionare cu privire la cunoasterea si
respectarea normelor de conduitd etica la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(8)Activitatile consilierului de etica vor avea in vedere evitarea oricirui potential conflict de
interese cu privire la activitatile, atributiile si sarcinile specifice ale responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal;

(9) Riaspunde de aplicarea s§i respectarea in cadrul compartimentului a futuror
reglementarilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

K. DEPARTAMENTUL STUDII PROSPECTIVE, STRATEGII $I POLITICI
(nivelul ierarhic 7)

Art.63. Departamentul Studii Prospective, Strategii si Politici este direct subordonat
Directorului General este condus de un Manager Departament si are in subordine Serviciul Strategii
s Politici si Serviciul Monitorizare gi Raportare Planuri Operationale gi de Dezvoltare (POD).

(1)Departamentul Studii Prospective, Strategii 51 Politici are rolul de a furniza expertiza in
fundamentarea impactului reglementarilor (legislatie, politici publice, strategii), si furnizeze prin
intermediul personalului siu expettiza pentru structurile Societitii §i conducerea Societitii.

(2)Departamentul Studii Prospective, Strategii si Politici constituie un cadrul interdisciplinar
ce conecteazd metode si expertiza din domenii precum cel legislativ, economic si des:gur dﬂmsmlle
de resort, aléturi de o analiza prospectivi;

Art.64. Principalele atributii ale Departamentul Studii Prospective, Strategii 51 Dllt].i‘;],% )& )

uil.
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(1)Realizeazd analize, studii, prognoze in concordanti cu domeniul de activitate al
Societitii;

(2)Furnizeazi expertizd privind monitorizarea si evaluarea legislatiel si a programelor din
domeniul de activitate;

(3)Adapteazi/armonizeaza legislatia;

(4)Realizeazd studii prospective - propuneri si note de fundamentare pentru viitoare
propuneri legislative:

(5)Elaboreazd proiectele strategiei si programelor anuale de activitate ale Societdtii
colaborédnd cu structurile interne si le inainteaza Directorului General in vederea supunerii lor spre
analiz si aprobare;

(6)Contribuie la orientarea strategici a proiectelor de dezvoltare;

(Mldentificd si evalueazi permanent oportunititile de finantare/co-finantare a unor proiecte
de dezvoltare si informeaza Directorul General in a cérui subordine isi desfagoard activitatea;

(8)Ofera consultantdi pentru elaborarea propunerilor de proiect;

(9YUrmireste executarea programelor anuale de activitate, pe baza datelor existente in
sistemul informatic al Societitii, a rapoartelor si a altor documente de sintezi periodice intocmite,
potrivit competentelor si atributiilor proprii, de departamentele/ directiile/unititile teritoriale care
implementeazi strategia aprobatd a Societifii si informeazd conducerea unitifii, la termenele
solicitate de aceasta, cu privire la stadiul implementarii acestora, propunind masuri care sd asigure
indeplinirea lor integrala;

(10)Elaboreaza rapoarte solicitate de Directorul General sau de alte autorititi, colaborind in
acest sens cu structurile economico-financiare, precum si cu celelalte structuri interne ale Societifii
s le inainteazi Directorului General spre analizi si aprobare;

(11)Urméreste instituirea de relatii de colaborare cu alte institutii. interne si internationale,
asociatii de profil din tard si striinatate, alte persoane juridice din domeniul de activitate al
Societéfii, formulind propuneri in acest sens pe care le inainteazid Directorului General si
gestioneazd intr-o manierd eficientd parteneriatele de acest tip aflate in derulare;

(12)Formuleazad propuneri pe baza analizei materialelor primite din partea structurilor
interne din cadrul Societitii potrivit domeniul sdu de activitate;

(13)Formuleaza propuneri de imbunitatire a sistemului de reglementiri interne al Societitii
privind domeniul sdu de activitate, pe care le inainteazi Directorului General in a cérui subordine isi
desfisoari activitatea, spre analizi i aprobare;

(14)Formuleazi propuneri de introducere de noi metode, tehnici, instrumente gi proceduri
sau de imbunétitire a celor existente, in scopul optimizirii si cresterii eficientei activititii si punerii
in practicd a obiectivelor strategice ale Societifii, in colaborare cu structurile interne; inainteaza
aceste propuneri Directorului General spre analiza si aprobare;

(15)Formuleazi propuneri de armonizare a relatiilor dintre activitati, structuri interne si de
coordonare a acestora pentru a realiza obiectivele strategice ale Societidfii si inainteazi aceste
propuneri Directorului General spre analizé si aprobare;

(16)Elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri interne ale Societatil si, dupé caz, cu
institutii partenere, sinteze, studii, rapoarte si analize generale legate de activitatea Societitii, luind
in considerare implicatiile schimbérilor de naturd macroeconomici din mediul economic roménesc;

(17) Ia act si aplicé deciziile Adunirii Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratie
si ale Directorului General cu privire la Strategiile si POD ale Societitii;

(18)in baza alin(l) coordoneaza prin Serviciul Strategii si Politici furnizarea datelor
necesare de cétre Directiille Executive si structurile direct subordonate Directorului pentru
elaborarea:

- Strategiilor si politicilor sectoriale;
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- POD, pe baza fundamentérilor/motivirilor sefilor de structuri/sectoare de specialitate
din Societate.

(19)Propune spre avizare Directorului General Strategiile si POD ale Societiitii;

(20)Coordoneazi procesul de definire si implementare coerenti si in mod unitar a:

- cerintelor Consiliului de Administratie privind directiile strategice si de dezvoltare, cu
strategiile Societdtii si POD;

- obiectivelor strategice pe termen scurt gi mediu ale Societdtii, cu: studiile, proiectele,
programele de eficientizare, programele de optimizare a activititilor si politicile
sectoriale guvernamentale;

- obiectivelor strategice si tactice definte in Strategia Generala a Societifii cu obiectivele
sectoriale definite de cétre structurilor de specialitate in Strategiile Sectoriale ale
Societatii;

- strategiilor Societatii cu POL.

(21)Coordoneaza definirea Strategiilor sectoriale ale structurilor/sectoarelor de specialitate
din Societate direct subordonate Directorului General;

(22)Coordoneaza, procesul de monitorizare si raportare a implementérii Strategiilor si POD
Societate:

(23)Coordoneaza intocmirea de studii si analize de naturi strategica pe domeniile/sectoarele
functionale ale Societitii;

(24)Coordoneaza implementarea, monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de
performanta (Key Performance Indicators-KPI) asociate obiectivelor strategice si tactice definite in
Strategia Generald a Societafii;

(25)Coordoneazd implementarea, monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de
performantd (Key Performance Indicators-KPI's) asociate proiectelor/programelor definite in POD;

(26)Coordoneazi definirea, monitorizarea $i raportarea riscurilor asociate obectivelor
stretegice si tactice definite in Strategia Generala a Societitii;

(27)Poate propune politici strategice pentru sectoarele de activitate din Societate, in baza
analizelor i studiilor strategice;

(28)Coordoneazi procesul de stabilire, adoptare $i monitorizare a obiectivelor strategice
corelate cu standardele de calitate din Sistemul de Management Integrat;

(29)Organizeazd, coordoneazd si controleazd permanent activitatea structurilor din
subordine:

(30)Avizeaza criterii de ierarhizare si prioritizare a proiectelor din POD, si le supune
aprobirii Directorului General;

(31)La solicitarea Directorului General participi la proiectele de acte normative, necesare
sectoarelor de activitate din Societate;

(32)La solicitarea Directorului General prezintd rapoarie si/sau analize pe problematica
legati de Strategiile si POD ale Societitii;

(33)Poate face propuneri de modificare a Misiunii si Viziunii Societitii, in functie de
modificarile liniilor strategice si tactice ale Societitii, inclusiv propuneri de schimbéri/modificiri
structurale la nivelul Societitii in functie de schimbarea proceselor operationale;

(34)Propune misuri de remediere sau corectare, in urma analizei evolutiei KPI pe sectoarele
de activitate din S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(35)intocmeste propunerile de rispunsuri, solutii si analize, din partea Serviciului Strategii si
Politici, referitoare la problematicile de cadru legal si de reglementare ANCOM, care au impact de
naturd strategica asupra Societifii;

(36)Deleagi competeniele citre structurile subordonate;
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(37)Reprezinta interesele Societdtii in relafiile cu organele administrafiei centrale gi locale,
cu organe judecitoresti, organizatii si agenti economici pe probleme de specialitate, in limita
delegérilor de competente acordate de Directorul General:

(38)Executd orice alte sarcini care decurg din atribufiile sale si din regulamente, in baza
deciziei Directorului General.

(39)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Studii Prospective,
Strategii si Politici a tuturor reglementdrilor interne ale Societifii, inclusiv a celor din sistemul de
Management Integrat.

1.SERVICIUL STRATEGII S1 POLITICI
(nivelul ierarhic 8)

Art.65. Serviciul Strategii i Politici este direct subordonat Managerului Departamentului
Studii Prospective, Strategii si Politici §i este condus de un $ef Serviciu.

Obiectivele principale ale Serviciului Strategii i Politici sunt:

- Coordoneaza elaborarea Strategiilor Societitii (Strategie Generald, Strategii si politici
sectoriale), de cétre Directiile Executive gi structurile functionale direct subordonaie Directorului
General;

- Elaboreazi si redacteazi analize si studii prospective pe directiile strategice de interes ale
Societitii.

Pentru atingerea obiectivelor de mai sus, Serviciul Strategii si Politici desfigoard
urmdtoarele activititi:

(DIa act si aplicd deciziile Adundrii Generale a Actionarilor, ale Consiliului de
Administratie si ale Directorului General, cu privire la Strategiile si POD ale Societatii;

(2)Participd la consultarea partilor implicate, in elaborarea Strategiilor si POD ale Societatii:

~Directori Executivi;
—Structuri functionale - direct subordonate Directorului General;

(3)in baza alin.(1), coordoneazi elaborarea de citre structurile functionale din Societate a:

- Liniilor strategice si tactice ale Societafii pe termen scurt si mediu (Strategia
Generald);

- POD, pe baza fundamentarilor/motivirilor sefilor de structuri/sectoare de specialitate
din Societate;

(4)Face propuneri in cadrul Strategiilor si POD ale Societatii;

(5)Redacteazd Strategiile (Strategie Generald, Strategii Sectoriale, politici) si POD ale
Societafii;

(6)Participa la procesul de armonizare a:

- cerintelor Consiliului de Administratie privind directiile strategice si de dezvoltare, cu

strategiile Societatii si POD;

- obiectivelor strategice pe termen scurt si mediu ale Sociefdfii, cu: studiile, proiectele,
programele de eficientizare, programele de optimizare a activitdtilor si politicile sectoriale
guvernamentale;

- obiectivelor strategice $i tactice ale Societitii cu obiectivele sectoriale;

- Strategiilor Societafii, POD si BVC.

(7)Colaboreazi cu structurile de specialitate, pentru elaborarea Strategiilor Societétii;

(8)Monitorizeazd activitatea grupelor de lucru pentru definirea Strategiilor sectoriale;

(9)Face propuneri de actualizare a strategiilor sectoriale definite de conducerea Societafii,
in conformitate cu normele si procedurile in vigoare;

(10)Face propuneri in cadrul studiilor strategice care s ajute la definirea sigategiilor
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(11)Defineste, monitorizeazdi, analizeazd si raporteazd indicatorii de performantd KPI
asociati obiectivelor strategice si tactice definite in cadrul Strategiei Generale a Societatii;

(12)Propune criterii de ierarhizare si prioritizare a proiectelor din POD pe baza studiilor de
fezabilitate si a planurilor de afaceri, propuse i executate in cadrul Societatii;

(13)Verifici aplicarea critetiilor de ierarhizare si prioritizare a proiectelor din POD;

(14)Elaboreazi studii prospective cu privire la directiile strategice ale Societafii;

(15)Analizeazd periodic etapele de referintd si face propuneri de masuri, impreund cu
Serviciul Monitorizare si Raportare POD, referitoare la imbunatatirea implementérii strategiilor
Societétii si a realizirii POD gi/sau elimindrii decalajelor si neconformitatilor fafd de Strategiile
Societatii g1 POD;

(16)Participa la stabilirea, adoptarea si monitorizarea obiectivelor strategice corelate cu
standardele de calitate din Sistemul de Management Integrat;

(17)Participd la intocmirea programelor de eficientizare a activititii pe sectoarele
functionale ale societatii, pe domeniul de competenti;

(18)Analizeaza si raporteazi pértilor interesate, inclusiv Consiliului de Administrafie,
directia strategic in care societatea intenfioneazi si evolueze comparativ cu obiectivele strategice
aprobate ale Societatii;

(19)Propune rispunsuri, solutii si analize la problematicile de cadru legal si de reglementare
ANCOM, care au impact de naturd strategici asupra Societatii;

(20)Propune proiecte de acte normative pentru completarea cadrului legal necesar
desfisurdrii activitafii sectoarelor din Societate;

(21)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Strategii si Politici a tuturor
reglementirilor interne ale Societatii, inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

2.SERVICIUL MONITORIZARE SI RAPORTARE PLANURI OPERATIONALE $1 DE
DEZVOLTARE (POD)
(nivelul ierarhic 8)

Art.66. Serviciul Monitorizare si Raportare Planuri Operationale si de Dezvoltare este
direct subordonat Managerului Departamentului Studii Prospective, Strategii si Politici §1 este
condus de un Sef Serviciu.

Obiectivele principale ale Serviciului Monitorizare §i Raportare Planuri Operationale si de
Dezvoltare sunt:

— Monitorizeazi si raporteaza POD ale Societafii:

~ Defineste, monitorizeaza, analizeaza §i raporteaza indicatorii de performantd KPI asociafi

proiectelor din POD;

Pentru atingerea obiectivelor de mai sus, Serviciul Monitorizare si Raportare Planuri
Operationale si de Dezvoltare, desfisoard urmatoarele activitati:

(1)Monitorizeazi §i raporteaza stadiul de realizare a POD in conformitate cu normele i
procedurile in vigoare;

(2)Analizeazi periodic etapele de referintd si face propuneri de mdsuri, impreund cu
Serviciul Strategii si Politici, referitoare la imbunitatirea implementérii strategiilor Societéfii i a
realizirii POD si/sau elimindrii decalajelor si neconformitatilor fata de Strategiile Societatii §i POD;

(3)Participi  la  implementarea  indicatorilor chei de performantd asociafi
proiectelor/programelor definite in POD (Key Performance Indicators-KPI’s) in cadrul Societatii;

(4)Monitorizeazi si raporteazi setul de KPI asociate proiectelor/programelor definite in
POD:; T 0

(5)Propune misuri de remediere sau corectare, in urma analizei evn]u;igil}iﬂ_él"f’"&é&gi;hp
proiectelor/programelor definite in POD; i?'"""_ — ; '%‘}
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(6)Pune la dispozifia organelor de control, copili ale documentelor solicitate si/sau a
documentelor elaborate in cadrul serviciului;

(7)Administreazd, in cadrul Departamentului Studii Prospective, Strategii si Politici, toate
documentele referitoare la Strategiile i POD ale Societatii;

(8)Pune la dispozitia organelor de control, copii ale documentelor solicitate gifsau a
documentelor elaborate in cadrul Departamentului Studii Prospective, Strategii si Politici;

(9) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Monitorizare i Raportare
Planuri Operationale si de Dezvoltare (POD) a tuturor reglementirilor interne ale Societitii,
inclusiv a celor din sistemul de Management [ntegrat.

L. DEPARTAMENTUL CONTROL
(nivelul ierarhic 7)

Art.67. Departamentul Control este direct subordonat Directorului General, are in
subordine Compartimentul Control Intern si este condus de un Manager Departament. Principalele
atribufii ale aceste1 structuri sunt:

(1)Initiazd si deruleazd actiuni de inspectie sau control la nivelul tuturor structurilor
Societdfii 51 a personalului din cadrul acestora, la solicitarea si in baza mandatolui dispus prin
decizie a Directorului General gi/sau a Consiliului de Administratie pentru informarea proxima a
acestora asupra unor disfunctionalitati, neconformititi si aspecte problematice;

(2)Asigurd verificarea si solufionarea sesizirilor/petitiilor primite la nivelul conducerii
Societatii referitoare la aspecte de neconformitate si/sau de nerespectare sau incilcare a prevederilor
legale in vigoare;

(3)inregistreazi centralizat petifiile, repartizeazi petifiile cdtre structurile interne
competente, urméreste rezolvarea acestora conform termenelor legale, expediazi raspunsurile ciitre
secretariatul Directorului General pentru a fi inaintate petitionarilor, {ine evidenia centralizatd a
petitiilor si transmite Directorului General si Consiliului de Administratie informéri cu privire la
stadiul solutiondrii petitiilor;

(4)Supervizeaza activitatea de solutionare a petifiilor de cétre structurile abilitate din cadrul
Societdtii Nagionale de Radiocomunicatii S.A., astfel cum aceasta este reglementati de prevederile
OG 27/2002 si prevederile interne;

(5)Departamentul Control are competenta efectufirii verificarii activititii structurilor din
cadrul Societitii si a personalului din cadrul acestora in exercitarea atributiilor si prerogativelor
precum §i a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitaii, regularitifii si oportunitifii, in vederea
identificarii si corectirii deficientelor/abaterilor, stabilirii responsabilititilor precum si a analizérii
cauzelor si propune masuri pentru inlaturarea acestora; sunt exceptate activitifile de audit public
intern, conform prevederilor Legii 672/2002 privind auditul public intern;

(6)Coopereazid si sustine activitatea celorlalte structuri din cadrul S.N. Radiocomunicatii
S.A. cu atributii si prerogative in zona de control i audit, urméregte modul §i stadiul de ducere la
indeplinire a masurilor/recomandarilor dispuse/formulate de acestea, de citre structurile
responsabile realizéind periodic informarea organelor de conducere, respectiv a Directorului General
gi/sau a Consiliului de Administratie, cu privire la problemele/situatiile identificate;

(7) Monitorizeaza si informeazi periodic organele de conducere ale S.N. Radiocomunicatii
S.A., respectiv Directorul General si/sau Consiliul de Administratie, asupra actelor de control si/sau
audit derulate si/san incheiate la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A. de citre structurile si
institutiile statului in zona de control, inspectie si audit, precum si asupra modului si stadiului de
ducere la indeplinire a unor mésuri si/sau recomandari dispuse de acestea;
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(8)Stabileste, pe baza aprobarii Directorului General, lista documentelor §i documentele, in
forma agreatdi de organele de control externe, cu respectarea procedurilor operationale si
instructiunilor interne;

(9)Conferd, structurilor din cadrul Societatii supuse controalelor, asistentd si colaboreazi cu
acestea si cu organele de control abilitate astfel incét sa se respecte cerintele legale, termenele de
predare i implementarea masurilor constatate in urma controalelor;

(10)Colaboreazi cu Departamentul Juridic in scopul stabilirii gi asigurarii legalitafii in
relatia cu organele de control potrivit deciziei Directorului General;

(11)Psstreazd confidentialitatea datelor §i a informatiilor la care acces in exercitarea
activitatile specifice, cu respectarea legislatiei in domeniu;

(12) Asigura cooperarea §i relatia formald cu institutiile administratiei locale si centrale ori
de céte ori se impune, pe baza deciziei Directorului General;

(13)Colahoreaza cu conducdtorii structurilor din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A., In
conditiile respectirii prevederilor legale, pentru prezentarea de propuneri, sugestii, studii de
cercetare etc. ciitre institutiile administratiei locale $i centrale;

(14)Asiguri contactele cu institutiile administratiei locale si centrale in conformitate cu
legile care reglementeazii aceastd activitate si codurile etice care guverneazi conduita pértilor
implicate in aceasta relafie. Participarea informata in care se formeaz3 accasta relatie trebuie s3 se
desfisoare profesional, in conditii de legalitate, onestitate intrinsec, confidentialitate si
transparenté:

(15)Urmireste si informeazi periodic (lunar, trimestrial, anual, dupa caz) Directorul General
asupra stadiului aplicarii mésurilor impuse de organele de control,

(16)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul departamentului a tuturor reglementarilor
interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

1. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN
(nivelul ierarhic 8)

Art.68. Compartimentul Control Intern este direct subordonat Managerului
Departamentului Control, este condus de un Coordonator Compartiment i are urmétoarele atributii:

(1) Stabileste comunicarea cu diversele echipe de control intern si extern gi cu structurile din
cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(2)Mentine legdtura cu organele, structurile si institutiile statului cu prerogative in zona de
control, audit si/sau cercetare penald, pundnd la dispozifia acestora, cu aprobarea Directorului
General si a Consiliului de Administraie, toate documentele gi/sau rispunsurile ce sunt solicitate in
cadrul actiunilor initiate de citre acestea;

(3)Stabileste, pe baza aprobarii Directorului General, lista documentelor si documentele, in
forma agreati de organele de control externe; aplica procedurile operationale instructiunile interne
privind activitatile de control;

(4)Confera, structurilor din cadrul Societitii supuse controalelor, asistenta si colaboreazi cu
acestea si cu organele de control abilitate astfel incat si se respecte cerintele legale, termenele de
predare si implementarea masurilor constatate in urma controalelor;

(5)Asigurd actualizarea procedurilor operafionale §i a instructiunilor interne pe domeniul
controlului din cadrul Societdtii impreund cu Departamentul Juridic si structurile supuse
controalelor;

(6)Urmireste si comunicd Departamentului Control modul de desfisurare al activittilor de
control, solicitirile organelor de control, raspunsurile structurilor din cadrul Sncieﬁ_ﬁ{@,&ﬁ%éﬁtﬂig;g}\a]e

altor institutii legate de respectivele activititi de control; gy — \
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(7)Prezintd propuneri si solutii de optimizare a activitifilor de control;

(8)Urmadreste termenele si aplicarea masurilor recomandate de organele de control;

(9)Organizeaza comisii de control pe diverse domenii de activitate la Sediul Centrel si
Sucursale in baza Deciziilor Directorului General; sunt exceptate activitifile de audit public intern,
conform prevederilor Legii 672/2002 privind auditul public intern;

(10)Coopereazi si sustine activitatea celorlalte structuri din cadrul 8.N. Radiocomunicatii
S.A. cu atributii si prerogative in zona de control §i audit, urméreste modul si stadiul de ducere la
indeplinire masurilor/recomandérilor dispuse/formulate de acestea, de cétre structurile responsabile,
realizdnd periodic informarea organelor de conducere, respectiv a Directorului General sifsau
Consilinlui de Administratie, cu privire la problemele/situagiile identificate;

(11)Pastreazd confidentialitatea datelor si a informafiilor la care acces in exercitarea
activititile specifice, cu respectarea legislatiei in domeniu;

(12)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementdrilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

Capitolul V
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

A. DEPARTAMENTUL COMERCIAL
(nivelul ierarhic 7)

Art.69. Departamentul Comercial este direct subordonat Directorului General Adjunct,
este condus de un Manager Departament §i are in subordine Serviciul Marketing, Serviciul Relatii
Clienfi, Serviciul Vénziri si Biroul Tarife si Interconectare. Managerul Departamentului
coordoneazd si controleazd activitatea in domeniul comercial desfasurati in cadrul Societitii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. si are urmdtoarele atributii:

(1) Asigurd funcfionarea curentd a structurilor din subordine conform organigramei
Societdfii actionfind pentru cresterea performantelor comerciale ale S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(2)Elaboreazd strategia comerciald a Societdfii si o supune avizirii Directorului General
Adjunct precum si aprobirii Directorului General, pornind de la Strategia si Obiectivele anuale ale
societiitii;

(3)Aplica politicile si programele adoptate de conducerea Societdtii in vederea realizérii
obiectivelor stabilite de aceasta:

(4)Stabileste obiective si urmireste indeplinirea lor de citre echipele cu atributii de vinzari
din cadrul sediului Societitii si al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii;

(5)intocmeste si transmite periodic si la cerere citre Directorul General Adjunct analize si
rapoarte privind activitatea si rezultatele echipelor subordonate;

(6) Solicita structurilor coordonate din cadrul S.N.Radiocomumicatii S.A. sd furnizeze
operativ datele, situatiile solicitate, precum si orice informatii necesare bunei gestiondrii pe
domeniu de activitate la nivelul Societitii ;

(7) Transmite preciziri, la solicitare sau daca este necesar, structurilor coordonate, pentru
intelegerea si aplicarea corectd gi legald a mdsurilor, deciziilor ori lucririlor pe domeniu de
activitate:

(8)Asigurd conducerea operativi a structurii cu atributii de véinziri din cadrul sediului
Societitii; _

(9)Asigurd  suport pe linie de specialitate atit conducerii Sucursalelqr-"—.‘.‘.ﬂj_:"

Radiocomunicatii, ¢it si Compartimentelor Comerciale din cadrul acestora; ) ? 1
| oAECTOR }
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(10) Urméreste implementarea strategiei comerciale in cadrul structurilor cu atributii de
vinzari din cadrul Societitii, dezvoltd si implementeazi strategii alternative de penetrare a pietei
telecomunicatiilor in functie de performantele economice ale Societdfii stabilite prin Strategia §i
Obiectivele anuale ale societatii, tindnd cont si de contextul piefei i evolutia concurentei;

(11)Propune numirea temporari a sefilor de structuri din serviciile si biroul direct
subordonate;

(12) Avizeazd propunerile Directorului Sucursalei Directia Radiocomunicatii cu privire la
numirea temporard a sefilor de compartimente comerciale din Sucursale;

(13)Poate participa in cadrul comisiilor de concurs a posturilor de conducere scoase la
concurs in cadrul Sucursalelor, in baza deciziei Directorului General;

(14)Are drept de supervizare si control al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii pe
domeniul de activitate comerciali;

(15) Coordoneazi si raspunde de activitatea de véinzare a serviciilor si a produselor oferite
de Societate prin echipele de vénzéri de la nivelul Serviciului Vanziri gi Compartimentele
Comerciale din Sucursalele Directii Radiocomunicatii, acoperind toate segmentele de piafa;

(16) Asigurd generarea de venituri suplimentare Societitii, concretizatd prin cresterea
numirului de clienti ai Societdtii, prin cresterea numirului de confracte incheiate, prin securizarea
conturilor clienfilor existenfi si suplimentarea serviciilor contractate de acegtia (unitdfi generatoare
de venit), prin indeplinirea de citre personalul cu atributii de vanzéiri din subordine, a targetului de
vénziiri §i a vizitelor - stabilite de cétre Directorul General, la propunerea Directorului General
Adjunct si a Managerului Departamentului Comercial conform strategiei i obiectivelor Societéfii;

(17)Se implicd efectiv in toate actiunile comerciale, aldturi de personalul subordonat,
participd impreund cu personalul de vinzdri la licitatiile importante si la negocieri cu clientii
strategici ai Societiitii;

(18)Acordi suport continuu echipelor din subordine privind finalizarea/ negocierea/
semnarea ofertelor §i contractelor si identifica oportunititi de business din piafi;

(19)Propune masuri de imbunititire si diversificare a serviciilor oferite de S.N.
Radiocomunicatii S.A., astfel incdt acestea sa fie permanent in concordantd cu cerinfele pietei de
radiocomunicatii din Roméania;

(20)Propune Directorului General Adjunct modificarea structurii organizatorice si a
atributiilor de serviciu §i elaboreazi figele de post pentru structurile subordonate din cadrul sediului
Societatii;

(21)Propune Directorului General Adjunct modificarea structurii organizatorice a
activititilor comerciale din Sucursale pe baza analizei efectuate in colaborare cu Directorii
Sucursalelor;

(22) Avizeaza propunerile de intoecmire / modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii pe linie comerciala;

(23)Propune premierea personalului din subordine conform Regulamentului intern aprobat
de Conducerea Societitii, a Contractului Colectiv de Munca aplicabil si a legislatiei in vigoare;

(24) Efectueazi analize comerciale ale intregii activitati de vAnziri la nivel national privind
gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite prin strategia comerciald a Societétii, gradul de
atingere al potentialului zonelor de lucru ete.;

(25)Elaboreazi regulamente si norme specifice activitafii de vinzéri, la nivelul Societatii, pe
care le supune aprobirii conducerii Societétii, urmdarind apoi modul de aplicare a acestora de citre
personalul din subordine;

(26) Reprezintd interesele Societdtii in relatiile cu clientii. in scopul realizirii ﬂbiectivelor
propuse de Socl r:tate pe baza deleg&rllor Dlt‘ﬂﬂtﬂﬂﬂl]l Genara] Adjunct
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veniturilor;

(28)Se preocupd de buna receptare a imaginii S.N. Radiocomunicatii S.A. de citre
potentialii clienti;

(29)Rispunde de aplicarea gi respectarea in cadrul structurilor din subordine a tuturor
reglementérilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat;

(30)Respecti si aplica cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(31)Fundamenteazi tarifele de finchiriere pentru locuintele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A. pentru aprobare in Consiliul de Administratie;

(32)Elaboreaza Raportul anual impreund cu compartimentele Administratre Patrimoniu si
Evidentd Patrimoniu, Departamentul Juridic si Serviciul Administrativ privind gradul de ocupare si
contractele de inchiriere;

(33)Pe baza propunerilor Compartimentelor Comerciale ale Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii §i ale conducitorilor compartimentelor din directa subordonare, propune
Directorului General Adjunct modificarea schemei organizatorice si a atributiilor de serviciu ale
acestora;

(34) Primeste, la termenele convenite, din partea Compartimentelor Comerciale rapoartele
aferente activititii de vanzari stabilite prin politica comerciala a Societitii (stadiu realizare
obiective, target valoric, numar de clienti, numér de vizite etc) si le inainteazi Directorului General
spre aprobare dupé avizarea lor de catre Directorul General Adjunct;

(35)Decide referitor la efectuarea si transmiterea ofertelor scrise ale serviciilor oferite de
Societate transmise clienfilor prin intermediul Compartimentelor Comerciale ale Sucursalelor
Directii Radiocomunicatii, cu estimdrile costurilor privind serviciile solicitate de acestia;

(36) Aprobad formularul "Marja de negociere” pentru Reprezentantii de Vénziri, conform
procedurilor Departamentului Comercial, in cazurile in care semnarea anumitor contracte sau acte
aditionale presupune depésirea limitei de responsabilitate alocatd, in cazul in care apare necesitatea
modificérii clauzelor contractuale sau a valorilor abonamentelor lunare / taxelor de instalare pentru
serviciile contractate, modificari survenite in urma negocierilor efectuate de acestia cu potentiali
clienti sau clienti existenti.

1.SERVICIUL VANZARI
(nivelul ierarhic 9)

Art.70. Serviciul Vinziri este direct subordonat Managerului Departamentului Comercial,
este condus de un Sef Serviciu si are urméitoarele atributii:

(1)Elaboreazi Strategia de vénzari a Societiitii care vizeazi cresterea performantelor
economice ale Departamentului Comercial;

(2)Propune Managerului Departamentului Comercial obiective si urmireste indeplinirea lor
de céitre echipele cu atributii de vinziri din cadrul Societdtii;

(3)Urmireste implementarea strategiei de vinziri in cadrul structurii cu atributii de vanziri
din cadrul Societdfii, dezvoltd si implementeazd strategii alternative de penetrare a pietei
telecomunicafii in functie de performantele economice ale Societitii stabilite prin Strategia de
vénziri, de contextul pietei si comportamentul concurentei;

(4)Asigurd generarea de venituri suplimentare Societi{ii, concretizati prin cresterea
numérului de clienti ai Societatii, prin cregterea numérului de contracte incheiate. prin securizarea
conturilor clientilor existenti si suplimentarea serviciilor contractate de acestia (unitati generatoare
de venit), prin indeplinirea de ciitre personalul cu atributii de vanziri din subordine, a,targﬁﬁl;u e
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si obiectivelor Societatii;

(5)Se implicd efectiv in toate acfiunile comerciale, aldturi de personalul de vanziri
subordonat; participd impreund cu personalul de vénzéri la licitatiile importante si la negocieri cu
clientii strategici ai Societatii;

(6)Acordd suport continuu echipelor din subordine privind finalizarea / negocierea /
semnarea ofertelor §i contractelor §i identificd oportunititi de business din piati;

(7)Asigura gestionarea, securizarea gi fidelizarea conturilor din portofoliu, avind ca obiectiv
mentinerea si cresterea valorilor facturate lunar/trimestrial - conform targetului/planului de vinzari
alocat individual, precum si achizifia de conturi noi de clienti mari:

(8)Asigurd suport pe linie de specialitate atit conducerii Sucursalelor Directii
Radiocomunieatii, cét si Compartimentelor Comerciale din cadrul acestora;

(9)Mentine permanent legatura cu persoanele de contact ale clientilor din portofoliu
(telefoane, vizite, participare la evenimente etc.), acorda consultantd si suport clientilor din
portofoliu;

(10)Negociazi/renegociazd contractele cu clienfii noi si cu cei din portofoliu si semneazi
contracte $i acte aditionale cu acestia, in baza imputernicirii emise de Societate, asumandu-si
intreaga responsabilitate in semnarea acestor documente;

(11)Réspunde de valorile abonamentelor lunare si ale taxelor de instalare pentru serviciile
ofertate/contractate, respectind normele de aplicare ale acestora, stipulate in procedurile
Departamentului Comercial.

(12)Completeazi si transmite spre aprobare formularul “Marja de negociere” conform
procedurilor Departamentului Comercial, in cazurile in care semnarea anumitor contracte sau acte
aditionale presupune depasirea limitei de responsabilitate alocats, apirdnd necesitatea modificarii
clauzelor contractuale sau a valorilor abonamentelor lunare/taxelor de instalare pentru serviciile
contractate, modificdri survenite in urma negocierilor efectuate cu potentiali clienfi sau clienti
existenti;

(13) Analizeaza sdptiménal situatia debitelor restante ale clientilor din portofoliu si se
implicd activ in recuperarea debitelor in conformitate cu procedurile in vigoare;

(14) Pregiteste i participd efectiv la prezentirile serviciilor oferite de S.N.
Radiocomunicatii S.A. (simpozioane, tArguri, expozitii etc.);

(15) Se informeaza asupra planurilor de dezvoltare ale activitafii clientilor si potentialilor
clienti, identificénd posibilitatea comercializirii de servicii noi sau de servicii suplimentare;

(16) Monitorizeaza informatiile provenite despre concurenfd din piata de servicii, in urma
procesului de comunicare cu clientii/partenerii si potentialii clienti/parteneri (dealeri), transmiténd
aceste informatii citre seful direct;

(17) Mésoara nivelul de satisfactie al clientilor din portofoliu cu instrumentele specifice;

(18) Intermediazd relatia dintre clientii din portofoliu si serviciile tehnice ale S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(19)Centralizeaza si trimite, siptiménal Raportul Contractelor Incheiate si a Clientilor
pierduti si lunar Raportul Realizirilor citre Managerul Departamentului Comercial.

(20) Pregateste documentele pentru analize de oferte si licitatii si participd efectiv la acestea;

(21) Completeaza si actualizeazi permanent baza de date cu clienfii din portofoliu §i cu
potentialii clienti contactati;

(22)Participd in comisiile care selecfioneazd, angajeazdi, evalueazi, promoveazi si
concediaza (recalificd) personalul de vinziri din subordine;

(23) Organizeaza, coordoneazd, controleazd si riaspunde de activitatea de vénzare a
serviciilor oferite de Societate (prospectare, contactare, identificare nevoi, ofertare, 11&39@1&1"@,
incheiere contracte, derulare contracte, implicare in recuperarea amiabili a debitelor reslanﬁa etr}‘f

(24) Asigurd instruirea personalului direct subordonat in vederea respe.cﬁn tutum \
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prevederilor legale in vigoare in domeniul vénzirilor precum §i pe cele stipulate de regulamentele
interne ale Societitii, specifice activitatii de vénzdri;

(25) Nu desfiigoard activititi concurente sau neloiale S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(26)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

(27)Propune impreund cu Serviciul Marketing achizitia de studii de piaja in vederea
deschiderii de noi zone in care S.N. Radiocomunicatii S.A. va oferi servicii de radiocomunicatii, in
vederea stabilirii actiunilor concrete de promovare directd a serviciilor Societéfii;

(28)Propune miasuri de imbunititire si diversificare a serviciilor oferite de S.N.
Radiocomunicatii S.A., astfel incit acestea sd fie permanent in concordan{a cu cerinfele pietei de
radiocomunicatii din Roménia;

(29)Participd in comisiile care selectioneazd, angajeazd, evalueazi, promoveazi gi
concediaza personalul de vénziri din subordine;

(30) Propune Managerului Departamentului Comercial modificarea structurii organizatorice
si a atributiilor de serviciu §i elaboreazi fisele de post pentru structura subordonatd din cadrul
sediului Societafii;

(31)Propune Managerului Departamentului Comercial modificarea structurii organizatorice
a activitatilor comerciale din Sucursale pe baza analizei efectuate in colaborare cu Directorii
Sucursalelor;

(32) Avizezi propunerile de intocmire/modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii pe linie comerciala;

(33)Propune premierea personalului din subordine conform Regulamentului intern aprobat
de Conducerea Societitii si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil si a legislatiei in vigoare;

(34)intocmeste si transmite periodic si la cerere catre Managerul Departamentului
Comercial analize si rapoarte privind activitatea si rezultatele echipelor subordonate;

(35) Efectueazil analize comerciale ale intregii activitafi de vanziri la nivel national privind
gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite prin strategia comerciald a Societitii, gradul de
atingere al potentialului zonelor de lucru ete.

(36)Elaboreazi regulamente si norme specifice activitafii de vanziri la nivelul Societitii, pe
care le supune aprobirii conducerii Societéfii, urmérind apoi modul de aplicare a acestora de cétre
personalul din subordine;

(37)Reprezinti interesele Societatii in relatiile cu clienii, in scopul realizérii obiectivelor
propuse de Societate;

(38)Asigurd interfata intre structurile tehnice §i structura subordonata fin vederea
eficientizarii activitafii in scopul atingerii obiectivelor comune ale Societdtii, privind cresterea
veniturilor;

(39)Se preocupi de buna receptare a imaginii S.N. Radiocomunicafii S.A. de catre
potentialii clienti:

(40)Respectil si aplici toate prevederile legale in vigoare in domeniul vanzirilor precum si
pe cele stipulate de Regulamentul Intern al Societéii, specifice activitafii de vAnzari;

(41)Asigurd instruirea personalului direct subordonat in vederea respectdrii tuturor
prevederilor legale in vigoare in domeniul vénzarilor, precum si pe cele stipulate de Regulamentul
Intern al Societitii, specifice activitafii de vanzari:

(42)Primeste la termenele convenite, din partea Compartimentelor Comerciale rapoartele
aferente activitatii de vAnzari stabilite prin politica comerciald a Societdfii (stadiu realizare
obiective, target valoric, numar de clienti, numar de vizite ete.) si o inainteaza Directmuﬂp_i;ﬁé@@a\
spre aprobare dupa avizarea de cdtre Managerul Departamentului Comercial i de cﬂpﬁgfﬂjﬁt‘fﬁﬁﬂ?
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(43)Transmite  citre Compartimentele Comerciale ale Sucursalelor  Directii
Radiocomunicatii acordul pentru intocmirea ofertei de pret privind cereri de oferte i licitatii in
vederea participérii la proceduri de atribuire contracte de servicii de comunicatii electonice;

(44) Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare, precum si
cele dispuse de conducerea Societitii;

(45)Riaspunde de aplicarea g§i respectarea in cadrul Serviciului Véanzari a tuturor
reglementarilor interne ale Societiitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2.SERVICIUL MARKETING
(nivelul ierarhic 8)

Art.71. Serviciul Marketing este direct subordonat Managerului Departamentului
Comercial, este condus de un Sef Serviciu si are urmétoarele atributii:

(1) Organizeazi, coordoneazi si asigurd funcfionarea curentd a Compartimentelor: “Relatii
Publice & Comunicare”, “Suport Vinzari” si “Servicii Digitale Broadcasting — Dezvoltare &
Clienti ™

(2) Elaboreaza si propune, spre analizd si avizare, citre Managerul Departamentului
Comercial .planul de actiuni” pentru activitatea de marketing derulatdi la nivelul S.N.
Radiocomunicatii S.A., pornind de la Strategia si Obiectivele anuale ale Societétii:

(3) Stabileste obiectivele trimestriale ale Serviciului Marketing si urmireste modul de
indeplinire a acestora, precum §i a tuturor atributiilor angajafilor din subordine;

(4) Se preocupd de implementarea, la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A.. a strategiei de
imagine, a misiunii §i viziunii Societafii;

(5) Intocmeste si supune aprobirii superiorilor ierarhici ,Bugetul de promovare anual”
(raportat la medii de difuzare, femporizare, obiective) pornind de la Strategia si Obiectivele anuale
ale societitii si in limita de buget alocatd prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societifii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(6) Contribuie la elaborarea ,Strategiei de promovare a serviciilor RADIOCOM” pornind
de la strategia si obiectivele anuale ale societd{ii si in limita de buget alocatd prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli; implementeaza si urméreste aplicarea ,,Strategiei de promovare a serviciilor
RADIOCOM™;

(7) Monitorizeaza activitatea de promovare a serviciilor Societdtii Nafionale de
Radiocomunicatii S.A.;

(8) Informeaza clientii prezenti si potentiali cu privire la lansdrile de noi servicii, prin
evenimente specifice activititii de promovare a serviciilor S.N. Radiocomunicatii S.A. (inclusiv
campanii promotionale), prin canalele specifice de marketing in limita bugetului de marketing anual
aprobat;

(9) Coordoneazi si participi la mese rotunde, simpozioane, conferinte si alte evenimente
de specialitate organizate, la nivel national sau regional, destinate promovérii serviciilor Societatii;

(10)Identificd nevoile de pregitive profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine i face propuneri de perfectionare a acestuia;

(11)Organizeazi sedinte operative cu colectivul din subordine pentru a stabili activitéfile
curente pentru sdptdmana in curs;

(12)Propune elaborarea/modificarea Documentelor Sistemului Managementului Calitatii,
(Manualul Calitatii, Proceduri de Sistem, Proceduri de Lucru si Instructiuni de Lueru) in cadrul
analizei managementului §i urmireste respectarea responsabilitétilor privind Manualul Calitaii,
procedurile de sistem, procedurile de lucru si instructiunile de lucru pentru parsan:ahlr ,dm
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(13)Analizeazi §i inainteazd, citre Managerul Departamentului Comercial, rapoarte cu
privire la activitifile derulate la nivelul Serviciului Marketing; informeaza clientii- prezenti si
potentiali- cu privire la lansdri de noi servicii, evenimente §i campanii promotionale;

(14) Asigurd promovarea si publicitatea serviciilor oferite, prin pregitirea de campanii
aferente;

(15) Analizeaza ofertele publicitare existente in piata si identificd cele mai avantajoase forme
de promovare (atit din perspectiva impactului asupra piefei, cdt i din perspectiva preturilor);

(16)Coordoneazd si deruleazi (acolo unde resursele permit) activititile de redactare-
machetare, precum §i pe cele de tipdrire si distribuire de materiale publicitare — tipérituri si
materiale promotionale - citre canalele de vénziri;

(17)Propune si gestioneazd participarea la tirguri, simpozioane, conferinie si expozitii de
profil;

(18)Face parte din comisiile numite pentru atribuirea contractelor de publicitate si
monitorizeazid modul in care se deruleazi aceste contracte;

(19)Colaboreazia cu Compartimentul Relatii Publice & Comunicare, ori de céte ori
campaniile de promovare includ §i segmentul de relatii publice (comunicate de presi, advertoriale
efe.);

(20)Participd activ la gestionarea secfiunilor legate de promovarea serviciilor S.N.
Radiocomunicatii S.A. prin intermediul paginii web www.radiocom.ro, precum si la dezvoltarea si
implementarea design-ului paginii web a Societtii, in colaborare cu Departamentul IT;

(21)Participd activ la elaborarea fiselor de servicii, in sensul includerii - in cuprinsul
acestora- a informatiilor relevante privind beneficiile si avantajele serviciilor;

(22) Transmite, la solicitarea Compartimentelor Comerciale, documentele de calificare
pentru participarea la proceduri de atribuire contracte de servicii de comunicatii electonice — cereri
de oferte si licitatii;

(23) Analizeaza si aplicd metodele de promovare cele mai eficiente pentru fiecare serviciu in
parte;

(24) Deruleazi activitatea de masurare a satisfactiei clientilor;

(25) Analizeazé — in colaborare cu factorii implicati - modul in care s-a derulat activitatea de
comunicare §i marketing; participd la identificarea problemelor si propunerea de solufii pentru
imbunitifirea situatiei;

(26) Urmareste si controleazd modul de indeplinire a atributiilor personalului din subordine;

(27)Deleagid competente citre angajatii din subordine;

(28) Asigurd documentarea gi aplicarea cerinfelor Standardului ISO 9001:2001;

(29) Efectueaza analiza periodica a stadiului sistemului de management integrat;

(30)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul serviciului a tuturor reglementirilor
interne ale Societi{ii Nationale de Radiocomunicafii S.A.. inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

a. COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE & COMUNICARE
(nivelul ierarhic 10)

Art,72, Compartimentul Relatii Publice & Comunicare este direct subordonat Sefului
Serviciului Marketing, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmitoarele atributii:

()indeplineste functia de Purtitor de Cuvént al Directorului General, pe bazi de delegare
din partea Directorului General;

(2)Gestioneazi relafiile cu mass-media; reprezintid Societatea in relagiile cu repmzentanm

celorlalte societdfi/companii din sistemul comunicatiilor; MEANES
(3)Colaboreazi cu departamentele de specialitate la intocmirea cnmunl{:atelﬂr ﬁe presa;'-{‘lg
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functie de natura problemelor; le redacteazi i le supune aprobirii Directorului General, dupi care
le transmite citre media;

(4)Monitorizeazi modul de proiectare a activititii S.N. Radiocomunicatii S.A. in mass-
media;

(3)Asigurd difuzarea informatiilor de interes public atit catre personalul S.N.
Radiocomunicatii S.A., cit si citre mass-media, in funcfie de destinatia informatiilor, conform Legii
nr. 544/2001;

(6)Asigura afisarea pe site-ul S.N. Radiocomunicafii S.A., www.radiocom.ro, a informatiilor
de interes public, din oficiu, potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, a Memorandumului privind “Cresterea transparentei si standardizarea afisérii
informatiilor de interes public” (emis de Guvernul Roméniei si aprobat in sedinta de Guvern din
02.03.2016), precum si a prevederilor din H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticorupfie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate
obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

(7)Sprijind jurnalistii pe timpul documentirii in teren si le pune la dispozitie informatiile
solicitate, atunci cdnd sunt de interes public (conform Legii nr. 544/2001), precum si atunci cind
conducerea S.N. Radiocomunicatii S.A. considera ¢i este oportun;

(8)Pregiiteste §1 asigurd prezentarea, in mass-media si spatiul public, a informatiilor de
interes public, legate de activitatea S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(9)Redacteaza raspunsurile la intrebérile formulate de presa, precum si replici sau clarificiri
in legéiturd cu materialele apdrute in presi, atunci cénd este cazul, conform Legii nr. 544/2001;

(10)Redacteazi raspunsurile la toate petitiile formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

(11)Organizeaza, atunci cind anumite situatii sau evenimente impun acest lucru, conferinte
de presa;

(12)Prezintd, in numele conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A., pozitia oficiala a acesteia
fajd de anumite cazuri sau situatii care vizeazi Societatea;

(13) Transmite operativ citre mass-media informatii reale si credibile in cazul producerii
unor evenimente deosebite;

(14)Asigurd activitatea de programare a acorddrii interviurilor, pentru presd, de citre
Directorul General si ceilalti membri ai conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A;

(15)Se documenteazi asupra actiunilor internationale din domeniul comunicatiilor ce
urmeazd sd aibd loc in striindtate si sunt de interes pentru conducerea si specialistii S.N.
Radiocomunicatii S.A.; elaborezi propuneri de participare la actiunile de interes major, propuneri
pe care le supune aprobérii Directorului General al S.N. Radiocomunicatii S.A.:

(16)Urmareste indeplinirea obligafiilor pe plan international, obligatii ce revin S.N.
Radiocomunicatii S.A. prin calitatea sa de membru afiliat la organisme/asociatii internationale de
comunicatii (Uniunea Internafionald a Telecomunicatiilor - UIT, Organizatia Internationald de
Comunicatii Spatiale — INTERSPUTNIK, Asociafia Operatorilor Europeni de Retele de
Telecomunicatii - ETNO, Asociatia Operatorilor Europeni de Retele Terestre de Broadeasting -
BNE si Conferinta de coordonare internationald a frecventelor pentru emisiunile de radiodifuziune
externd, in banda undelor decametrice - HFCC); participd la formularea punctelor de vedere ale
8.N. Radiocomunicatii S.A. in problemele tratate de aceste organisme internationale, inclusiv de
comitetele aferente lor;

(17)Contribuie la promovarea, aplicarea, respectiv adaptarea cadrului national de
reglementare si legislativ, in domeniul radiocomunicatiilor, in concordanti cu apq;tt;m}é ‘sa,\\
infelegerile, la nivel international, la care S.N. Radiocomunicatii S.A. este parte; (sf .
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(18) Contribuie, impreuni cu al{i specialisti din S.N. Radiocomunicatii S.A., la armonizarea
reglementarilor in domeniul radiocomunicatiilor cu cele din statele membre UE;

(19)Contribuie la organizarea si monitorizarea actiunilor cu participare internationala ce se
desféigoard sub egida S.N. Radiocomunicatii S.A., asigurdnd desfiigurarea actiunilor necesare de
protocol;

(20) Intocmeste documentele necesare pentru deplasarea, in striinitate, in interes de serviciu,
a delegatilor S.N. Radiocomumnicafii S.A. (Ordinul Ministrului pentru Societatea Informagionala,
Decizia Directorului General al S.N. Radiocomunicatii S.A. si Fisa cu propuneri pentru deplasare in
striindtate); le supune aprobirii conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A. /ministerului de resort si,
dupd caz, realizeazii demersurile de obtinere a vizelor de intrare in tarile cu care Romdnia nu are
incheiate conventii consulare privind exceptarea de vize;

(21)Pentru delegatii S.N. Radiocomunicatii S.A. care se deplaseaza in striiindtate, in interes
de serviciu, in cazul in care cheltuielile de transport si cazare sunt suportate de S.N.
Radiocomunicatii S.A., asigurii activitatea de rezervare a biletelor de avion si a camerelor la hotel;
achizitioneazi, de la agentiile de specialitate, biletele de avion si asigurdrile de sinitate; urmireste
plata serviciilor de transport i cazare, in situatia in care acestea sunt efectuate de agentii de turism
specializate;

(22)Creeazi 51 actualizeazi baza de date referitoare la evenimentele internationale la care
participa delegatii S.N. Radiocomunicatii S.A., in scopul informirii operative a Directorului
General al S.N. Radiocomunicafii S.A.;

(23)Reprezinta 5.N. Radiocomunicatii S.A. in relatiile cu Ministerul Afacerilor Externe, cu
Ambasadele Romdniei in striindtate. precum si cu Ministerul Afacerilor Interne in vederea
obfinerii/prelungirii vizelor de intrare in Roménia pentru delegatii striini care viziteaza S.N.
Radiocomunicatii S.A. sau participi la punerea in functiune a unor echipamente de comunicatii, in
conformitate cu prevederile contractelor incheiate intre firmele la care acestia isi desfigoari
activitatea si S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(24)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementiirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

b.COMPARTIMENTUL SUPORT VANZARI
(nivelul ierarhic 10)

Art.73. Compartimentul Suport Vinziri este direct subordonat Sefului Serviciului
Marketing, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmétoarele atribufii:

(1)Asigurd monitorizarea cererilor de servicii primite pe contul de e-mail special creat pe
pagina de web a Societdtii: felemarketing@radiocom.ro; distribuirea lor cétre reprezentantii de
véanziri, in functie de localitatea din care vine cererea; intocmirea de rapoarte lunare privind aceste
cereri;

(2)Identifica principalele date ale procedurilor de achizitii publice existente pe plan national,
intocmeste formalitatile necesare si se ocupd de achizifionarea documentatiei, in vederea elaboririi
si prezentirii ofertelor ce au ca scop participarea la procedurile de achizitii publice;

(3)Monitorizeazd permanent reglementirile si conditiile de calificare pentru participarea la
procedurile de achizitii publice;

(4)Mentine legitura cu autorititile contractante sau cu organizatorii licitatiilor, pe parcursul
derularii procedurilor aferente;

(5)Se preocupi de incasarea in termen a debitelor curente §i asigurd recuperarea &m‘ﬁﬁ'], in
termene rezonabile a debitelor restante de la clientii S.N. Radiocomunicattii S.A.; /7 N

(6)Urmireste permanent derularea si respectarea procedurilor speclﬁéei m wﬂaﬁﬂ
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recuperdrii pe cale amiabild a debitelor restante ale clientilor;

(7)Se preocupé permanent pentru incasarea facturilor de prestiri servicii emise catre clienti,
la nivel national;

(8)Contacteazi telefonic, periodic sau oricand se impune, clientii debitori;

(9)Colaboreazi permanent cu reprezentanfii Servicului Vénziri §i participd activ la
recuperarea debitelor restante ale clientilor comerciali ai Societatii, in conformitate cu procedurile
in vigoare;

(10) Centralizeaza periodic situatia debitelor la nivel national si a actiunilor intreprinse
pentru recuperarca acestora §i o inainteaza Sefului Serviciului Marketing, Sefului Serviciului Relatii
Clienti, Managerului Departamentului Comercial gi Directorului General;

(11)Deruleaza si urméreste atent procedurile de lucru aprobate, in cazul solicitarilor de
colocare ale clientilor sau potentialilor clienti ai S.N.Radiocomunicafii 5.A.;

(12) Analizeazd, centralizeazd si urmdreste solicitirile de colocare ale clientilor S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(13)Urmireste solicitirile de colocare ale clientilor societdfii de la momentul primirii
acestora pAnd la aprobarea finald a lor, intervenind acolo unde este cazul pentru a se asigura de
operativitatea si obiectivitatea deciziilor, cdt si de respectarea procedurilor in vigoare;

(14)Comunica cétre clienti rezolutiile societatii privind solicitdrile de colocare ale acestora;

(15) Actualizeaza zilnic solicitarile de colocare ale clientilor §i a stadiilor de analizi §i
implementare in care se afla;

(16)Raspunde de aplicarea §i respectarca in cadrul compartimentului a tuturor
reglementirilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

c.COMPARTIMENTUL SERVICII DIGITALE BROADCASTING -
DEZVOLTARE&CLIENTI
(nivelul ierarhic 10)

Art.74. Compartimentul Servicii Digitale Broadeasting — Dezvoltare & Clienti este
direct subordonat Sefului Serviciului Marketing, este condus de un Coordonator Compartiment $i
are urmitoarele atributii:

(1) intocmeste, propune spre aprobare, implementeaz4 §i urmiéreste aplicarea .Strategiei de
dezvoltare/diversificare a serviciilor digitale RADIOCOM” pornind de la Strategia si Obiectivele
anuale ale societitii si in limita de buget alocatd prin Bugetul de Venituri gi Cheltuieli:

(2) Contribuie la dezvoltarea ideilor de servicii, le traduce in declaratii de valoare pentru
clienti i realizeaza impreund cu structuri din Directia Executiva Tehnicd si Directia Financiard
studii de fezabilitate cu scopul de a asigura informatii valide pentru elaborarea deciziilor in termeni
de aplicabilitate tehnica, a costurilor i de piata;

(3) Monitorizeaz actiunile concurentei, realizénd analize SWOT cu scopul de a identifica
oportunitdfile pieei si pentru a face propuneri de servicii competitive, care sd se alinieze
dezvoltirilor pietei:

(4) Identifici cerinfele de materiale/echipamente pentru dezvoltarea noilor servieii;

(5) Se asigurdl de faptul cd noile servicil dezvoltate corespund “descrierii de serviciu™;

(6) Face propuneri de strategii de comunicare, dezvolta planul de comunicare de marketing,
rezumatul comunicérii de produse;

(7) Monitorizeaza Ciclul de Viatd al Serviciului cu scopul de a Tmbunata(i sau retrage
servicii de pe piaté; e

(8) Cere periodic feedback de la canalele de vénziri cu scopul de a maximiza unpamﬂa@w\
asigura disponibilitatea de piatd a serviciilor; /&7
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(9) Colaboreaza cu celelalte structuri din Departamentul Comercial pentru imbunitifirea
ofertelor citre potentialii clienti.
(10)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

3.SERVICIUL RELATII CLIENTI
(nivelul ierarhic 8)

Art.75. Serviciul Relatii Clienti este direct subordonat Managerului Departamentului
Comercial, este condus de un Sef Serviciu si are in subordine: Compartimentul Call Center,
Compartimentul Contracte Clienti §i Compartimentul Billing si are urmitoarele atributii:

(1) Organizeaz, coordoneazi §i asigurd funciionarea curenta a Serviciului Relatii Clienti in
cadrul Sediului Societatii si al Sucursalelor Directiilor Radiocomunicatii:

(2)Stabileste §i supune spre aprobare Managerului Departamentului Comercial propunerile
privind modalitatea de derulare a activitdfii serviciului §i a angajatilor care efectueazd activitdfi
similare in cadrul Sucursalelor Directii Radiocomunicatii, si se preocupd de imbunétatirea
permanenti a proceselor desfagurate in cadrul acestora;

(3)Are atributii de coordonare, control si supervizare fafa de toate activitatile specifice din
cadrul compartimentului;

(4)Stabileste si supune aprobirii Managerului Departamentului Comercial necesarul de
personal din structura coordonata din cadrul sediului S.N. Radiocomunicatii S.A. §i al Sucursalelor
Directii Radiocomunicatii:

(5)Stabileste activititile desfasurate $i prioritizarea acestora in cadrul serviciului;

(6)Supervizeaza elaborarea si aplicarea procedurilor specifice activitatii serviciului;

(7)Elaboreazi regulamente §i norme specifice activitafii serviciului coordonat, din cadrul
Sediului Societitii si al Sucursalelor Directii Radiocomunicatii;

(8)Urmireste modul de aplicare a normelor si regulamentelor in serviciul coordonat;

(9)in baza Deciziei Directorului General, Seful Serviciului Relaii Clienti semneazd facturile
intocmite in baza contractelor comerciale, emise altfel decét in sistem informatic:

(10) Analizeazi i raporteaza periodic Managerului Departamentului Comercial atét situatiile
legate de veniturile facturate in cadrul Serviciului, realizate din derularea contractelor comerciale,
céit s situatii specifice activititii Serviciului Relatii Clienti;

(11)Realizeazi orice raportari §i analize solicitate de cétre conducerea societitii, ce au la
bazi veniturile facturate in cadrul compartimentului;

(12)Oferi suport §i consultantd la nivel de management de contract §i relatia cu clientii,
pentru toate echipele de vanzari din structura S.N. Radiocomunicafii S.A.

(13)Asigurd buna receptare a imaginii S.N. Radiocomunicafii S.A. de catre potentialii
clienti;

(14)in functie de hotdrdrile si deciziile conducerii societdfii, participd la controlul
Sucursalelor Directii Radiocomunicatii privind activitatea de derulare a contractelor comerciale de
furnizare servicii si pastrare a documentelor specifice;

(15)Transmite lunar citre Compartimentele Comerciale ale Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii informatii privind functionarea serviciilor de date prestate clientilor din
portofoliu (consultare listé tichete de deranjament; caleul disponibilitate lunard etc.);

(16)Reprezinti interesele societdtii, in baza delegirii exprese a Directorului General si
Managerului Departamentului Comercial; TN

(17)Respecti si aplica cadrul procedural intern privind atribuirea de locu#i@;p'- din paﬁ‘qﬂ\}mul
S.N.Radiocomunicatii S.A., astfel: [ “f pmEETCR
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-intocmeste lunar factura privind utilititile si factura de chirie pe baza tabelelor cu sumele
inaintate de Serviciul Administrativ/ Biroul ALA Sucursali;

-trimite facturile citre salariat;

-lunar, urméreste incasarea facturilor, prin casierie sau prin banca si notifici restantierii;

-transmite lista cu sumele facturate pentru retinerea pe statul de platd cétre Departamentul
Finaneciar / Serviciul Financiar-Contabilitate Sucursala, dupi caz;

-preia de la Departamentul Financiar/Serviciul Financiar-Contabilitate Sucursala
informatiile privind neplata/ intirzierile la platd a facturilor (reprezentfind chiria si utilititile
aferente contractelor de inchiriere), calculeaza penalitifi si le transmite cétre salariatul chirias;

-urméireste incasarea facturilor lunare emise. Pentru recuperarea sumelor facturate si
neincasate Departamentul Comercial/ Serviciul Relatii Clienti notificd Departamentul Juridic /
Compartimentul Juridic Sucursald si inaintezd loate documeniele necesare in vederea depunerii
cererii in instantd, cu mentiunea cd dosarele contractelor vor fi preluate de la Serviciul
Administrativ/ Biroul ALA Sucursala;

(18)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul serviciului a tuturor reglementirilor
interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

2. COMPARTIMENTUL CALL CENTER
(nivelul ierarhic 10)

Art.76. Compartimentul Call Center este direct subordonat Sefului Serviciului Relatii
Clienti si este condus de un Coordonator Compartiment.

Compartimentul Call Center asiguri derularea activititii specifice de call center,
reprezentind punctul unic de inregistrare a reclamatiilor clientilor, referitoare la serviciile oferite de
S.N. Radiocomunicatii S..A.

Activitatea de call center se deruleazi in program de lucru de zi, de luni pdnd duminici, in
intervalul orar de 08.00- 22.00, in nodul prineipal al retelei din Bucuresti.

Compartimentul Call Center are urmitoarele atributii:

(1)Rispunde de fluxul comunicational desfisurat intre 5.N. Radiocomunicatii 5.A. si clienti
prin preluarea, gestionarea si distribuirea apelurilor primite de la clientii societitii;

(2)Asigurd buna receptare a imaginii S.N. Radiocomunicatii S.A. de ciitre clienti si
potentiali clienti;

(3)Asigura preluarea si inregistrarea in baza de date a tuturor deranjamentelor reclamate de
clienti sau sesizate de cétre operatorii sau administratorii refelei S.N. Radiocomunicatii S.A., prin
deschiderea de tichete de deranjament;

(4)Intermediaza legatura dintre structurile tehnice si clientul final. prin transmiterea fluxului
de informatii si adnotarea in cadrul tichetelor de deranjament;

(5)Asigurd informarea periodicd a clienfilor afectafi cu privire la starea ridicérii
deranjamentelor si preluarea de la acestia a confirmdrii restabilirii serviciului, in vederea inchiderii
tichetelor de deranjament;

(6)Deruleazi actiuni de suport level-one tehnic clienti si reconfiguriri PPPoE;

(7)Anuntarea clientilor prin e-mail sau telefonic, conform procedurilor in vigoare, in cazul
unei lucrfiri programate in refeaua S.N. Radiocomunicatii S.A. sau referitoare la orice alt aspect
legat de activitatea S.N. Radiocomunicatii S.A. la cererea compartimentelor tehnice;

(8)Efectueazii procesul de cash-collection, informénd si notificind telefonic clientii cu
debite restante asupra facturilor neachitate, precum si persoanele din cadrul compartimentului cu
atributii specifice derularii contractelor comerciale asupra feedback-ului obtinut prn'md efectuarea
platiilor; A —"Jr

(9)Preia si transmite segmentului comercial prin e-mail, solicitarile c]mnmnr legp)a de
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facturare, suspendare, reziliere contracte de servicii;

(10) Efectueaza preluarea solicitérilor de informatii/servicii provenite de la potentiali clienti
si trimiterea acestora pe e-mail cétre structurile de vanziri;

(11)Opereazi si exploateaza baza de date a S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(12)Furnizeazd informafiile referitoare la  solicitirile/reclamatiile clientilor cétre
responsabilii de contract in portofoliul cirora se afld din cadrul Serviciului Vanzar din Sediul
Central si a Compartimentelor Comerciale din Sucursalele Directii Radiocomunicatii, in misura in
care acestia solicitd;

(13) Verifica, modifica si actualizeaza datele clientilor in aplicatiile informatice pe care le
utilizeazi;

(14)Realizeaza orice raportiri si analize in limita ariei de acces informatic a
compartimentului i la solicitarea conducerii comerciale;

(15)Raporteazi lunar cu privire la activitatea specifici de call center, citre superiorii
ierarhici.

(I6)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat,

b.COMPARTIMENTUL CONTRACTE CLIENTI
(nivelul ierarhic 10)

Art.77. Compartimentul Contracte Clienti este direct subordonat Sefului Serviciului
Relafii Clienti §i este condus de un Coordonator Compartiment §i are urmdtoarele atribufii;

(1)Preia, verificd, indosariaza, urméreste si administreazii contractele comerciale de prestari
servicii, incheiate (direct sau prin dealer/partener) de citre reprezentantii de vAnziri din cadrul
Serviciului Vinzéri din Sediul Central si a Compartimentelor Comerciale din Sucursalele Directii
Radiocomunicatii, centralizarea gi raportarea datelor;

(2)Realizeazi corect ancxele necesare intocmirii facturilor si generarea procesului de
facturare pentru toaie contraciele comerciale derulate in cadrul Compartimentului;

(3)intocmeste facturile in baza contractelor comerciale derulate in cadrul compartimentului;

(4)Analizeazi conformitatea contractelor/actelor adifionale incheiate de citre reprezentantii
de vénzari cu contractul cadru;

(3)Oferd suport §i consultanii la nivel de management de contract si relatie cu clientii,
peniru toate echipele de vinzéri din structura S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(6)Participd la realizarea proiectelor de optimizare a activititii echipelor de vénziri prin
crearea si ajustarea de proceduri specifice, care au impact asupra derularii contractelor si recuperirii
debitelor i urmirirea implementarii §i respectirii acestora:

(7)Participi la negocierea contractelor cu clienii / partenerii Societitii (atunci cénd este
cazul sau se solicitd in mod punctual);

(8)Ofera consultanié si suport echipelor de vanzari in ceea ce priveste mentinerea relatiilor
comerciale cu clientii / partenerii societtii si derularea corespondentei comerciale:

(9)Raporteazd veniturile la nivel national, generate de facturile emise in cadrul
Compartimentului Contracte Clienfi, in baza contractelor comerciale derulate la nivelul
Compartimentului;

(10) Asiguré transpunerea informatiilor legate de clienti si facturare, in situatii lunare pentru
uz comercial, economic, vinzari, tehnic, in functie de solicitéri;

(11)Intocmeste analize, prognoze, rapoarte (legate de venituri, valori de portofoliu,
comparalii pe venituri si clienii etc.) privind veniturile realizate la nivel national de c&tm’ﬁe;mcuﬂm
Vianzéri din Sediul Central si a Compartimentelor Comerciale din Suctr;sa“{e}e fﬁ}e\cpl

r .ul;’ BrEnTE ‘i}) I}
78 \s\_ , %/




SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATI - 8.4,
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
Radiocomunicatii;

(12) Asiguri predarea documentelor (facturi, anexe etc.) citre departamentele din subordinea
Directorului Financiar §i colaboreaza cu aceste structuri pentru clarificarea situatiei financiare a
clienilor, a serviciilor facturate (unde este cazul), realizarea punctirilor de sold etc.:

(13)Asigurd consiliere i suport atit Reprezentantilor de Vanziri, cét §i clientilor din
portofoliu, in materie de clauze contractuale si reflectarea acestora in facturile emise:

(14)Colaboreazi cu toate structurile economice, comerciale si tehnice pentru implementarea
si derularea corecta a contractelor si a relatiilor cu clientii;

(15) Asiguri urmérirea permanenté a derulérii si respectirii procedurilor specifice in vederea
recuperarii pe cale amiabild a debitelor restante ale clientilor, conform procedurilor aprobate;

(16)Comunicd organelor de control cu competente specifice toate datele de naturd
comerciald pe care le posedd §i le pot raporta, conform exigentelor, in formatul si la termenele
solicitate;

(17)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementarilor interne ale Societdtii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat,

¢.COMPARTIMENTUL BILLING
(nivelul ierarhic 10)

Art.78. Compartimentul Billing este direct subordonat Sefului Serviciului Relatii Clienti si
este condus de un Coordonator Compartiment i are urmatoarele atributii:

(1)Asigurd activitatea legatd de operarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor de billing, in
masura solufiilor si instrumentelor aflate la dispozitia Compartimentului;

(2)Asiguré facturarea clientilor prin intermediul softului de billing specific cu detaliere/fira
detaliere;

(3)Asigura facturarea ,,On-Demand” (la cerere) prin intermediul softului de billing specific;

(4)Realizeazd asignarea numerotatiei S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(3)Autorizeazi dial code-uri nationale si realizeaza actualizarea lor in sistemul de billing;

(6)Prelucreaz lista de dial code-uri internationale (primitd de la furnizorul de servicii de
interconectare) §i se ocupd de actualizarea ei in sistemul de Billing;

(7)Realizeazd operarea modulelor sistemului de billing;

(8)Realizeazd activititi de tip “Customer Management” pentru clienfii autorizafi ai
sistemului de billing;

(9)Asigurii rezolvarea tichetelor de deranjament care au ca posibild cauzi sistemul de
billing;

(10) Asigurd interfata S.N. Radiocomunicatii S.A. cu furnizorul solutiei de billing utilizate,
precum §i dezvoltarea aplicatiilor interne auxiliare sistemului de billing, in limitele contractului si
activitdtilor de mentenanta si suport tehnic;

(11)Participd, In baza deciziilor conducerii S.N. Radiocomunicafii S.A., la elaborarea
specificatiilor privind dezvoltarea aplicatiilor informatice specifice de billing, a specificatiilor
necesare dezvolférii software-ului, astfel incat acesta si asigure buna functionare a sistemului s
raportarea eficientd a datelor solicitate;

(12)Colaboreaza cu compartimentele functionale in vederea prelucririi datelor;

(13)Asigurd asistenta tehnicd penfru operarea sistemului informatic aflat in exploatare,
instruirea utilizatorilor, suport telefonic, introducere de date, creare de conturi, modificiri de conturi
etc.;

(14) Implementeazi oferte / servicii / pachete de servicii in sistemul de b:l]mg, AN

(15) Asigurd rapoarte periodice privind traficul de telefonie inregistrat/in’ reieaﬁ{
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Radiocomunicatii S.A.:

(16)Realizeazi rapoarte periodice si ocazionale, in limita ariei de competenti si a resurselor
informatice, la solicitarea conducerii comerciale, a conducerii Societatii sau a tertilor/autoritatilor
(AN.C.O.M., LN.8., autorita{i competente etc.).

(17)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementirilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat,

4. BIROUL TARIFE SI INTERCONECTARE
(nivelul ierarhic 9)

Art.79. Biroul Tarife s§i Intercomectare este direct subordonat Managerului
Departamentului Comercial, este condus de un Sef Birou si are urmitoarele atributii:

(1)Stabilegte tarifele serviciilor de comunicatii electronice din portofoliul S.N.
Radiocomunicatii S.A. pe baza datelor interne furnizate de compartimentele de resort, cét §iin
functie de informatiile publice privind potentialul existent pe piati - clienti si oferte existente pe
piati;

(2)Intocmeste analize de piajd privind tarifele serviciilor din portofoliul S.N.
Radiocomunicatii S.A. pe baza datelor transmise de citre personalul cu atributii de vénzari, precum
s1 a informatiilor publice, furnizate de cétre companiile concurente;

(3) Intocmeste analize privind optiunile de mentinere, de crestere sau de scidere a tarifelor
in cadrul ofertelor comerciale pentru serviciile din portofoliul 8.N. Radiocomunicatii S.A.;

{4) Face parte din grupurile de lucru create pentru implementarea de noi servicii:

(5) Analizeazi piafa cu privire la impactul tarifelor asupra volumului vinzarilor si cotei de
piatd, pe baza datelor furnizate de echipa de vinziri a societatii :

(6) Expliciteazd aplicarea tarifelor corespunzitoare diverselor servicii prestate de S.N.
Radiocomunicatii S.A. citre ter(i;

(7)Monitorizeaza piata serviciilor de comunicafii electronice, in vederea intocmirii de
analize asupra pietei telecom, pe categorii de servicii;

(8) Monitorizeazd aparifia noilor concurenti pe piata de comunicatii electronice;

(9) Monitorizeazi promofiile derulate, pe piata, pe parcursul anului;

(10)Gestioneazi, pe baze contractuale, serviciile de interconectare furnizate de operatori,
necesare pentru prestarea serviciilor de telefonie citre clientii S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(11)Realizeazii facturarea si decontarea lunar a serviciilor de interconectare i comunicatii
spatiale;

(12)Efectueazd rapoartele cu privire la traficul de telefonie in vederea concilierii si
facturdrii; cu privire la venituri-cheltuieli pe telefonie defalcate pe operatori; cu privirea la venituri-
cheltuieli telefonie defalcate pe tipuri de trafic precum si structurd trafic interconectare in refcaua
S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(13)Gestioneaza activititile: de facturare, interconectare si comunicafil spatiale; de urmdrire
§i analiza a veniturilor din interconectare si comunicatii spatiale; de urmarire si analiza a costurilor
pentru furnizarea serviciilor de telefonie citre utilizatori, precum si activitatile legate de facturile
externe primite de la diversi operatori pentru serviciile de telefonie §i comunicatii spatiale;

(14)Efectueazi actualizarea bazelor de date privind incasdrile/platile de la/citre operatori
telefonie/satelit si clienfi comunicatii spatiale (intermediere acces);

(15)Stabileste anual, sau ori de cite ori este necesar, in functie de schimbirile legislative
aplicabile, tariful exprimat in lei/mp/lund, pentru chiria practicati pentru locuintele care. f&qﬂ@l@gtul
procedurii privind locuintele din patrimoniul Societatii si il mamteaz& /Maﬂa
Departamentului Comercial;
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(16)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul biroului a tuturor reglementarilor interne
ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.. inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

Capitolul VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI EXECUTIV TEHNIC

ADEPARTAMENTUL BROADCASTING
(nivelul ierarhic 7)

Art.80. Departamentul Broadcasting este direct subordonat Directorului Executiv Tehnic,
este condus de un Manager Departament, are in subordine Serviciul Televiziune, Serviciul
Radiodifuziune, Serviciul Design Retele Broadeasting si are urmitoarele atributii:

(1)Coordoneazi, organizeazi, urméreste si controleaza modul de indeplinire a atributiilor de
céitre structurile subordonate;

(2)Face propuneri Directorului Executiv Tehnic pentru angajarea sau promovarea
personalului din subordine;

(3)Face propuneri pentru numirea temporaré a sefilor de compartimente din subordine:

(4)Poate colabora cu Directorii Tehnici din Sucursale pentru efectuarea propunerilor de
numire temporard a sefilor de compartimente pe linie de specialitate din cadrul Sucursalelor:

(5)Propune si avizeazi orele suplimentare pentru personalul departamentului pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile legale;

(6)Face propuneri Directorului Executiv Tehnic pentru deplasarea in striinitate a
personalului din cadrul departamentului;

(7)Deleaga competente catre structurile subordonate din cadrul Sediului Central:

(8)Angajeazd, prin semnaturd, Societatea in relatiile cu Sucursalele, cu clientii de
broadeasting si cu furnizorii si producitorii de echipamente, in limitele competentelor aprobate si a
delegérilor transmise de Directorul Executiv Tehnic;

(9)Avizeaza propunerile de modificare a regulamentelor de exploatare si ale procedurilor de
lucru ale sectoarelor coordonate ori de cite ori este necesar:

(10)Coordoneaza activitatea la nivel central, colaborind cu Sucursalele pe probleme tchnice
pe domeniul de activitate;

(11)Controleazi activititile Sucursalelor pe domeniul de activitate;

(12)Avizeazd proiectele pentru autorizare de cétre Autoritatea Nationald pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii pe domeniul de activitate al departamentului;

(13)Avizeazd raportul indicilor tehnici de calitate pe domeniul de activitate al
departamentului;

(14)Avizeaza si supune aprobarii Directorului Executiv Tehnic, la solicitarea acestuia,
strategia de dezvoltare a sectorului de activitate:

(15)Stabileste si propune structurii ierarhice superioare priorititile de moderniziri §i
inlocuiri de echipamente din sectorul de activitate:

(16)Din dispozitia conducerii Societétii, participa la grupe de lucru in cadrul organizatiilor
internationale cu activitate in domeniu si la conferinfele, infelegerile si activitiile internationale
legate de domeniul de activitate al departamentului;

(17)Poate participa la intocmirea contractelor anuale dintre S.N. de Radiocomunicatii S.A. si
Societatea Roménd de Televiziunde si Societatea Roména de Radiodifuziune, pe probleme tehnice:

(18)Avizeaza Planurile Tehnice anuale, inclusiv planul de revizii al ﬂcl'upamemceior pe
domeniul de activitate al departamentului: '--*"-w‘{ef}\
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(19)Avizeazd raspunsurile la sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor
din sectorul de activitate, intocmite de structurile de specialitate subordonate;

(20)Avizeaza, din punct de vedere tehnic, studiile i proiectele pentru noile obiective din
sectorul de activitate, efectuate de compartimentele de specialitate din cadrul departamentului sau
de institutele de proiectare gi/ sau cercetare de profil;

(21)Avizeaza rapoartele de analizd a cauzelor intreruperilor, avariilor si abaterilor de la
indicii tehnico-calitativi ale echipamentelor din sectoarele tehnice pe domeniul de activitate.
Dispune masuri de remediere, unde este cazul;

(22)Aprobd modificari de principiu i constructive ale echipamentelor din sectoarele
coordonate, la propunerile sucursalelor teritoriale si/ sau serviciilor de specialitate subordonate;

(23)Avizeazi partea tehnica a caietelor de sarcini necesare procurdrii echipamentelor din
sectorul de activitate;

(24)Avizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza ofertelor de echipamente, instrumente de
mésurd g1 control, analizd efectuatd de serviciile de specialitate subordonate. Prezinti recomandiri
pentru alegerea ofertei §i participa, din punct de vedere tehnic, la contractare;

(25)Poate participa efectiv la receptii tehnice ale echipamentelor specifice domeniului de
activitate, la furnizor sau/si in amplasament, conform aprobirii Directorului Executiv Tehnic:

(26)Propune, din partea Departamentului Broadcasting, membrii pentru Comisiile de avizare
si PIF (puneri in functiune) a noilor obiective din sectorul de activitate;

(27)Colaboreazi cu structurile S.N. Radiocomunicatii S.A. pe probleme tehnice;

(28)Participd la tratativele de implementare a serviciilor noi in sectorul de activitate;

(29)Propune Directorului Executiv Tehnic modalitaii de introducere de noi servicii si
participd la implementarea lor;

(30)Avizeazd necesarele de piese de schimb, pentru sectoarele coordonate, necesare
efectuate de serviciile de specialitate;

(31)Monitorizeazi repartizarea echipamentelor, serviciilor in teritoriu conform prevederilor
contractuale;

(32)Asigurd armonizarea i conformitatea solutiei tehnice implementate in cadrul proiectului
cu prevederile contractuale;

(33)Colaboreazi cu structurile din cadrul S.N, Radiocomunicatii S.A pentru asigurarea
conditiilor de instalare si punere in functiune a echipamentelor conform graficelor de executie;

(34)Identificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale personalului
din subordine si le supune spre aprobare conducerii Societitii;

(35)Avizeazd Autorizatiile, Dispozifiile de Exploatare si de Scoatere din Exploatare a
echipamentelor specifice domeniului de activitate si a instalafiilor aferente acestora;

(36)Propune Directorului Executiv Tehnic metode si mésuri de imbunétitire a parametrilor
tehniei ai echipamentelor din sectorul de activitate;

(37)Face parte din Comisia Tehnico-Economicd a Societatii Nationale de Radiocomunicatii
S.A. in baza delegdrii de catre Conducerea Societitii;

(38)Elaboreaza propuneri organizatorice si functionale de imbunititire a activitatii
departamentului si structurilor subordonate;

(39) Asiguri raportirile generale si specifice citre Directorul Executiv Tehnic referitoare la
modul de functionare al departamentului;

(40)Avizeazi zilnic raportul scurt cu functionarea echipamentelor din sector si il transmite
spre aprobare Directorului Executiv Tehnic;

(41)Avizeazi raportdrile specifice ciitre Societatea Roméni de Televiziune 51 Socretatea

Romini de Radiodifuziune; (AN 7oy
(42)Primegte trimestrial si anual raportarea indicilor tehnici de calitate t’;lﬁ o 'Sew }i
Alocare Resurse; :"‘ DIREL,
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(43) Primeste necesarul anual de energie electricé la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimesire
si luni pentru tofi consumatorii din partea Compartimentului Exploatare;

(44)Avizeaza propunerile de scoatere din funcfiune si casarea mijloacelor fixe din sector;

(45)Avizeaza documentatia referitoare la  instalarea echipamentelor terfilor in
amplasamentele Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (Aviz prealabil);

(46)Avizeazi materialele cu datele tehnice din sectorul broadcasting necesare raportérilor
citre ministerul de resort, Autoritatea Nafionali pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii, Consiliul National al Audiovizualului etc.

(47)Avizeaza raportarca cétre ministerul de resort a indicilor tehnici de calitate din
sectoarele radiodifuziune si televiziune;

(48) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Departamentului Broadcasting a tuturor
reglementiirilor interne ale Societifii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
sistemul de Management Integrat.

1.SERVICIUL RADIODIFUZIUNE
(nivelul ierarhic 8)

Art.81. Serviciul Radiodifuziune este direct subordonat Managerului Departamentului
Broadcasting, este condus de un Sef Serviciu §i are urmitoarele atributii:

(1)Coordoneaza activitatea sectorului radiodifuziune in colaborare cu sefii structurilor de
specialitate din Sucursale;

(2)Controleazi la nivel de sef compartiment de specialitate Sucursald, activitatea din
sectorul radiodifuziune al Sucursalei;

(3)Colaboreazi cu Serviciul Alocare Resurse la intocmirea raportérii cétre ministerul de
resort a indicilor tehnici de calitate din sectorul radiodifuziune;

(4)intocmeste  prioritafile de modemizdri §i inlocuiri de echipamente din sectorul
radiodifuziune;

(5)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la conferinele,
intelegerile si activititile internafionale legate de domeniul de activitate (ex.: ITU, EBU, HFCC
ete.):

(6)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la grupe de Jucru in cadrul
organizatiilor internagionale cu activitate in domeniu;

(7)Participi la intocmirea contractelor anuale dintre S.N. Radiocomunicatii S.A. si
Societatea Roména de Radiodifuziune: efectueaza anexele tehnice;

(8)Urmireste realizarea prevederilor contractelor anuale dintre S.N. Radiocomunicatii S.A.
si Societatea RoméAni de Radiodifuziune specific sectorului de activitate;

(9) Analizeazd proiectele si intocmeste documentajia de autorizare de cétre Autoritatea
Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, pentru emititoarele din sectorul
radiodifuziune;

(10) intocmeste Planurile Tehnice anuale pentru radiodifuziune, inclusiv planul de revizii al
echipamentelor i planul indicilor tehnici;

(11)Urmireste realizarea lucrarilor si studiilor din Planul Tehnic anual pentru sectorul
radiodifuziune;

(12) Analizeazii sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor din sectorul
radiodifuziune. Intocmeste raspunsurile si face propuneri pentru solufionarea sesizarilor si
reclamatiilor;

(13)Participi §i colaboreazd la propuneri, avizari de studii §i lucréari in_demeniul
radiodifuziune, executate de institutele de proiectare si/sau cercetare de pmh!,}‘i}ﬁpmmﬁxm,}‘

Serviciul Design Refele Broadcasting. Intoemeste documentatia de avizare; / uf( .
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(14) Analizeaza din punct de vedere tehnic studiile si proiectele pentru noile obiective din
sectorul Radiodifuziune, intocmite de structurile de specialitate din Sucursalele teritoriale:

(15) Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor §i abaterilor de la indicii tehnico-calitativi si
propune mésuri de remediere, unde este cazul, pentru echipamentele din sectorul radiodifuziune;

(16)Propune modificari de principiu si constructive ale echipamentelor din sectorul
radiodifuziune;

(17)intocmeste si vizeazi partea tehnicd a caietelor de sarcini necesare procurdrii
echipamentelor si/ sau a pieselor de schimb din sectorul radiodifuziune tinind cont de legislatia si
reglementirile in vigoare;

(18) Avizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza pe care o efectueaza pentru echipamente,
piese de schimb, instrumente de masurd si control. Prezintd recomanddri pentru alegerea ofertei i
participd din punct de vedere tehnic la contractare;

(19) Analizeazi propunerile de scoatere din functiune §i casarea mijloacelor fixe din sectorul
radiodifuziune §i intocmeste raportul de analiza pe care il inainteaza sefului ierarhic;

(20) Poate participa la receptiile tehnice ale echipamentelor de radiodifuziune la furnizor si
in amplasament;

(21)Poate face parte din Comisiile de avizare si PIF a noilor obiective din sectorul
radiodifuziune;

(22) Colaboreazi cu Departamentul Management Transport Date, Telefonie si Streaming in
domeniul transportului programelor de radiodifuziune;

(23) Participa la stabilirea modalitétilor de introducere a unor noi servicii de radiodifuziune
si poate coordona implementarea lor (T-DAB, HD Radio etc). Face propuneri, efectueaza analize,
rapoarte efc.

(24)Participa la stabilirea modalitdgilor de introducere a unor noi facilitagi privind
transmiterea unor programe ocazionale, tehnici digitale de transmisie etc.;

(25)Colaboreaza cu Serviciul Design Refele Broadcasting in intocmirea avizului.
Departamentului Broadeasting pentru documentatia referitoare la instalarea echipamentelor tertilor
in amplasamentele Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (Aviz prealabil);

(26) Colaboreazi ori de céte ori este necesar cu Compartimentul Securitate Cibernetica pe
probleme de securitate cibernetica a echipamentelor de emisie;

(27) Analizeazi propunerile sucursalelor §i infocmegte necesarul de piese de schimb pentru
sectorul radiodifuziune;

(28) Analizeazi zilnic, in colaborare cu Serviciul Monitorizare §i Administrare Retele si
Clienti, functionarea echipamentelor din sectorul radiodifuziune §i propune imbunitifirea acesteia:

(29) Intocmeste zilnic raportul scurt al serviciului pe sectorul radiodifuziune, tinfind cont si
de sistemul de monitorizare din receptie al Societa{ii Romane de Radiodifuziune;

(30) intocmeste zilnic rapoartele scurt/ lung pe S.N. Radiocomunicafii S.A. pentru
Societatea Roména de Radiodifuziune;

(31) intoemeste si vizeazil lunar si anual raportul citre Societatea Roména de Radiodifuziune
privind disponibilitatea serviciilor pe retelele AM si FM;

(32)Propune modificarea regulamentelor de exploatare si procedurilor de lucru ale
sectorului radiodifuziune, ori de cite ori este necesar;

(33)Intocmeste foile de defect ale echipamentelor aflate in garantie, in vederea reparirii
acestora;

(34) Actualizeaza, ori de céte ori este necesar, baza de date a biroului (echipamente, piese de
schimb, inclusiv dispozifii, autorizatii, avize, echipamentele RDF ale tertilor colocate in
amplasamentele S.N.Radiocomunicatii S.A. ete.) referitoare la sectorul radiodifuziune. Ci_:-_la’mht;‘eaza
cu Departament Electroalimentare §i Resurse Tehnice pentru tinerea la zi a bazei de date’sp G
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(35)Analizeazd si completeazd documentatia de avizare referitoare la instalarea
echipamentelor terilor in amplasamentele radiodifuziune ale S.N. de Radiocomunicafii S.A.;

(36) Analizeazi i vizeaza modificari de principiu si constructive ale echipamentelor din
sectorul radiodifuziune la propunerile Sucursalelor;

(37) Pentru sectorul radiodifuziune, intocmeste Autorizatiile, Dispozitiile de Exploatare §i de
Scoatere din Exploatare a echipamentelor si a instalatiilor aferente acestora;

(38) Intocmeste materialele cu datele tehnice din sectorul radiodifuziune necesare
raportirilor citre ministerul de resort, Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii, Consiliul National al Audiovizualului etc.

(39)Face propuneri sefului icrarhic pentru angajarea sau promovarea personalului din
subordine, ¢ind este necesar;

(40) Propune si avizeaza ore suplimentare pentru personalul serviciului pe care il conduce, in
conformitate cu prevederile legale;

(41)Identifica nevoile de pregatire profesionald, perfecfionare si specializare ale
personalului din subordine i le supune spre avizare conducerii;

(42) Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor previzute;

(43)Elaboreazd si actualizeazi scenariile de interventie privind echipamentele de
radiodifuziune;

(44)Raspunde de aplicarea gi respectarea in cadrul Serviciului Radiodifuziune a tuturor
reglementérilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
sistemul de Management Integrat.

2. SERVICIUL TELEVIZIUNE
(nivelul ierarhic 8)

Art.82. Serviciul Televiziune este direct subordonat Managerului Departamentului
Broadcasting, este condus de un Sef Serviciu si are urmétoarele atributii:

(1)Coordoneazi activitatea sectorului televiziune in colaborare cu sefii structurilor de
specialitate din Sucursale;

(2)Controleazi la nivel de sef compartiment de specialitate Sucursald, activitatea din
sectorul telviziune al Sucursalei;

(3)Colaboreaza cu ServiciulAlocare Resurse la intocmirea raportirii citre ministerul de
resort a indicilor tehnici de calitate din sectorul televiziune;

(4)Intocmeste priorititile de modernizdri si inlocuiri de echipamente din sectorul televiziune;

(5)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la conferinfele,
infelegerile si activititile internationale legate de domeniul de activitate (ex.: ITU, EBU, HFCC,
efc);

(6)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la grupe de lucru in cadrul
organizatiilor internationale cu activitate in domeniu;

(7)Participd la intocmirea contractelor anuale dintre S.N de Radiocomunicatii S.A. s
Socictatea Roméni de Televiziune: efectueaza anexele tehnice:

(8)intocmeste planurile tehnice anuale peniru televiziune, inclusiv planul de revizii al
echipamentelor si planul indicilor tehnici pentru emititoarele si translatoarele de televiziune;

(9) Urmdéreste realizarea lucréirilor si studiilor din planul tehnic anual, pentru sectorul
televiziune;

(10) Analizeazd proiectele $i intocmeste documentatia de autorizare de ciitre Autoritatea
Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, pentru emititoarele i ,trgqs]atb@\lb\

din sectorul televiziune; 18 / REOTER
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(11) Analizeazdi sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor din sectorul
televiziune. Intocmeste raspunsurile §i face propuneri pentru solufionarea sesizirilor i
reclamatiilor;

(12) Participd si colaboreazi la propuneri, aviziri de studii i lucrédri in domeniul televiziune,
executate de institutele de proiectare si/sau cercetare de profil impreund cu Serviciul Design Retele
Broadcasting;

(13) Analizeazd din punct de vedere tehnic studiile si proiectele pentru noile obiective din
sectorul televiziune, intocmite de sucursalele teritoriale;

(14) Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnici-calitativi si
propune masuri de remediere, unde este cazul, pentru echipamentele din sectorul televiziune;

(15)Propune modificiri de principiu §i constructive ale echipamentelor din sectorul
televiziune;

(16)intocmeste §i vizeazia partea tehnici a caietelor de sarcini necesare procurdrii
echipamentelor gi/ sau a pieselor de schimb din sectorul televiziune {indnd cont de legislatia si
reglementirile in vigoare;

(17) Avizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza pe care o efectueazi pentru echipamente,
piese de schimb, instrumente de masurd si control. Prezintd recomandiiri pentru alegerea ofertei si
participa din punct de vedere tehnic la contractare;

(18) Analizeazd propunerile de scoatere din functiune si casarea mijloacelor fixe din
sectorul radiodifuziune si intocmeste raportul de analizi pe care il inainteazi sefului ierarhic;

(19) Poate participa la receptiile tehnice ale echipamentelor de televiziune la furnizor si in
amplasament;

(20)Poate face parte din Comisiile de avizare i PIF a noilor obiective din sectorul
televiziune:

(21)Colaboreazi cu Departamentul Management Transport Date. Telefonie si Streaming, in
domeniul transportului programelor de televiziune;

(22)Colaboreazda cu Serviciul Design Refele Broadcasting in intocmirea avizului.
Departamentului Broadcasting pentru documentatia referitoare la instalarea echipamentelor tertilor
in amplasamentele Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (Aviz prealabil);

(23) Participd la stabilirea modalitdtilor de introducere a unor noi servicii de televiziune i
poate coordona implementarea lor (OTT, televiziune mobild etc). Face propuneri, efectueazi
analize, comparatii etc.;

(24)Participd la stabilirea modalititilor de introducere a unor noi facilitdfi privind
transmiterea unor programe ocazionale, tehnici digitale de transmisie etc.;

(25) Colaboreaza ori de céte ori este necesar cu Compartimentul Securitate Cibernetici pe
probleme de securitate cibernetica a echipamentelor de emisie;

(26) Analizeaza propunerile Sucursalelor gi intocmeste necesarul de piese de schimb pentru
sectorul televiziune;

(27) Analizeazd zilnic, in colaborare cu Serviciul Monitorizare 51 Administrare Retele si
Clienti, functionarea echipamentelor din sectorul televiziune i propune imbunititirea acesteia;

(28) intocmcsta zilnic raportul scurt al departamentului pe sectorul televiziune;

(29)Propune modificarea regulamentelor de exploatare si procedurilor de lueru ale
sectorului televiziune. ori de céite ori este necesar;

(30) Tntc-cmeg.te foile de defect ale echipamentelor aflate in garantie, in vederea reparirii
acestora;

(31)Actualizeazi ori de cdte ori este necesar baza de date a compartimentului (ref.:
echipamente, piese de schimb, inclusiv dispozitii, autorizafii, avize, echipamentele- WMIIEI
colocate in amplasamentele S.N. Radiocomunicatii S.A. etc.) referitoare la Sﬂci?l‘lﬂiﬂlﬂwzi
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(32) Analizeazi si completeazd documentatia de avizare referitoare la instalarea
echipamentelor tertilor in amplasamentele TV ale S.N. de Radiocomunicatii S.A.;

(33) Analizeaza si vizeazd modificari de principiu si constructive ale echipamentelor din
sectorul televiziune la propunerile Sucursalelor;

(34) Pentru sectorul televiziune, intocmeste Autorizatiile, Dispozitiile de Exploatare si de
Scoatere din Exploatare a echipamentelor si a instalatiilor aferente acestora;

(35)Intocmeste materialele cu datele tehnice din sectorul televiziune necesare raportarilor
citre ministerul de resort, Autoritatea Nafionald pentru Administrare §i Reglementare in
Comunicatii, Consiliul National al Audiovizualului ete.

(36)Face propuneri sefului ierarhic pentru angajarea sau promovarea personalului din
subordine, cind este necesar;

(37) Propune si avizeazi orele suplimentare pentru personalul serviciului pe care il conduce,
in conformitate cu prevederile legale;

(38)Identificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine $i le supune spre avizare Conducerii;

(39)Raspunde de legalitatea i corectitudinea luerdrilor elaborate in cadrul serviciului si de
respectarea termenelor previzute;

(40)Elaboreazd §i actualizeazd scenariile de interventie privind echipamentele de
televiziune;

(41)Réaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Televiziune a tuturor
reglementérilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

3.SERVICIUL DESIGN RETELE BROADCASTING
(nivelul ierarhic 8)

Art.83. Serviciul Design Retele Broadeasting este direct subordonat Managerului
Departamentului Broadcasting, este condus de un Sef Serviciu si are urmétoarele atributii:

(1)Cu instrumentele software specializate din dotarea serviciului, planificd dezvoltarea si
optimizarea refelelor RDF gi/sau TV;

(2)Realizeazd hiirfi cu acoperirea estimati pentru stafiile de radiodifuziune si televiziune;

(3)Colaboreaza cu Serviciile Radiodifuziune i Televiziune in vederea stabilirii modalittilor
de introducere a noilor servicii de radiodifuziune gi televiziune (T-DAB, OTT etc.);

(4)intocmeste §i vizeazd partea tehnicd a caietelor de sarcini necesare procurdrii
echipamentelor i programelor din domeniul de activitate;

(3)Participd si colaboreazi la propuneri, aviziri de studii si lucrdri in domeniul
radiodifuziune, executate de institutele de proiectare sifsau cercetare de profil, impreuna cu
Serviciul Radiodifuziune si Serviciul Televiziune.

(6)Vizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza pe care o efectueazi pentru ofertele de
echipamente §i programe din domeniul de activitate, prezinta recomandiri pentru alegerea ofertei si
participa din punct de vedere tehnic la contractare;

(7)Participa la intocmirea caietelor de sarcini necesare procurdrii echipamentelor Radio si
TV (exemplu: intocmirea diagramelor de radiatie, studii de utilizare a frecventelor si de amplasare a
echipamentelor etc.);

(8)Verifica in vederea avizirii, proiectele pentru emititoarele si translatoarele din sectoarele
radiodifuziune gi televiziune;

(9)Prin delegare, poate participa la conferintele, intelegerile si al:tzwltatﬂe mtﬂm_al\ﬂnale

legate de domeniul de activitate (ITU, EBU etc.); 7 o _MLE.Z r(;\
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(10)Prin delegare, poate participa la grupe de lucru in cadrul organizatiilor internationale cu
activitate in domeniu;

(11)Participa la analiza sesizirilor gi reclamatiilor privind functionarea echipamentelor din
sectoarele radiodifuziune i televiziune, verificdnd cu programele din dotare zonele de serviciu;

(12)Participd la avizarea, din punct de vedere tehnic, a studiilor §i proiectelor pentru noile
obiective din sectoarele radiodifuziune si televiziune, efectuind calcule de acoperire si de
perturbatii, comparatii etc.;

(13)Poate face parte din comisiile de avizare §i PIF a noilor obiective din sectoarele
radiodifuziune si televiziune;

(14)Prin delegare poate participa la receptiile tehnice ale echipamentelor de radiodifuziune
sau televiziune la furnizor si in amplasament;

(15)Poate participa la masuréri in teren pentru verificarea zonelor de serviciu estimate cét si
la deplasari pentru identificarea noilor amplasamente, la verificari de perturbatii ¢i de calitate a
transmisiilor;

(16)Face propuneri sefului ierarhic pentru angajarea sau promovarea personalului din
subordine, cdnd este necesar;

(17)Propune ore suplimentare pentru personalul serviciului pe care il conduce, in
conformitate cu prevederile legale;

(18)1dentificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine i le supune spre avizare Conducerii;

(19)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului gi de
respectarea termenelor previzute;

(20) Intocmeste avizul Departamentului Broadcasting pentru documentagia referitoare la
instalarea echipamentelor terfilor in amplasamentele Societitii Nationale de Radiocomunicafii S.A.
{Aviz prealabil). Colaboreazi cu Serviciile Radiodifuziune si Televiziune in intocmirea avizului.

(21)Réaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Design Relele Broadcasting a
tuturor reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

B. DEPARTAMENTUL ELECTROALIMENTARE SI RESURSE TEHNICE
(nivelul ierarhic 7)

Art.84. Departamentul Electroalimentare si Resurse Tehnice este direct subordonat
Directorului Executiv Tehnie, este condus de un Manager Departament, are in subordine Serviciul
Electroalimentare si Serviciul Alocare Resurse, si are urmétoarele atribufii:

{1)Coordoneaza, organizeazdi, urméreste si controleazd modul de indeplinire a atributiilor de
cétre structurile subordonate;

(2)Face propuneri Directorului Executiv Tehnic pentru angajarea sau promovarea
personalului din subordine;

(3)Face propuneri pentru numirea temporard a sefilor de compartimente din subordine;

(4)Colaboreazi cu Directorii Tehnici din Sucursale pentru efectuarea propunerilor de numire
temporard a sefilor de compartimente pe linie de specialitate din cadrul Sucursalelor;

(5)Propune si avizeazi orele suplimentare pentru personalul departamentului pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile legale;

(6)Face propuneri Directorului Executiv Tehnic pentru deplasarea in striinitate a
personalului din cadrul departamentului;

(T)Deleagi competente cétre structurile subordonate din cadrul departmnentulm
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(8)Angajeazi, prin semniiturd, Societatea in relafiile cu Sucursalele, cu furnizorii si
producitorii de echipamente, in limitele competenielor aprobate §i a delegarilor transmise de
Directorul Executiv Tehnic;

(9)Asigurd schimbul util de informatii cu Sucursalele pe probleme tehnice de interes comun
din domeniul de activitate;

(10)Urmareste intretinerea bazelor de date specifice cu privire la gestionarea spatiilor
tehnice apartinind S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(11)Asigurd la nivelul Societitii Nafionale de Radiocomunicafii S.A. aplicarea metodologiei
de scoatere din functiune si casarea mijloacelor fixe:

(12)Supune avizirii Directorului General raportul statistic anual privind utilizarea energiei
electrice, termice, a combustibililor i structura ufilajului energetic;

(13)Raspunde de activitatea de gestionare a resurselor tehnice §i informeaza Directorul
Executiv Tehnic privind situatia stocurilor gestionate de Serviciul Alocare Resurse;

(14)Informeazi Directorul Executiv Tehnic privind situatia echipamentelor defecte aflate in
service (garantie, postgaraniie) precum si a celor care nu au contracte de service, atdt pentru
echipamentele gestionate de Serviciul Alocare Resurse cét si pentru echipamentele/ instalagiile
gestionate de compartimentele de specialitate din Sucursale;

(15)Colaboreazi cu compartimentele specializate in achizitii pentru efectuarea centralizata
pe SN. de Radiocomunicatii S.A a achizifiei de combustibil necesar functiondrii grupurilor
electrogene si incilzirii staiilor pe perioada sezonului rece. Avizeazi documentatia tehnici si
caietul de sarcini necesare achizitiei;

(16) Colaboreazi cu compartimentele specializate in achizitii pentru efectuarea centralizata
a achizitiei de energie electricd necesara functiondrii obiectivelor S.N. de Radiocomunicatii S.A.
Avizeazi documentatia tehnici si caietul de sarcini necesare achizifie;

(17)Colaboreazi cu compartimentele specializate in achizifii pentru efectuarea centralizata a
achizitiei de gaze naturale necesara functiondrii obiectivelor S.N. Radiocomunicafii S.A. Avizeazi
documentatia tehnica si caietul de sarcini necesare achizitiei:

(18)Colaboreazi cu serviciile tehnice de specialitate la raportarea indicilor tehnici de calitate
din sectorul de activitate;

(19)Primeste necesarul anual de energie electrici la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimestre
si luni pentru toti consumatorii din partea Compartimentului Exploatare:

(20)Primeste necesarul anual de gaze naturale la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimestre §i
luni pentru toti consumatorii din partea Compartimentului Exploatare;

Primeste din partea Compartimentelor Exploatare ale Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii raportarea anuald pentru Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul
Energiei (AN.R.E.);

(21)Avizeazi §i supune aprobirii Directorului Executiv Tehnic, la solicitarea acestuia,
strategia de dezvoltare a sectorului de electroalimentare, elaboraid de compartimentul de
specialitate;

(22)Stabileste si propune structurii ierarhice superioare prioritifile de modernizari si
inlocuiri de echipamente din sectorul de electroalimentare;

(23)Avizeazi Planurile Tehnice anuale, inclusiv planul de revizii al echipamentelor din
sectorul electroalimentare:

(24) Avizeaza rispunsurile la sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor
de electroalimentare, intocmite de compartimentul de specialitate subordonat;

(25)Avizeaza, din punct de vedere tehnic, studiile si proiectele pentru noile obiective din
sectorul de electroalimentare ale S.N. de Radiocomunicatii S.A., efectuate de compammggtul de

specialitate din cadrul departamentului sau de institutele de proiectare §i/ sau cercetara‘de prﬁﬁh,\
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(26) Avizeazd rapoartele de analizd a cauzelor intreruperilor, avariilor si abaterilor de la
indicii tehnico-calitativi. Dispune mésuri de remediere, unde este cazul;

(27)Aprobd modificiri de principiu gi constructive ale echipamentelor din sectorul de
electroalimentare la propunerile sucursalelor teritoriale §i/ sau compartimentului de specialitate
subordonat. In cazul lucrarilor de investitii avizarea se face prin Comisia Tehnico-Economica,
conform legislatiei si reglementirilor in vigoare;

(28)Avizeazi partea tehnicd a caietelor de sarcini necesare procuririi echipamentelor din
sectorul de electroalimentare;

(29)Avizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza ofertelor de echipamente, instrumente de
mésurd §i control. Prezintd recomandiri pentru alegerea ofertei si participd, din punct de vedere
tehnic, la contractare;

(30)Propune din partea Departamentului Electroalimentare si Resurse Tehnice membrii care
participd la receptiile tehnice ale echipamentelor specifice domeniului de activitate, la furnizor
sau/si in amplasament;

(31)Propune membrii pentru Comisiile de avizare si PIF (puneri in funcfiune) a noilor
obiective din sector:

(32)Colaboreazi cu structurile 8.N. de Radiocomunicatii S.A. pe probleme tehnice;

(33)Colaboreazi cu serviciile tehnice de specialitate pentru finerea la zi a bazei de date
specifice, referitoare la sectorul electroalimentare (echipamente, piese de schimb, inclusiv
dispozitii, autorizatii, avize, echipamentele electroalimentare ale tertilor colocate in amplasamentele
S.N. de Radiocomunicatii S.A. etc.);

(34)Monitorizeazd repartizarea echipamentelor, serviciilor in teritoriu conform prevederilor
contractuale;

(35)Asigurd armonizarea si conformitatea solufiei tehnice implementate in cadrul
proiectului cu prevederile contractuale;

(36)Colaboreazi cu structurile din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A pentru asigurarea
conditiilor de instalare i punere in functiune a echipamentelor conform graficelor de executie;

(37) Asiguri la nivelul S.N. de Radiocomunicatii S.A. aplicarea prevederilor legale legate
de Managementul Energetic;

(38)Asigurd la nivelul Societtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. documentatia
referitoare la aplicarea procedurii ,,Controlul Echipamentelor de Monitorizare si Masurare™;

(39)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Electroalimentare si
Resurse Tehnice a tuturor reglementérilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A.,
inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat.

1. SERVICIUL ELECTROALIMENTARE
(nivelul ierarhic 8)

Art.85. Serviciul Electroalimentare este direct subordonat Managerului Departamentului
Electroalimentare i Resurse Tehnice, este condus de un Sef Serviciu si are urmitoarele atributii:

(1)}Coordoneazi activitatea sectorului in colaborare cu sefii structurilor de specialitate din
Sucursale;

(2)Urmireste incadrarea in normele de consum aprobate la energia electric, carburanti,
lubrefianti la grupurile electrogene, centrale termice si face propuneri de eficientizare a consumului
si a normelor;

(3)Intocmeste priorititile de modernizdri si inlocuiri de echipamente din sectorul de
activitate;

(4)Avizeaza Planurile Tehnice anuale pentru sectorul de activitate, inclusiv plaﬁhﬂ;}%iaﬁ
al echipamentelor de electroalimentare; i3 s i:;,‘;i
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(5)Urmaregte realizarea lucrdrilor si studiilor din Planul Tehnic anual pentru sectorul de
activitate;

(6)Colaboreazi si semnaleazi ori de cite ori este necesar cu Compartimentul Securitate
Ciberneticd cu privire la securitatea cibernetica a echipamentelor de electroalimentare;

(7)Furnizeazd date pentru elaborarea studiilor de fezabilitate pentru proiectele in care
serviciul este implicat;

(8)Elaboreazi Caietele de Sarcini prin intocmirea specificatiilor tehnice pentru proiectele in
care serviciul este implicat;

(9)Analizeazi sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor din sectorul
specific. Intocmeste réspunsurile si face propuneri pentru solutionarea sesiziirilor si reclamatiilor;

(10)Elaboreaza §i urmidreste implementarea proiectelor de electroalimentare ale
echipamentelor de broadeasting si networking;

(11)Elaboreaza, coordoneazd si urmireste realizarea proiecielor sistemelor de protectie la
supratensiuni atmosferice sau de comutatie;

(12)Elaboreazi, coordoneazi si urméireste realizarea proiectelor sistemelor de monitorizare a
echipamentelor de alimentare;

(13)Evalueaza ofertele tehnice de sisteme de electroalimentare a echipamentelor de
broadcasting si networking;

(14)Elaboreaza si armonizeaza solutiile tehnice, in vederea reducerii costurilor cu investiiile
si a costurilor de exploatare;

(15)Verifica gi avizeazi proiectele tehnice externe care includ solutii de electroalimentare in
amplasamentele tehnice;

(16)Dimensioneazi/redimensioneazi stocurile de piese de schimb pentru electroalimentare;

(17)Propune instrumente hardware si software necesare in activitatea de proiectare,
implementare si verificare a sistemelor de electroalimentare;

(18)Elaboreaza solutii tehnice si urméreste implementarea lucrdrilor de racordare la refeaua
de energie electricd a amplasamentelor tehnice;

(19)Realizeazi si intretine baza de date privind echipamente si scheme monofilare;

(20)Elaboreazd s§i actualizeazd scenariile de interventie privind sistemele de
electroalimentare;

(21)Participd impreund cu serviciile de specialitate la analiza functionérii echipamentelor, in
vederea stabilirii indicilor tehnico-calitativi cét si la stabilirea cauzelor evenimentelor deosebite si a
masurilor ce trebuie luate, in domeniul specific atributiilor serviciului;

(22)Prognozeazi, in baza evidentei consumurilor de resurse tehnice din Sucursale planul de
achizifii de echipamente, materiale §i piese de schimb necesare compartimentelor tehnice din
Directia Executiva Tehnica;

(23)Analizeazi, din punct de vedere tehnic, pe probleme de exploatare, studiile si proiectele
pentru noile obiective ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., efectuate de structurile de
specialitate interne sau de institutele de proiectare si/ sau cercetare de profil;

(24)Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul sucursalelor, centralizeazi si
tine evidenfa necesarului anual de energie clectricd, combustibili si gaze naturale defalcat pe
trimestre, luni i pe furnizorii care au contracte cu S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(25)Propune modificarea regulamentelor de exploatare ale sectoarelor tehnice, pe probleme
specifice compartimentului ori de cite ori este necesar;

(26)Participd la stabilirea prioritatilor de modernizari si inlocuiri de echipamente din cadrul
sectoarelor tehnice pe probleme specifice serviciului; T—

(27)Poate participa efectiv la receptii tehnice ale echipamentelor de teley
radiodifuziune, respectiv networking si electroalimentare la furnizor i in amplasamenft; / oo,

(28)Analizeazii rapoartele trimestriale ale Sucursalelor si intocmeste un raport ; robleiel
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comune majore pe domeniul de activitate si urmfreste rezolvarea acestora;

(29)intocmeste la nivelul S.N. de Radiocomunicatii S.A. documentatia referitoare la
aplicarea procedurii ,,Controlul Echipamentelor de Monitorizare si Masurare™;

(1) Asigurd la nivelul S.N. de Radiocomunicaiii S.A. managementul energetic si
colaboreazd cu personalul Compartimentului Exploatare Sucursale in acest sens, respectind
legislatia si reglementérile in vigoare si indeplineste urmdtoarele atributii principale:

- intocmeste planurile de audit energetic pentru obiectivele din cadrul sucursalelor si
sediului central si le supune aprobirii Directorului General;

- intocmeste programele de imbunititire (pe termen scurt, mediu si lung) a eficientei
energetice pentru obiectivele din cadrul sucursalelor si sediului central si le supune aprobirii
Directorului General cu informarea sefului ierarhic;

- urmdireste aplicarea masurilor si efectuarea actiunilor previzute in programele de
imbundtitire a eficien{ei energetice;

- intocmeste si vizeaza raportarea anuald cétre Ministerul Energiei;

- intocmeste documentafia tehnicd necesard pentru achizifia serviciilor de auditare
energeticd conform Legii 121/2014 privind eficienta energetici.

(31) Intocmeste si inainteazi sefului ierarhic, documentatia tehnicd pentru achizifia
centralizatd pe S.N. de Radiocomunicafii S.A a cantitifii de combustibil necesar functionérii
grupurilor electrogene si incélzirii statiilor pe perioada sezonului rece:

(32) Intocmeste si inainteazi sefului ierarhic documentatia tehnicd pentru achizitia
centralizatd pe S.N. de Radiocomunicatii S.A a cantititii de energie electrici necesari functionfrii
obiectivelor S.N. de Radiocomunicatii S.A.

(33)intocmeste si inainteazd sefului ierarhic documentatia tehnici pentru achizitia
centralizatd pe S.N. Radiocomunicatii S.A a cantitafii de gaze naturale necesard functionirii
obiectivelor S.N. Radiocomunicatii S.A.

(34)intocmeste si inainteazd sefului ierarhic documentatia tehnici pentru achizitia
centralizatd pe S.N. Radiocomunicatii S.A a serviciilor de etalonare echipamentie de mésurd si
monitorizare Narda utilizate la masuratorile de cdmp electromagnetic;

(35)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul serviciului gi de
respectarea termenelor previzute;

(36)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Electroalimentare a tuturor
reglementarilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2. SERVICIUL ALOCARE RESURSE
(nivelul ierarhic 8)

Art.86. Serviciul Aloeare Resurse este direct subordonat Managerului Departamentului
Electroalimentare si Resurse Tehnice, este condus de un Sef Serviciu si are urmétoarele atributii:

(1)Urméreste stadiul derulirii achizitiilor de materiale, echipamente si piese de schimb
solicitate:

(2)Coordoneazi, controleazi si raporteaza situafia stocurilor de materiale, echipamente si/
sau piese de schimb;

(3)Coordoneazi, controleazi si raporteazi situatia echipamentelor defecte, aflate in service
(garantie, postgarantie) precum si a celor care nu au contracte de service;

(4)Coordoneazii rezervarea si alocarea (repartizarea) echlpamente]or necesare furnizarii
serviciilor de comunicatii solicitate de cétre Serviciul Refele Acces si de respoi sabilii ﬁ{@wnmr de
interventie, siguranta si piese de schimb de la compartimentele tehnice din rsale;
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(5)Urmireste si verifici intocmirea documentelor privind repartifia si expeditia
echipamentelor/ materialelor si pieselor de schimb din Magazia Centrala cétre sucursale, precum s
de semnarea acestor documente la primirea resurselor tehnice;

(6)Coordoneazi si controleazi gestionarea si péstrarea la zi a evidenfelor privind starea
tuturor resurselor tehnice si a pieselor de schimb din refelele de comunicatii electronice ale
Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(7)Coordoneazi §i controleazi actualizarea i intrefinerea bazei de date privind evidenta
tuturor echipamentelor si pieselor de schimb si a documentelor ce {in de aceste echipamente §i piese
de schimb;

(8)Organizeazd, coordoneazd §i raporteazd receplia materialelor si echipamentelor i
pieselor de schimb din cadrul compartimentelor tehnice intrate in magazia centrala pe baza de NIR
(notd de intrare-receptie):

(9)Trimite periodic si la solicitiri, rapoarte privind situafia echipamentelor. a stocurilor si a
pieselor de schimb;

(10)Coordoneazi, supravegheaza si controleazi activitatea de transfer echipamente/piese de
schimb intre gestiunile compartimentelor tehnice din Sucursale;

(11)Organizeazd, coordoneazid §i confroleazd activitatea de ftrimitere/aducere a
echipamentelor in/ din service:

(12)Colaboreazi cu compartimentele tehnice implicate pentru realizarea proiectelor;

(13)Soliciti Compartimentelor Retele Acces din cadrul Sucursalelor Directii
Radiocomunicatii stocurile de echipamente ;

(14)Urmireste la sucursalele din teritoriu modul de derulare a contractelor incheiate cu
furnizorii (respectarea repartitiilor);

(15)Tine evidenta spatiilor tehnice ale S.N. Radiocomunicatii S.A. in colaborare cu
structurile de specialitate din S.N.Radiocomunicatii S.A.si Sucursale;

(16)intretine baze de date specifice cu privire la incdrcarea pilonilor pentru echipamentele
apartinind S.N. Radiocomunicatii S.A. si echipamentele aparindnd tertilor;

(17)intretine baze de date specifice cu privire la ocuparea spatiilor tehnice din interiorul si
exteriorul amplasamentelor S.N. Radiocomunicatii S.A. cu echipamente aparfindnd S.N.
Radiocomunicatii S.A. si echipamente apartindnd tertilor;

(18)Elaboreazi si actualizeazi ori de cite ori este nevoie proceduri si instructiuni de lucru
specifice cu privire la activitatea de gestionare spatii tehnice;

(19)Coordoneazi la nivel de sef compartiment de specialitate Sucursald, activitatea din
sectorul de exploatare si gestionare spatii tehnice ale Sucursalei;

(20)Face propuneri pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a sectoarelor tehnice pe
probleme specifice compartimentelor exploatare broadcasting si networking;

(21)Participa la derularea contractelor din domeniul de activitate;

(22)Organizeaza si raspunde de activitatea de pregatire profesionald la locul de munca;

(23)Organizeazi si rispunde de activitatea de respectare a legislatiei privind documentele
clasificate;

(24)Face propuneri sefului ierarhic pentru angajarea sau promovarea personalului din
subordine, cénd este necesar;

(25)Identifica nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale personalului
din subordine si le supune spre avizare sefului ierarhic;

(26)Efectueazi documentatia necesard aplicirii metodologiei de scoatere din functiune s
casarea mijloacelor fixe, la nivelul Societdii Nationale de Radiocomunicatii 8.A.;

(27)Participd la intocmirea si vizarea planurilor tehnice anuale, pe pkar:L%@-;@_pﬁciﬁcc
compartimentului; Wi Mé"‘%ﬁ‘:;
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(28)Urméreste realizarea studiilor si lucrdrilor din planurile tehnice ale compartimentelor
exploatare, in domeniul specific;

(Eg}intﬂcme:ste, vizeazd si inainteaza sefului iererhic raportul statistic anual al Societitii
Nationale de Radiocomunicafii S.A. ce se transmite cétre Insitutul Nagional de Statistica-Directia
Regionald Bucuresti privind utilizarea energiei electrice, termice, a combustibililor si structura
utilajului energetic;

(EU}iumcmeste $i avizeazd trimestrial $i anual raportarea indicilor tehnici de calitate.
Rapottarea se va transmite si la Departamentul Broadeasting:

(31)Tine evidenta instaldrii echipamentelor tertilor in amplasamentele S.N. de
Radiocomunicatii S.A. (aviz tehnic prealabil). Colaboreazi cu toate compartimentele din S.N. de
Radiocomunicatii S.A. in acest sens;

(32)Primeste si centralizeaza situatia cheltuielilor cu deplasérile pe sucursale si la nivelul
societdtii si o inainteaza pentru avizare sefului ierarhic;

(33)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrdrilor elaborate in cadrul serviciului gi de
respectarea termenelor previzute;

(34)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Alocare Resurse a tuturor
reglementdrilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicafii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat

C. SERVICIUL REGLEMENTARI LICENTE BROADCASTING SI NETWORKING
(nivelul ierarhic 8)

Art.87. Serviciul Reglementiri, Licente Broadcasting si Nefworking este direct
subordonat Directorului Executiv Tehnic, este condus de un Sef Serviciu si are urmitoarele
atributii:

(1)Asigurd interfata dintre Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. ca furnizor de
retele si servicii de comunicatii electronice si Autoritdfile de reglementare nationale pe probleme
specifice celor doud domenii de interes (broadcasting si comunicatii electronice), cu asociatiile
profesionale, cu organismele nationale de cercetare gi dezvoltare, cu firmele de consultantd in
domeniul studiilor si analizelor de piati, pe probleme de licente, de raportare, de reglementare si de
standardizare. Pentru aceasta, Serviciul Reglementiri, Licente Broadcasting si Networking va
colabora direct cu compartimentele tehnice, economice si juridice din Societatea Nationald de
Radiocomunicatii S8.A., cu Autoritdfile nationale de reglementare — Ministerul de resort, Autoritatea
Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM), Consiliul National al
Audiovizualului (CNA), Directoratul National pentru Securitate Cibernetici (DNSC), cu asociatiile
profesionale din cele doud domenii de activitate — Asociajia Nationald a Internet Service
Providerilor (ANISP), Asociatia Comunicatiilor Digitale (ACD), Asociatia Operatorilor Europeni
de Retele de Telecomunicatii (ETNQ), cu Institutul de Cercetiri in Informaticd (I.C.L), cu
autorititile de reglementare din statele vecine si din statele membre ale Uniunii Europene ete.;

(2)intumne$te documentatiile tehnice legate de retelele de radiorelee (RR), punct la
multipunct (PMP) si de comunicatii prin satelit (VSAT) in relatia cu Autoritatea Nationald pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii;

(3)Participa in echipele de proiect, conform Deciziilor Directorului General al Societitii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. pentru reducerea/eliminarea riscurilor de neconformititi cu
prevederile tehnice si legale in vigoare:

(4)Intocmeste documentatia necesard pentru plata periodicd a licentelor LUF/LURN
existente in Societatea Nafionald Radiocomunieatii S.A.;

(5)Actualizeazd Tabelul de evidenid a llcen[elar LUF/LURN existente in.: %Giﬂt%
Nationald Radiocomunicatii S.A. si transmite compartimentelor specializate, la Soll;a;térea aoest }
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legislafia §i formularele in vigoare necesare elabordrii documentafiei de reinnoire a lor.
Monitorizeaz# permanent valabilitatea licentelor de comunicatii existente in Societatea Nationala de
Radiocomunicatii S.A. §i notifici compartimentele specializate privind necesitatea elabordrii
documentatiei de reinnoire a lor, cu indicarea legislatiei si a formularelor in vigoare;

(6)Urmareste aparitia noilor reglementdri specifice domeniilor comunicatii electronice §i
broadcasting §i le comunicd compartimentelor de specialitate. Informeazd compartimentele de
specialitate cu privire la pozitiile celorlalti jucatori din piafd exprimate in cadrul asociatiilor
profesionale;

(T)Colecteaza, centralizeaza si transmite in termenele si formatele stabilite de Autoritatea
Nationald pentru Administrare i Reglementare in Comunicatii, raportérile periodice ale Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(8)Participa la consultirile publice initiate de Autoritafile de reglementare nationale si
internationale si la actiunile asociatiilor profesionale din care Societatea Nationald de
Radiocomunicatii S.A. face parte, sustindnd strategia, politicile §i proiectele Societatii:

(9)Colaboreazi cu compartimentele specializate tehnice, comerciale, economico-financiare,
de investitii §i juridice pentru redactarea punctelor de vedere oficiale ale Societitii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. referitoare la reglementirile tehnice si de piatd;

(10)Coordoneazi grupurile de lucru constituite ad-hoc pentru elaborarea contributiilor,
observatiilor si recomandarilor la proiectele de reglementari aflate in consultare publicd;

(11)Verificd conformitatea activititii compartimentelor tehnice cu cadrul tehnic gi legislativ
in vigoare §i propune misuri tehnice i legislative pentru asigurarea conformititii cu obligatiile
legale, participi la controalele ANCOM in spatiile tehnice ale Societdfii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., informeazi Conducerea Societitii Nafionale de Radiocomunicafii S.A. cu
privire la deciziile autoritiii de control §i propune mésuri de remediere a problemelor semnalate,

(12)Asigurd suportul de specialitate pentru Departamentul Juridic in cazuri legate de
reglementare in litigiile in care este implicatd Societatea Nafionala de Radiocomunicatii S.A.;

(13)Asigurdl conformitatea si continuitatea pozitiei Societatii Nationale de Radiocomunicatii
S.A. fatd de cadrul de reglementare in vigoare;

(14) Participa la elaborarea reglementirilor si standardelor din domeniile comunicatiilor
electronice §i broadcasting-ului ce pot avea impact asupra activitatii Societatii Nationale de
Radiocomunicatii S.A.;

(15)Elaboreaza propuneri de acte, norme legislative §i amendamente, in conformitate cu
strategia Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. §i le supune aprobirii Conducerii Societifii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.,

(16)Elaboreazid note si informédri pentru Conducerea Societatii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. privind:

a. proiectele de Standarde, Recomandari, Legi, Hotdrari §i Decizii din cele doud domenii
de interes si stadiul lor: consultare, dezbatere, redactare, contributii, aprobare, anulare;

b. contributiile, luirile de pozitie si experienta altor operatori in domeniul standardelor si
reglementirilor;

c. efectele posibile asupra activitdfii curente, asupra strategiei §i a politicilor de
dezvoltare a Societitii Nationale de Radiocomunicafii S.A.;

d. evaluarea riscurilor implicate de reglementirile existente si/sau viitoare si propuneri de
masuri de evitare, reducere sau eliminare a lor;

(17)Informeazi Serviciul Implementare si Dezvoltare Sisteme de Management cu privire la
reglementirile specifice in domeniul comunicaiilor electronice si broadcasting publicate de
autorititi, in vederea actualizarii Listei cerintelor legale §i de reglementare pe Intranet; . __

(18)Propune angajarea si promovarea personalului din subordine, fﬂ_l_h%ﬁat'e?i"zﬂ}_:}'\seie
posturilor pentru personalul din subordine; 74 Ny
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(19) Organizeaza si rispunde de activitatea de pregatire profesionald la locul de munci;

(20) Colaboreaza cu Departamentul Resurse Umane in privinja resurselor umane din cadrul
Serviciului Reglementiiri, Licente Broadcasting si Networking;

(21) Elaboreazi/actualizeazi periodic §i publica pe Intranet Dictionarul de termeni i expresii
folosite in domeniul comunicatiilor electronice si broadcasting;

(22)Rispunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Serviciului Reglementari, Licente
Broadcasting si Networking a tuturor reglementarilor inferne ale Societafii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat.

D. DEPARTAMENTUL COMUNICATII SPATIALE
(nivelul ierarhic 7)

Art.88, Departamentul Comunicatii Spatiale este direct subordonat Directorului Executiv
Tehnic, este condus de un Manager Departament si are urmétoarele atributii:

(1)Organizeazi, coordoneazi si controleazil activitatea departamentului;

(2)Propune spre aprobare Directorului Executiv Tehnic proiectele elaborate;

(3)Elaboreazi programe de dezvoltare §i modernizare anuale si de perspectivd specifice
activitatilor desfasurate, stabileste prioritati de modernizare si inlocuiri de echipamente din sector;

(4)Contacteaza furnizori de echipamente §i servicii in vederea realiziirii ofertelor de lucriri
de modernizare si dezvoltare a serviciilor de comunicatii prin satelit;

(5)Elaboreazi propuneri organizatorice §i functionale de perfecfionare a activitigii
departamentului;

(6)Colaboreazi si semnaleazii ori de céte ori este necesar cu Compartimentul Securitate
Cibernetici cu privire la securitatea ciberneticd a echipamentelor de comunicatii prin satelit;

(7)Stabileste liniile directoare privind activititile departamentului, coordoneaza activitatea
de elaborare a fiselor posturilor pentru personalul Stafiei Sol Cheia;

(8)Planifici si urmdreste functionarea refelei de comunicafii prin satelit in parametrii tehnici
de calitate si la standarde de performanta;

(9)Urmireste indeplinirea specificatiilor §i performangelor tehnice din contractele de service
si suport tehnic cu furnizorii, inclusiv SLA;

(10)Propune structura de personal, precum si bugetul necesar exploatarii, intretinerii si
modernizirii echipamentelor de comunicatii prin satelit;

(11)Intocmeste materialele cu datele tehnice din sectorul de activitate necesare raportérilor
citre ministerul de resort, Autoritatea Nationald pentru Administrare §i Reglementare in
Comunicatii etc.;

(12)Organizeazi si raspunde de activitatea de Management Integrat la nivelul
departamentului;

(13)Organizeaza si rispunde de activitatea de PSI si SSM la nivelul departamentului;

(14)Organizeaza si raspunde de activitatea de respectare a legislafiei privind documentele
clasificate la nivelul departamentului;

(15)Colaboreazi cu Departamentul Resurse Umane in privinga politicilor de resurse umane;

(16)Elaboreaza strategia de dezvoltare a reelei de comunicatii prin satelit pe termen mediu
si lung;

(17)Coordoneaza implementarea proiectelor de comunicafii prin satelit;

(18)Urmareste, pe baza informatiilor de la Statia Sol Cheia, incércarea cu irafic a
segmentului spatial §i planificd dezvoltarea acestuia i extensiile corespunzatoare HUB-ului VSAT:

(19)Participé in echipe mixte tehnic-comercial la clarificarca solutiei tehxﬂg;ig}gpgggﬁ cu

clientul; P e (A
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(20) Analizeazi ofertele de echipamente, software de management, instrumente de mésuri si
control etc. specifice comunicatiilor prin satelit §i face recomandari pentru selectia celei mai bune
oferte tehnice;

(21)Colaboreazd cu celelalte departamente tehnice pentru elaborarea si implementarea
solutiilor tehnice din proiectele de client;

(22)Coordoneazi elaborarea si actualizarea documentelor Managementului Calititii din
domeniul de activitate;

(23)Participa aldturi de Departamentul IT la implementarea sistemului informatic al
departamentului;

(24) Urmireste modul de indeplinire a atributiilor Statiei Sol Cheia;

(25)Contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;

(26)Participd iIn comisiile care selectioneazi, angajeazi, promoveazdi si concediazi
personalul din cadrul departamentului;

(27)intocmeste documentele specifice activititii de licentiere si prelungire a licentelor de
utilizare a frecventelor radioelectrice si a autorizatiilor de asignare a frecventelor pentru statiile de
sol proprii de la Statia de Sol Cheia si terminalele VSAT;

(28) Coordoneazi activititile de exploatare §i operare pentru HUB VSAT Radiccom;

(29)Elaboreaza strategia de dezvoltare a retelei VSAT pe termen mediu si lung;

(30) Dimensioneazi/redimensioneaza stocurile de piese de schimb din refeaua VSAT;

(31)Participa in echipe mixte tehnic-comercial la stabilirea tarifelor pentru serviciile oferite
beneficiarilor, in domeniul de activitate;

(32)Coordoneazi testarea §i punerea in functiune a noilor echipamente de comunicatii prin
satelit utilizate in cadrul proiectelor de modernizare;

(33)Coordoneaza activitatea de implementare de noi servicii si echipamente la Statia Sol
Cheia;

(34) Urmiregte efectuarea reviziilor tehnice pentru care este aprobati intreruperea serviciilor,
conform planificérii aprobate prin Planul Tehnic anual;

(35)Realizeaza activitatea de Punct de Activare Serviciu (PSA 2480) si autoritate de
decontare (RM11) autorizatd de Inmarsat, prin efectuarea operatiunilor specifice, ca urmare a
solicitdrii Departamentului Comercial;

(36)Rispunde de aplicarea si respectarea in cadrul Departamentului Comunicatii Spatiale a
tuturor reglementérilor interne ale Societitii, inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

1. STATIA SOL CHEIA
(nivelul ierarhic 11)

Art.89. Statia Sol Cheia este direct subordonatd Managerului Departamentui Comunicatii
Spatiale. este condusi de un Sef Stafie gi are urmétoarele atributii:

(1YOrganizeaza, coordoneazi si controleaza activitatea Statiei Sol Cheia;

(2)Colaboreazi cu Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea elabordrii proiectelor din
sectorul comunicatiilor prin satelit;

(3)Colaboreazi cu Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea elaboririi de programe de
dezvoltare si modernizare anuale si de perspectiva specifice activitafilor desfisurate, precum si in
vederea stabilirii priorititilor de modernizare si a inlocuirii de echipamente din sector;

(4)Contacteazi furnizori de echipamente, servicii, lucriri etc, in vederea realizarii lucrarilor

de modernizare, dezvoltare si intretinere a Statiei Sol Cheia; .-,:'_-j_.-'- N ;._r»',;::.

(5)Colaboreaza cu Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea elahorﬁlgi’fi e prnpun 1
organizatorice §i functionale de perfectionare a activitatii Statiei Sol Cheia; - | o ‘l’* .
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(6)Realizeazd activitatea de intocmire a fiselor posturilor pentru personalul Statiei Sol
Cheia;

(M Asigura functionarea retelei de comunicatii prin satelit in parametrii tehnici de calitate si
la standarde de performanti;

(8)Furnizeazad datele solicitate de Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea urmaririi
indeplinirii specificatiilor §i performantelor tehnice din contractele de service i suport tehnic cu
furnizorii, inclusiv SLA;

(9 Colaboreazd cu Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea elabordrii structurii de
personal propriu, precum §i in vederea stabilirii bugetului necesar exploatirii, modernizarii i
intretinerii Statiei Sol Cheia;

(10)Organizeazd si rispunde de activitatea de Management Integrat la nivelul Statiei Sol
Cheia;

(11)Organizeazi si raispunde de activitatea de PSI si SSM la nivelul Statiei Sol Cheia;

(12)Organizeaza si rispunde de activitatea de respectare a legislatiei privind documentele
clasificate la nivelul Statiei Sol Cheia;

(13)Colaboreazi cu Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea elaborarii strategiei de
dezvoltare a retelei de comunicatii prin satelit pe termen mediu i lung;

(14)Realizeazi implementarea proiectelor de comunicatii prin satelit;

(15)Furnizeazi datele solicitate de Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea urmdririi
incércarii cu trafic a segmentului spatial, precum si in vederea planificarii dezvoltirii acestuia si a
extensiilor corespunzitoare HUB-ului VSAT;

(16) Analizeazi ofertele de echipamente, servicii, lucriri, ete. in vederea realizirii lucrarilor
de modernizare, dezvoltare si iniretinere a Statiei Sol Cheia gi face recomandari pentru selectia celei
mai bune oferte;

(17)Colaboreazi cu celelalte servicii tehnice pentru implementarea solutiilor tehnice din
proiectele de client;

(18)Intocmeste si actualizeazii documentele Managementului Calititii din domeniul de
activitate;

(19) Participa alaturi de Departamentul IT la implementarea sistemului informatic al Stafiei
Sol Cheia:

(20) Contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;

(21)Participd in comisiile care selecfioneazii, angajeazii, promoveazi si concediazi
personalul din cadrul Stafiei Sol Cheia;

(22)Furnizeazd datele solicitate de Departamentul Comunicatii Spatiale in vederea
intoemirii documentelor specifice activitatii de licenfiere si prelungire a licentelor de utilizare a
frecventelor radioelectrice si a autorizatiilor de asignare a frecventelor pentru statiile de sol proprii
de la Statia Sol Cheia si terminalele VSAT;

(23) Asigurd exploatarea si operarea HUB-ului VSAT Radiocom;

(24) Colaboreazi cu Managerul Departamentului Comunicatii Spatiale in vederea elaboririi
strategiei de dezvoltare a retelei VSAT pe termen mediu si lung;

(25)Furnizeazi datele solicitate de Departamentul Comunicafii Spatiale in vederea stabilirii
tarifelor pentru serviciile oferite beneficiarilor, in domeniul de activitate;

(26) Asigurd testarea si punerea in functiune a noilor echipamente de comunicatii prin satelit
utilizate in cadrul proiectelor de modernizare;

(27) Realizeazd implementarea de noi servicii si echipamente de comunicatii prin satelit;

(28)Realizeazii efectuarea reviziilor tehnice pentru care este aprobatd, ir

P B

serviciilor, conform planificirii aprobate prin Planul Tehnic anual; /a7
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(29) Asigurd operarea non-stop a sistemelor de antend si a tuturor echipamentelor de
procesare a semnalului aflate in spatele acestora.

(30) Asigurd interventiile si instalarile/dezinstalarile la terminalele retelei VSAT din zonele
geografice stabilite;

(31) Asigurd intrefinerea preventiva si corectivi a statiilor de sol proprii si a intregului lant
de IF si RF al acestora, precum §i a celor apartinind tertilor, in baza contractelor de servicii cu
acestia;

(32) Asigurd  configurarea/reconfigurarea/inlocuirea echipamentelor de procesare a
semnalului in banda de bazi, pentru echipamentele de comunicatii prin satelit;

(33) Administreazi i mentine in stare de functiune reteaua I'T de monitorizare permanenti a
sistemelor de comunicatii prin satelit;

(34) Asigurd intrefinerea sistemului de electroalimentare, a antenelor si a echipamentelor de
tracking ale antenelor de comunicatii prin satelit;

(35)Realizeazi activitatile administrative specifice Statiei Sol Cheia;

(36) Asigura aprovizionarea Statiei Sol Cheia cu materiale, piese de schimb §i combustibili,
ludind misurile necesare in acest scop:

(37) Asigurd intrefinerea cladirilor gi a spatiilor existente la Statia Sol Cheia;

(38)Realizeaza activitalile legate de spatiile de cazare §i servire a mesei, asigurind
aprovizionarea cu alimente $i materiale de uz gospodiresc pentru aceasta;

(39)Realizeazi activitatea de eviden{i si urmérire a mijloacelor fixe i circulante, precum si
a obiectelor de inventar de la Statia Sol Cheia

(40)Réspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Statiei Sol Cheia a tuturor
reglementérilor interne ale Societdtii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

E. DEPARTAMENTUL MANAGEMENT TRANSPORT DATE, TELEFONIE SI
STREAMING
(nivelul ierarhic 7)

Art.90. Departamentul Management Transport Date, Telefonie si Streaming este direct
subordonat Directorului Executiv Tehnic si este condus de un Manager Departament.
Departamentul Management Transport Date, Telefonie si Streaming are in subordine Serviciul
Refele Transport si Gateway, Serviciul Refele Acces si Serviciul Proiecte de Dezvoltare si
Tehnologii Noi si are urmétoarele atributii:

(1) Coordoneaza, organizeazi, urmdreste i controleazd modul de indeplinire a atributiilor
de citre structurile subordonate;

(2) Face propuneri Directorului General pentru angajarea sau promovarea personalului din
subordine;

(3) Face propuneri pentru numirea temporaré a sefilor structurilor din subordine;

(4) Colaboreaza cu Directorii Tehnici din Sucursale pentru efectuarea propunerilor de
numire temporaré a sefilor de structuri pe linie de specialitate din cadrul Sucursalelor;

(5) Propune si avizeazi orele suplimentare pentru personalul departamentului, in
conformitate cu prevederile legale;

(6) Face propuneri Directorului General pentru deplasarea in strainatate a personalului din
cadrul departamentului;

(7) Deleagi competente ciitre structurile subordonate;

(8) Angajeazi, prin semmdturd, Sociefatea in relafiile cu Sucursalele, cu clientii_de

comunicatii electronice gi cu furnizorii si producitorii de echipamente, in limitele p@.iﬂpefmfﬂﬁ\

aprobate i a delegirilor transmise de Directorul General; { “f’ OEETCH "1
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(9) Avizeazd propunerile de modificare a regulamentelor de exploatare si ale procedurilor
de lucru ale sectoarelor coordonate ori de cite ori este necesar:

(10)Coordoneaza activitatea la nivel central, colabordnd cu Sucursalele pe probleme tehnice
pe domeniul de activitate;

(11)Colaboreaza cu directorii executivi, cu directorii pe domenii de activitate si Sucursalele
in vederea solufiondrii problemelor tehnice din domeniul de activitate al departamentului;

(12)Controleaza activitatile Sucursalelor pe domeniul de activitate al departamentului;

(13)Avizeaza proiectele pentru autorizarea de cdtre Autoritatea Nationald pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii pe domeniul de activitate al al departamentului:

(14)Avizeazd raportul indicilor technici de calitate pe domeniul de activitate al
departamentului;

(15)Avizeazd $i supune aprobarii Directorului General, la solicitarea acestuia, strategia de
dezvoltare a sectorului de activitate;

(16)Avizeazi Fisele de proiect si Fisele de urmirire proiect pe domeniul de activitate
conform strategiei S.N. Radiocomunicatii S.A. aprobate;

(17)Stabileste si propune Directorului General prioritifile de moderniziri i inlocuiri de
echipamente din sectorul de activitate;

(18)Din dispozitia Directorului General, participa la grupe de lucru in cadrul organizatiilor
internationale cu activitate in domeniu si la conferintele, infelegerile si activititile internationale
legate de domeniul de activitate al departamentului:

(19)Coordoneaza intocmirea contractelor anuale dintre S.N. Radiocomunicatii S.A. si
Societatea Roméana de Televiziune si Societatea Roméni de Radiodifuziune, pe probleme legate de
transportul modulatiei, VPN-urilor pentru monitorizare etc.:

(20)Avizeaza Planurile Tehnice anuale, inclusiv planul de revizii al echipamentelor pe
domeniul de activitate al departamentului:

(21)Avizeazi raspunsurile la sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor
din sectorul de activitate, intocmite de structurile de specialitate subordonate;

(22)Avizeazd, din punct de vedere tehnic, studiile si proiectele pentru noile obiective din
sectorul de activitate, efectuate de structurile de specialitate din cadrul unitéii sau de institutele de
proiectare §i/ sau cercetare de profil;

(23)Avizeazi rapoartele de analizi a cauzelor intreruperilor, avariilor si abaterilor de la
indicii tehnico-calitativi ai echipamentelor din sectoarele tehnice pe domeniul de activitate. Dispune
mésuri de remediere, unde este cazul;

(24)Aprobd modificdri de principiu si constructive ale echipamentelor din sectoarele
coordonate, la propunerile Sucursalelor i/ sau structurilor de specialitate subordonate:

(25)Avizeaza partea tehnicd a caietelor de sarcini (efectuate de structurile subordonate)
necesare procurdrii echipamentelor din sectorul de activitate:

(26)Avizeazs, din punct de vedere tehnic, analiza efectuati de serviciile de specialitate
subordonate asupra ofertelor de echipamente, instrumente de misurd §i control. Prezinta
recomandiri pentru alegerea ofertei si participd, din punct de vedere tehnic, la contractare;

(27)Propune din partea departamentului membrii care participa la receptiile tehnice ale
echipamentelor specifice domeniului de activitate, la furnizor sau/si in amplasament;

(28)Propune, din partea Departamentului Management Transport Date, Telefonie si
Streaming, membrii pentru Comisiile de avizare §i PIF (puneri in functiune) a noilor obiective din
sectorul de activitate;

(29)Colaboreazi cu structurile S.N. de Radiocomunicatii S.A. pe probleme tehnice;

(30)Colaboreazd, prin structurile subordonate, cu Serviciul Radiodifuziune 51 ﬂen?;p‘-m
Televiziune, in domeniul transportului programelor de radiodifuziune si telewnunﬂ \ ,--,‘-"
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(31)Primegte evidenia circuitelor de modulatie Radio §i TV precum si orice modificare a
acestora din partea Compartimentelor Exploatare in scopul reactualizirii contractelor cu Societatea
Roméni de Radiodifuziune §i Societatea Romind de Televiziune:

(32)Propune Directorului General modalititi de implementare a serviciilor noi in sectorul
de activitate;

(33)Propune Directorului General, modalititi de introducere de noi servicii si participd la
implementarea lor;

(34)Monitorizeazd repartizarea echipamentelor, serviciilor in teritoriu conform prevederilor
contractuale;

(35)Asigurd armonizarea si conformitatea solutiei tehnice implementate in cadrul
proiectului cu prevederile contractuale;

(36)Colaboreazii cu structurile din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A. pentru asigurarea
conditiilor de instalare i punere in functiune a echipamentelor conform graficelor de executie;

(37)Avizeazd necesarul de piese de schimb, pentru sectoarele coordonate:

(38)Identificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre aprobare Directorului Executiv Tehnic;

(39)Avizeaza Autorizafiile, Dispozitiile de Exploatare §i de Scoatere din Exploatare a
echipamentelor specifice domeniului de activitate §i a instalatiilor aferente acestora;

(40)Propune Directorului General metode i mésuri de imbunétiire a parametrilor tehnici ai
echipamentelor din sectorul de activitate;

(41)Face parte din Comisia Tehnico-Economica a Societitii Nationale de Radiocomunicatii
S.A. in baza Deciziei Directorului General;

(42)Elaboreazi propuneri organizatorice si functionale de imbunititire a activitatii
Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming si structurilor subordonate:

(43)Asiguri raportérile generale si specifice citre Directorul General referitoare la modul de
functionare al Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming;

(44)Urmireste tichetele de deranjament pentru echipamentele din domeniul specific de
activitate i ia masuri de rezolvare a lor;

(45)Avizeaza propunerile de scoatere din funciiune si casarea mijloacelor fixe din sector;

(46)Avizeaza documentatia referitoare la instalarea echipamentelor terfilor in
amplasamentele Societitii (Aviz prealabil);

(47)Avizeazi testarea noilor solufii de transmisiuni radio (wireless) si terestre (wireline)
pentru a fi folosite in refeaua de acces si in refeaua de infrastructura in scopul cresterii gradului de
acoperire al refelei si al numarului de clienti, cu asigurarea compatibilititii cu tehnologiile deja
instalate;

(48) Avizeaza materialele cu datele tehnice din sectorul de activitate necesare raportirilor
citre ministerul de resort, Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii, Consiliul National al Audiovizualului etc.:

(49)Coordoneazi activititile pentru intocmirea Planului de Investitii, PAAP si BVC pentru
structurile subordonate;

(50)Colaboreazi cu Directorul Executiv Tehnic in problematica transportului de modulatie
§1 identificd impreund cu acesta solutiile optime pentru rezolvarea problemelor apérute;

(31)Colaboreaza cu Directorul Executiv Tehnic pe zona de monitorizare a refelelor de
transport si solicitd prin acesta rapoarte specifice;

(52)Coordoneazi elaborarea solutiilor tehnice pentru clienti si ia misuri pentru realizarea lor
conform datelor contractuale;

(53)Coordoneazii activitatea de identificare a vulnerabilititilor ciberetice din re[elele de
comunicatii electronice si urmareste inliturarea lor; :., G ‘;#\
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(54)Aproba planurile de verificare si monitorizare a vulnerabilititilor din cadrul retelelor de
comunicafii electronice ale 8.N. Radiocomunicatii S.A.
(35)Raspunde de aplicarea i respectarea in cadrul Departamentului Management Transport
Date, Telefonie si Streaming a tuturor reglementirilor interne ale Societatii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

1. SERVICIUL RETELE TRANSPORT SI GATEWAY
(nivelul ierarhic 8)

Art91. Serviciul Refele Transport si Gateway este direct subordonat Managerului
Departamentului Management Transport Date, Telefonie §i Streaming este condus de un Sef
Serviciu, are in subordine Compartimentul Securitate Cibernetica si are urmitoarele atributii:

(1)Coordoneazi activitatea sectorului in colaborare cu sefil structurilor de specialitate din
Sucursale;

(2)Sectorul de activitate include, dar fird a se limita la acestea, urmiitoarele echipamente de
refele pentru transport semnal: radiorelen SDH/PDH, encodere/decodere TDM, radiorelew/link-uri
radio Ethernet, encodere/decodere IP, echipamente fibra optica (DWDM etc.), routing&switching,
telefonie, echipamente specializate in: formare semnale audio si/sau video si distributia acestora
cdtre refeaua de transmisiuni si/sau refeaua internd a S.N. Radiocomunicatii $.A., servere de billing;

(3)Controleazi la nivel de sef structurii organizatorici de specialitate, activitatea din sectorul
transmisiuni al Sucursalelor;

(4)Colaboreazd cu Departamentul Electroalimentare si Resurse Tehnice la raportarea
indicilor tehnici de calitate din sectorul de activitate;

(5)Intocmegte prioritatile de modernizéri si inlocuiti de echipamente de retele pentru
transport semnal;

(6)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la conferinfele.
infelegerile §i activitafile internationale legate de domeniul de activitate (ex.: ITU, EBU, HFCC
ete.);

(7)Personalul din cadrul serviciului, prin delegare, poate participa la grupe de lucru in cadrul
organizatiilor internationale cu activitate in domeniu;

(8)intocmeste contractele anuale dintre S.N. de Radiocomunicatii S.A. si Societatea Roména
de Radiodifuziune, respectiv Societatea Roméni de Televiziune pe domeniul tehnic de specialitate;

(9)Elaboreaza Figele de proiect §i Fisele de urmarire proiect pe domeniul de activitate
conform strategiei S.N.Radiocomunicatii S.A. aprobati;

(10)Intocmeste Planurile Tehnice anuale pentru echipamentele din retelele de transport
semnal, inclusiv planul de revizii al echipamentelor si planul indicilor tehnici:

(11)Urmareste realizarea lucrarilor i studiilor din Planul Tehnic anual pentru sectorul de
activitate;

(12) Analizeazi sesizarile §i reclamatiile privind functionarea echipamentelor din cadrul
retelelor de transport semnal. intocmeste raspunsurile si face propuneri pentru solutionarea
sesizérilor si reclamatiilor;

(13)Participd si colaboreaza la propuneri, aviziri de studii si lucrdri in domeniul de
activitate, executate de institutele de proiectare gi/sau cercetare de profil, intocmeste documentatia
de avizare;

(14) Analizeaza din punct de vedere tehnic studiile §i proiectele pentru noile obiective din
sectorul de activitate, intocmite de structurile de specialitate din Sucursalele teritoriale;

(15) Analizeazd cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnico-calitativi si

propune misuri de remediere, unde este cazul: -;_'-"'v'-'-"e"'-.":?,,_,
(16) Propune modificiri de principiu si constructive ale echipamentelor de transport semn 18
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(17)intocmeste §i vizeazd partea tehnici a caietelor de sarcini necesare procurdrii
echipamentelor de transport semnal {inind cont de legislatia si reglementirile in vigoare;

(18) Avizeaza, din punct de vedere tehnic, analiza pe care o efectueazii pentru echipamente,
piese de schimb, instrumente de masuré §i control. Prezintd recomandiri pentru alegerea ofertei si
participd din punct de vedere tehnic la contractare;

(19)Face parte din comisiile de receptie tehnica ale echipamentelor de transport semnal la
furnizor saw/si in amplasament;

(20)Face parte din Comisiile de avizare si PIF a noilor obiective din sector;

(21) Stabilegte modalitagile de introducere a unor noi servicii si coordoneazai implementarea
lor. Face propuneri, efectueaza analize, rapoarte etc.;

(22) Gestioneazi situafia circuitelor §i fluxurilor de modulatie provenite din echipamentele
S.N.Radiocomunicatii S.A. instalate in locatiile Societatii Roméne de Radiodifuziune, Societtii
Roméne de Televiziune (TOC) si in clédirea tehnica i, dupa caz. din locatia Disaster-Recovery;

(23) Analizeazd propunerile sucursalelor teritoriale si intocmeste necesarul de piese de
schimb pentru sectorul de activitate;

(24) Analizeazi zilnic, in colaborare cu Serviciul Monitorizare si Administrare Retele si
Clienti, ﬁmc;mnarea echipamentelor din sectorul de activitate si propune imbunétitirea acesteia;

(25) Intocmeste zilnic raportul scurt al serviciului pe sectorul de activitate si-l1 supune
avizirii Managerului Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming ;

(26) Gestioneaza situafia circuitelor configurate in reteaua de transport semnal;

(27)Colaboreaza cu Serviciul Refele Acces pentru elaborarea solufiilor din proiectele de
client si din proiectele de retea;

(28)Stabileste normele tehnice de interconectare cu refelele de infrastructurii ale altor
operatori;

(29) Urmareste prin Compartimentul Securitate Cibernetica identificarea vulnerabilititilor
cibernetice a echipamentelor de transport semnal;

(30)Colaboreazd cu Serviciille Transmisiuni din cadrul Sucursalelor Directii
Radiocomunicaii atdt in domeniul liniilor de program/modulatie, transport semnale etc. cat si
pentru efectuarea masuritorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(31)Urmireste incircarea cu trafic a retelelor de transport semnal §i raporteazii necesitatea
de redimensionare a acestora;

(32)Propune modificarea regulamentelor de exploatare si a procedurilor de lucru ale
sectorului de activitate, ori de céite ori este necesar;

(33)Intocmeste foile de defect ale echipamentelor aflate in garantie, in vederea reparirii
acestora;

(34) Actualizeaza ori de cite ori este necesar baza de date a serviciului;

(35) Analizeazd si vizeazd modificari de principiu si constructive ale echipamentelor de
transport semnal la propunerile sucursalelor;

(36)Intocmeste Autorizatiile, Dispozitiile de Exploatare si de Scoatere din Exploatare a
echipamentelor si a instalatiilor aferente acestora;

(37)Face propuneri pentru angajarea sau promovarea personalului din subordine, cfind este
necesar;

(38) Propune gi avizeaza ore suplimentare pentru personalul serviciului pe care il conduce, in
conformitate cu prevederile legale;

(39)ldentifici nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine i le supune spre avizare conducerii Societitii;

(40)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lueriirilor elaborate in cadrul mwuguluﬁl de
respectarea termenelor prevazute; o
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(41)Elaboreazi gi actualizeaza scenariile de interventie privind echipamentele de transport
semnal;

(42) Intocmeste materialele cu datele tehnice din sectorul de activitate necesare raportirilor
citre ministerul de resort, Autoritatea Nationali pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii, Consiliul National al Audiovizualului ete.

(43)Face propuneri de optimizare a circuitelor de formare semnale audio si video;

(44)la masuri pentru asigurarea introducerii semnalelor de modulatie de la Societatea
Romiina de Radiodifuziune si Societatea Roména de Televiziune in retelele de transport ale S.N.
Radiocomunicatii S.A, si de ridicare a deranjamentelor aparute.

(45)Pe linie de telefonie atributiile sunt:

- Instaleaza, dezinstaleaza si configureazi conform cerintelor, posturi telefonice destinate
utilizatorilor interni;

- Reprezinta interfaja S.N. Radiocomunicatii S.A. cu firma care asigurd suportul centralelor
telefonice interne i publicd, in orice probleme legate de acestea;

- Cu sprijinul structurilor de specialitate din Sediul Central si Sucursale, instaleazid si
intrefine conexiunile de retea utilizate de cétre refeaua de telefonie interni, efectueaza misuriitori
periodice a parametrilor de comunicatii si intocmesc rapoarte periodice cu privire la acestia;

- Tﬂtre';inﬂ baza de date a numerelor de telefonie interni;

- Testeazid echipamente destinate refelei de telefonie interni, testeaza compatibilitatea noilor
tehnologii cu refeaua existent si propune solutii de imbunitatire a acesteia;

- Acorda asistentd tehnici si consultantd utilizatorilor refelei de telefonie interni;

- Colaboreazd cu compartimentele functionale pentru intocmirea necesarului de produse
software si echipamente necesare retelei de telefonie internd a S.N. Radiocomunicatii S.A, si este
responsabil de intocmirea caietelor de sarcini;

- Face propuneri de modernizare a centralelor telefonice interne si publice;

- Participd la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia de centrale telefonice pentru
S.N. Radiocomunicatii S.A. (internd si publici);

(46) Asigurd administrarea, configurarea si intretinerea solutiilor de video-conferintd (prin
centrala telefonicd internd sau aplicatie dedicatd), precum si managementul utilizatorilor care au
acces la acest serviciug

(47) Avizeazd planurile de verificare si monitorizare a vulnerabilitdtilor din cadrul retelelor
de comunicatii electronice ale S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(48)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Serviciului Retele Transport si Gateway
a tuturor reglementirilor interne ale Societtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

a.COMPARTIMENTUL SECURITATE CIBERNETICA
(nivelul ierarhic 10)

Art.92. Compartimentul Securitate Cibernetici este subordonat Sefului Serviciului
Retele Transport si Gateway, este condus de un Coordonator Compartiment i are urmitoarele
atributii:

(1)Defineste si dezvoltd politicile de securitate cibernetica: firewall, scanere pentru accese
neautorizate, sisteme de alarmare, nivele de acces pe echipamente;

(2)Configureazi si gestioneazi firewall-urile si serverele de acces extern din retelele de
comunicatii electronice;

(3)Colaboreazd cu Departamentul IT si celelalte compartimente din Dlrecp,& ﬁﬁgeelq.wﬁ
Tehnica si din Sucursale pentru dezvoltarea sistemelor de secuntatc cnbernenca A .i-':
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cibernetici a echipamentelor;

(3)Controleaza periodic i corecteazi vulnerabilitatile retelelor de comunicatii electronice;

(6)Identificd, izoleaza, inregistreaza si analizeazi evenimentele de securitate cibernetics din
refelele de comunicatii electronice:;

(7)Elaboreazi si implementeazi procedurile de asigurare a securitiifii si rezilientei retelelor
si serviciilor;

(8)Propune dotarea cu echipamente si cu instrumente de masuri §i control;

(9)Analizeazi ofertele de echipamente si instrumente de masurd i control si prezinti
recomandari pentru alegerea ofertei, poate participa ca specialist la intocmirea contractelor;

(10) Elaboreaza prioritatile pentru realizarea rezilientei refelelor de comunicatii electronice;

(11) Elaboreazi reguli de configurare noi atunci cand situatia o impune: preventie,
rezilientd;

(12) Propune solutii de tip disaster-recovery pentru refelele de comunicatii electronice:

(13) Propune solutii de securitate si rezilientii necesare procesului de exploatare si operare;

(14)Colaboreazi cu furnizorii de servicii si cu partenerii de interconectare, precum si cu
organismele abilitate din domeniul securitatii datelor, nationale si internationale;

(15)La sesizarea unor incidente de securitate, {ransmite sefului ierarhic situatia clientilor
care intreprind actiuni ilegale impotriva altor utilizatori sau refele si propune masuri de remediere a
situatiei;

(16)Transmite Sefului Serviciului Refele Transport si Gateway, spre avizare, rapoartele
pentru Autoritatea Nationald pentru Administrare i Reglementare in Comunicatii cu incidentele cu
impact semnificativ asupra fumizirii retelelor si serviciilor de comunicatii electronice in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(17)Propune planuri de verificare si monitorizare a vulnerabilititilor din cadrul retelelor de
comunicatii electronice ale S.N. Radiocomunicatii S.A.:

(18)Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Departamentului Management Transport
Date, Telefonie si Streaming si cu cele din cadrul Directiei Executive Tehnice pentru diminuarea
vulnerabilitatilor cibernetice din retelele de broadcasting si comunicatii electronice ale S.N.
Radiocomunicatii S.A..:

(19)Réaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementdrilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2. SERVICIUL RETELE ACCES
(nivelul ierarhic 8)

Art.93. Serviciul Retele Acces este direct subordonat Managerului Departamentului
Management Transport Date, Telefonie §i Streaming, este condus de un Sef Serviciu, are in
subordine Compartimentul Clienti Mari si Compartimentul Clienti Mici si are urmétoarele atributii:

(1) Coordoneazi activitatea sectorului in colaborare cu gefii structurilor de specialitate din
Sucursale;

(2} Coordoneazi activitatea structurilor din subordine §i avizeazi solutiile tehnice propuse;

(3) Sectorul de activitate include, dar fira a se limita la acestea, urmitoarele echipamente
de acces: statii de baza punct-la-multipunct, link-uri punct-la-punct, echipamente de client;

(4) Participi la elaborarea, din punct de vedere tehnic, a studiilor §i proiectelor pentru noile
obiective din reteaua radio de acces si le Inainteazi citre avizare Managerului Departamentului
Management Transport Date, Telefonie i Streaming: .

(3) Participa la elaborarea Figelor de proiect si Fiselor de urmérire proiect ggﬁoﬁrﬂﬁ@rke

activitate conform strategiei S.N.Radiocomunicatii S.A. aprobata; (@( iy kAl
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(6) Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnico-calitativi si
propune misuri de remediere pentru refeaua radio de acces, unde este cazul;

(7) Avizeaza, urmireste si verificd implementarea solutiilor tehnice stabilite de structurile
din subordine, pe reteaua radio de acces;

(8) Colaboreazd cu toate structurile din Departamentul Management Transport Date,
Telefonie si Streaming pentru indeplinirea obiectivelor acestuia;

(9) Colaboreaza ori de céte ori este necesar cu Compartimentul Securitate Cibernetici pe
probleme de securitate a echipamentelor retelei de acces;

(10)Furnizeazd date pentru elaborarea studiilor de fezabilitate pentru proiectele in care
Serviciul este implicat;

(11) Avizeaza Caietele de Sarcini prin elaborarea specificatiilor tehnice pentru proiectele in
care Serviciul este implicat;

(12) Avizeazii documentatiile tehnice legate de reteaua radio de acces in relatia cu Comitetul
Tehnico-Economic al Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(13)Planifica si urméreste functionarea retelei radio de acces in parametrii tehnici de calitate
si la standarde de performant;

(14)Propune bugetul necesar exploatirii, intrefinerii si optimizirii retelei radio de acces in
vederea intoemirii planului de achizitii anual;

(15)Urmireste indeplinirea specificatiilor si performantelor tehnice din contractele de
service si suport tehnic cu furnizorii, inclusiv SLA;

(16) Contacteazi furnizori de echipamente in vederea realizirii ofertelor de lucriri;

(17) Propune dotarea cu echipamente si cu instrumente de masura si control;

(18) Analizeazad ofertele de echipamente §i instrumente de misurd si control gi prezintd
recomanddri pentru alegerea ofertei, poate participa ca specialist la intoemirea contractelor;

(19) Elaboreaza prioritafile pentru optimizarea retelei;

(20} Elaboreazi reguli de configurare noi atunci cénd situatia o impune: optimizéri de retea,
modificiri de servicil, servicii noi;

(21) Coordoneazd activititile Compartimentului Clienti Mari, pentru realizarea solutiilor
necesare furnizirii de servicii de comunicatii electronice in vederea participdrii la licitatii;

(22) Propune solutiile necesare procesului de exploatare i operare;

(23) La propunerea compartimentelor din subordine, supune aprobérii stocul de siguranta si
stocul de interventie pentru echipamentele si piesele de schimb din refeaua radio de acces;

(24) Raporteaza sefului ierarhic starea retelei;

(25) Urmdreste prin intermediul structurilor din subordine indeplinirea specificatiilor si
performanielor tehnice din contractele cu furnizorii, inclusiv SLA;

(26) Asigurd mentenanta preventivi gi propune solufii de eliminare a disfunctionalititilor
din reteaua radio de acces;

(27)Reprezintd interfata intre sectorul tehnic si cel comercial in vederea implementirii
solicitdrii clientilor;

(28)Coordoneazd si controleazi situatia comenzilor primite de structurile din subordine,
avizeaza solutiile tehnice pentru clienti, genereazi si transmite avize de principiu, comenzi de site-
survey si ordine de serviciu client;

(29) in vederea elaboririi ordinelor de serviciu colaboreazi cu celelalte structuri tehnice din
cadrul Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming pentru alocarea de
resurse logice si fizice din refelele [P/MPLS, 1P, linii radio 1P, PMP, PtP, SDH si telefonie in baza
situatiilor puse la dispozifie de compartimentele tehnice de specialitate;

(30) Colaboreazé cu celelalte structuri tehnice si comerciale in vederea parunlpénl I,ailclta{ﬂ,

(31)Elaboreazi procedurile si instructiunile de lucru necesare; { s \

(32) Urmireste ca prin solutiile tehnice elaborate de structurile din subordine !'.3& e i‘rJ:i::a«:lrei)v%\l
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in parametrii tehnici de calitate si standardele de performanti ai retelei de comunicatii electronice;

(33)Realizeaza si intrefine baze de date specifice cu privire la situatia comenzilor primite si
transmise, cit si a clientilor;

(34) Avizeazd ordinele de serviciu pentru lucririle efectuate de partenerii (dealeri) S.N.
Radiocomunicafii S.A.;

(35)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Retele Acces a tuturor
reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

a. COMPARTIMENTUL CLIENTI MARI
(nivelul ierarhic 10)

Art.94.Compartimentul Clienti Mari este subordonat Sefului Serviciului Retele Acces,
este condus de un Coordonator Compartiment §i are urmétoarele atributii:

(1)Elaboreaza din punct de vedere tehnic solutiile tehnice pentru clientii mari (de regula
clienti persoane juridice care au peste 5 locatii in care S.N. Radiocomunicatii S.A. le oferd servicii)
si le inainteazi cétre avizare Sefului Serviciului Retele Acces;

(2)Elaboreazi Figele de proiect si Figele de urmirire proiect pe domeniul de activitate
conform strategiei S.N.Radiocomunicatii S.A. aprobati;

(3)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnico-calitativi si
propune mésuri de remediere inclusiv de modificare a solutiei, acolo unde este cazul;

(4)Urmareste si verifica implementarea de citre structurile tehnice de specialitate din cadrul
Sucursalelor a solutiilor tehnice stabilite pe refeaua radio de acces;

(5)Colaboreazi cu toate structurile din Departamentul Management Transport Date,
Telefonie si Streaming pentru indeplinirea obiectivelor departamentului;

(6)Colaboreazi ori de cite ori este necesar cu Compartimentul Securitate Ciberneticd pe
probleme de securitate a echipamentelor retelei de acces;

(7)Participd la elaborarea studiilor de fezabilitate pentru proiectele in care Compartimentul
este implicat;

(8)intocmeste Caietele de Sarcini prin elaborarea specificatiilor tehnice pentru proiectele in
care Compartimentul este implicat;

(9]intom11c§te documentatiile tehnice legate de reteaua radio de acces in relatia cu Comitetul
Tehnico-Economic al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(10)Asigurd interfata cu reprezentantii Clienfilor pe problematica legati de asigurarea
serviciilor furnizate:

(11)Contacteaza furnizori de echipamente in vederea realizirii ofertelor de lucriri;

(12)Propune dotarea cu echipamente si cu instrumente de méasuré si control;

(13)Analizeaza ofertele de echipamente §i instrumente de mésurd si control §i prezintd
recomandéri pentru alegerea ofertei, poate participa ca specialist la intocmirea contractelor;

(14) Elaboreazi prioritifile pentru optimizarea retelei;

(15)Elaboreazi si supune aprobirii reguli de configurare noi atunci cdnd situatia o impune:
optimiziri de refea, modificiri de servicii, servicii noi;

(16)Colaboreazii cu structurile comerciale pentru realizarea solutiilor tehnice necesare
furniziirii de servicii de comunicatii electronice in vederea intoemirii oferetelor de participare la
licitatii;

(17)Propune solutiile necesare procesului de exploatare i operare;

(18) Propune spre aprobare stocul de sigurantil si stocul de interventie pentru eehlpamente]e
si piesele de schimb din reteaua radio de acces; = r\

(19)Raporteazd sefului ierarhic incidentele aparute in furnizarea SEWIC]rlll,ZI}" cﬁi_:_:je e{:
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conform solutiilor tehnice;

(20)Urmireste indeplinirea specificatiilor gi performanfelor tehnice din contractele cu
clientii si furnizorii, inclusiv SLA;

(21) Asigurd mentenanta preventivi si propune solutii de eliminare a disfunctionalitatilor din
reteaua radio de acces;

(22)intocmeste solutiile tehnice pentru clienti. genereazi si transmite avize de principiu,
comenzi de site-survey si ordine de serviciu client;

(23)In vederea elaboririi ordinelor de serviciu colaboreazi cu celelalte structuri tehnice din
cadrul Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming pentru alocarea de
resurse logice si fizice din refelele IP/MPLS, IP, linii radio IP, PMP, PtP. SDH si telefonie in baza
situaiilor puse la dispozitie de compartimentele tehnice de specialitate;

(24) Colaboreazi cu celelalte structuri tehnice si comerciale in vederea participérii la licitatii;

(25)Elaboreazi procedurile §i instructiunile de lucru necesare;

(26) Urméreste ca solutiile tehnice elaborate sa se incadreze in parametrii tehnici de calitate
si standardele de performanti ai retelei de comunicatii electronice;

(27)Colaboreazi cu structurile tehnice din cadrul Directiei Executive Tehnice pentru
monitorizarea retelelor de acces clienti si primirea rapoartelor privind nefunctionarea
corespunzitoare a acestora;

(28) Realizeaza si intreine baze de date specifice cu privire la situatia comenzilor primite §i
transmise, cét si a clientilor.

(29) Avizeazi ordinele de serviciu pentru lucrdrile efectuate de partenerii (delearii) S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(30) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Clienti Mari a tuturor
reglementirilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

b. COMPARTIMENTUL CLIENTI MICI
(nivelul ierarhic 10}

Art.95, Compartimentul Clienti Mici este subordonat Sefului Serviciului Retele Acces,
este condus de un Coordonator Compartiment si are urmatoarele atributii:

(1)Elaboreaza din punct de vedere tehnic solutiile tehnice pentru clienfii mici, persoane
fizice si juridice care au cel mult 5 locatii in care S.N. Radiocomunicatii S.A. le oferd servicii si le
inainteazi citre avizare Sefului Serviciului Retele Acces;

(2)Flaboreaza Figele de proiect si Fisele de urmirire proiect pe domeniul de activitate
conform strategiei S.N.Radiocomunicatii S.A. aprobati;

(3)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnico-calitativi §i
propune mésuri de remediere inclusiv de modificare a solutiei tehnice, acolo unde este cazul;

(4)Urmireste si verificd implementarea de céitre structurile tehnice de specialitate din cadrul
Sucursalelor a solutiilor tehnice stabilite pe reteaua radio de acces si raporteazi asupra situafiei catre
seful ierarhic superior;

(5)Colaboreazd cu toate structurile din Departamentul Management Transport Date,
Telefonie si Streaming pentru indeplinirea obiectivelor departamentului;

(6)Colaboreazi ori de cdte ori este necesar cu Compartimentul Securitate Ciberneticd pe
probleme de securitate a echipamentelor retelei de acces;

(7)Participa la elaborarea studiilor de fezabilitate pentru proiectele in care Cmnpamrnentlﬂ
este 11npllcaL S

(8)intocmeste Caietele de Sarcini prin elaborarea specificatiilor tehnic ru proi
care Compartimentul este implicat; T(ﬁﬁ iy
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(9)Propune dotarea cu echipamente si cu instrumente de mésurd si control;

(10)Analizeazi ofertele de echipamente si instrumente de misurd si control §i prezintd
recomandiri pentru alegerea ofertei, poate participa ca specialist la intoemirea contractelor;

(11)Elaboreaza prioritatile pentru optimizarea retelei;

(12)Elaboreaza si supune aprobdrii reguli de configurare noi atunci c¢éind situatia o impune:
optimiziri de retea. modificéri de servicii, servicii noi;

(13)La solicitarea structurilor comerciale elaboreazi solutiile tehnice necesare furnizirii de
servicil de comunicatii electronice citre clienti persoane fizice si juridice cu maxim 5 locatii;

(14)Propune solutiile necesare procesului de exploatare $i operare;

(15)Propune spre aprobare stocul de sigurantd si stocul de interventie pentru echipamentele
si piesele de schimb din reteaua radio de acces:

(16)Raporteazid sefului ierarhic incidentele apérute in furnizarea serviciilor catre clienti
conform solufiilor tehnice;

(17)Urmdreste indeplinirea specificatiilor si performantelor tehnice din contractele cu
clienfii si furnizorii, inclusiv SLA;

(18) Asigurd prin structurile de specialitate din Sucursale, mentenanfa preventivi si propune
solutii de eliminare a disfunctionalitifilor din solutiiile tehnice aflate in exploatare;

(19)Genereazi si transmite avize de principiu, comenzi de site-survey si ordine de serviciu
client;

(20)in vederea elaboririi ordinelor de serviciu colaboreaza cu celelalte structuri tehnice din
cadrul Departamentului Management Transport Date, Telefonie i Streaming pentru alocarea de
resurse logice si fizice din refelele IP/MPLS, 1P, linii radio IP, PMP, PtP, SDH si telefonie in baza
situatiilor puse la dispozitie de compartimentele tehnice de specialitate;

(21)Elaboreazi procedurile si instructiunile de lucru necesare;

(22) Urmireste ca solutiile tehnice elaborate s se incadreze in parametrii tehnici de calitate
si standardele de performant ai refelei de comunicatii electronice;

(23)Colaboreazid cu structurile tehnice din cadrul Directiei Executive Tehnice pentru
monitorizarea refelelor de acces clienfi si primirea rapoartelor privind nefunctionarea
corespunzitoare a acestora;

(24) Realizeaza si intrefine baze de date specifice cu privire la situatia comenzilor primite si
transmise, cat si a clienfilor.

(25) Avizeazi ordinele de serviciu pentru lucrfrile efectuate de partenerii (delearii) S.N.
Radiocomunicatii 5.A.;

(26)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Clienti Mici a tuturor
reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicafii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

F. SERVICIUL MONITORIZARE SI ADMINISTRARE RETELE SI CLIENTI
(nivelul ierarhic 8)

Art.96, Serviciul Monitorizare si Administrare Retele si Clienti este direct subordonat
Directorului Executiv Tehnic, este condus de un Sef Serviciu, are in subordine Compartimentul
Monitorizare i Administrare Retele RDF, TV si EA, Compartimentul Monitorizare i Administrare
Retele Transport IP si SDH si Compartimentul Monitorizare gi Administrare Retele Acces, §1 are
urmétoarele atributii:

(1)Coordoneazi, organizeazi, urmireste si controleaza modul de indeplinire a atributiilor de
cétre structurile subordonate; p—

(2)Face propuneri pentru numirea temporard a sefilor de compartimente @qﬁgﬂﬁﬁfﬂﬂf{ﬁa
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(3)Propune §i avizeazd orele suplimentare pentru personalul compartimentului pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile legale;

(4)Face propuneri Directorului Executiv Tehnic pentru deplasarea in striinitate a
personalului din cadrul compartimentului;

(5)Deleagd competente citre structurile subordonate din cadrul Sediului central;

(6)Propune modificarea regulamentelor de exploatare si a procedurilor de lucru specifice
sectorului ori de céte ori este necesar;

(7) Avizeazi rapoartele compartimentelor din cadrul serviciului cu privire la activitatea de
supraveghere permanentd, 24 de ore din 24. 365 zile pe an, a stirii de functionare a retelelor de
echipamente de broadcasting si networking ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A.
Vizeaza rapoartele zilnice intocmite in conformitate cu regulamentele de exploatare in vigoare si le
transmite compartimentelor de specialitate si Directorului Executiv Tehnic pentru avizare si
aprobare;

(8)Coordoneazi si urmireste rezolvarea c¢it mai rapidd a deranjamentelor care afecteazi
echipamentele de la doud sau mai multe compartimente din subordine. Efectueazi activitatea de
dispecerat tehnic la nivel de Societate;

(9)Urmdreste rezolvarea cdt mai rapidi a deranjamentelor cu impact semnificativ asupra
SLA-urilor clientilor de broadcasting i de comunicatii electronice. Raporteazid si escaladeaza
problema la sefii structurilor de specialitate §i Directorul Executiv Tehnic ori de céte ori este
NECEesar;

(10)Colaboreaza cu unitatile din teritoriu in vederea solufionérii problemelor tehnice pe
domeniul de activitate;

(11)Analizeazd zilnic, in colaborare cu serviciile tehnice de specialitate, functionarea
echipamentelor si propune imbunatatirea acesteia;

(12)Colaboreazai cu serviciile tehnice din Sucursalele Directii Radiocomunicatii pentru
restabilirea functiondrii echipamentelor si serviciilor S.N. Radiocomunicatii S.A., mentinind
refeaua de acces a S.N. Radiocomunicatii S.A. in stare normald de functionare;

(13)Urmareste realizarea la timp a lucririlor si studiilor din Planul Tehnic anual pentru
sectorul de care rispunde;

(14)Avizeaza raportari specifice urmare a sesizirilor si reclamatiilor privind functionarea
echipamentelor din sectorul de activitate, intocmite de structurile de specialitate subordonate;

(15)Poate participa la elaborarea caietelor de sarcini necesare procurdrii de sisteme de
management si echipamente de broadcasting, networking, electroalimentare;

(16)Poate participa efectiv la receptii tehnice ale echipamentelor din sectorul de activitate, la
furnizor saw'si in amplasament, conform aprobérii Directorului Executiv Tehnic;

(17)Colaboreazi cu structurile Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. pe probleme
tehnice;

(18)Identificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre aprobare conducerii Societatii;

(19)Propune Directorului Executiv Tehnic prioritijile pentru modernizarea echipamentelor
sistemului de monitorizare;

(20)Propune Directorului Executiv Tehnic optimiziri de retea, dupd caz. in vedere reducerii
numdrului de deranjamente si a timpului de rezolvare;

(21)Propune Directorului Executiv Tehnic metode gi mésuri de imbunétifire a parametrilor
tehnici i de eficientizare a activiti{ii in structurile subordonate;

(22)Poate face parte din Comisia Tehnico-Economicd a Societitii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. in baza delegirii de catre conducerea Sumetam Na}mu;i;le de
Radiocomunicatii S.A.; ,
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(23)Elaboreaza propuneri organizatorice si functionale de perfectionare a activitatii
serviciului;

(24) Asigurd raportirile generale si specifice citre Directorul Executiv Tehnic referitoare la
modul de functionare al serviciului;

(25)Propune bugetul necesar monitorizérii $i  administrdrii  retelelor si  clientilor
S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(26)Organizeazi gi rispunde de activitatea de Management Integrat la nivelul serviciului.

(27)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul serviciului a tuturor reglementirilor
interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

1.COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SI ADMINISTRARE RETELE RDF, TV si EA
(nivelul ierarhic 10)

Art.97. Compartimentul Monitorizare si Administrare Retfele RDF, TV si EA este
direct subordonat Sefului Serviciu Monitorizare si Administrare Refele si Clienti, este condus de un
Coordonator Compartiment si are urméitoarele atribufii:

(1)Organizeazd si controleaz activitatea din cadrul compartimentului pe care il
coordoneazi;

(2)Colaboreazii cu celelalte structuri tehnice din cadrul S.N.Radiocomunicatii S.A., la
intocmirea specificatiilor tehnice pentru echipamente i instrumente de monitorizare, masurd si
control si prezintd recomandari pentru alegerea ofertei si poate participa efectiv la contractare din
punct de vedere tehnic;

(3)Supravegheazi permanent 24 de ore din 24, 365 zile pe an, atit starea de functionare a
sistemului monitorizare cét si starea de functionare a refelei de emitatori Radio-TV: echipamente de
radiodifuziunie US/UL/UM/UUS/T-DAB/T-DAB+DRM, echipamente de televiziune: VHF
analogic/DVB-T2 cét si starea echipamentelor de electroalimentare: redresori, baterii, sheltere,
UPS-uri, grupuri electrogene;

(4)Echipamentele de emisie sunt monitorizate si administrate de la intrarea in emititor a
semnalului audio-video in format analogic, digital, stream ASI si IP si pdnd la receptia RF in eter a
programelor RDF i TV

(5)Pentru problemele de alimentare cu energie electricd pastreazi legitura cu dispecerii
furnizorului de energie electricd pentru identificarea cauzelor si rezolvarea cédt mai rapidi a
deranjamentelor;

(6) Tine evidenta strictd a tuturor evenimentelor si activititilor tehnice specifice domeniului
de activitate, prin jurnalul de bord;

{7)Efectucazi controlul calitifii tehnice a transmisiilor de radio si televiziune., urmérind
aplicarea regulamentelor si reglementarilor in vigoare;

(8)Asigura evidenta zilnicd a orelor de incepere si de incheiere a programelor studiourilor de
radio si televiziune;

(9)Urméareste respectarea programérilor reviziilor tehnice sau/si a intreruperilor in emisie a
emititoarelor de radio si televiziune pentru care existd aprobdri ale conducerii Societatii Nationale
de Radiocomunicatii S.A. sau/ i Departamentului Broadcasting;

(10)Transmite, telefonic sau in scris, datele solicitate de compartimentele de specialitate,
date specifice activitaiii de monitorizare $i control ale echipamentelor de emisie;

(11)Primegte rapoartele zilnice de functionare a echipamentelor de radiodifuziune §i
televiziune din cadrul Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A. de la strumtrﬂ-c{ chnice de
specialitate din cadrul Sucursalelor. Tindnd cont si de informatiile din blsteniu] de mani
propriu, analizeazd cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la updncu tehﬁrﬂf
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centralizeaza i raporteazi pentru conducerea operativa a Societifii Nationale de Radiocomunicatii
5.A;

(12)Prin sistemul de monitorizare asigurdi wrmdrirea §i sesizarea sistematicd a tuturor
deranjamentelor, in vederea preintdmpindrii acestora §i ludrii in timp util a méasurilor
corespunzitoare de prevenire;

(13)Inregistreaza in baza de date deranjamentele elementelor de retea si a serviciilor
afectate;

(14)Colaboreazd, cu compartimentele tehnice de specialitate din S.N.Radiocomunicatii
S.A., la localizarea si interpretarea deranjamentelor emititoarelor de radiodifuziune si televiziune:

(15)Urméreste evolutia deranjamentelor de la aparifie pini la ridicarea acestora, le
inregistreazi in baza de date si raporteazi conform Regulamentelor de exploatare in vigoare;

(]6)Tndepline$ta functia de dispecer national pentru statiile si translatoarele de radio si
televiziune. Asigurd, impreund cu statiile coordonatoare din Sucursale, activitatea de dispecerat
pentru asigurarea interventiilor in vederea ridicarii deranjamentelor,

(17)Centralizeaza zilnic situatia completd privind desfisurarea transmisiilor si a
deranjamentelor in staiile de radio si televiziune apartindnd Societdtii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. §i intocmeste raportul de activitaie (Raportul Lung), pe care il supune
aprobirii Conducerii Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

(18)Colaboreazd cu Statiile coordonatoare, in domeniul monitorizirii, raportdrii si
dispeceratului pentru refelele de emititoare de radiodifuziune §i televiziune ale sucursalelor
teritoriale.

(19) Asigurd raportarea unitard a deranjamentelor atit in baza comunicarilor si/sau
rapoartelor de la statii cét si a inregistririlor provenite de la sistemul de monitorizare, conform
schemei de raportare aprobate prin regulamentele tehnice. Raporteazd zilnic asupra modului de
functionare a refelelor nationale de emititori Radio-TV.

(20)Colaboreazii cu compartimentele de specialitate pentru activitdli de determinare sau
verificare a zonelor de serviciu ale emititorilor Rdf / TV aparfindnd Societdtii Nationale de
Radiocomunicatii S.A.;

(21) Administreazi si intretine reteaua proprie de monitorizare;

(22)Identificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre avizare sefului ierarhic;

(23} Colaboreazi cu celelalte structuri tehnice de specialitate, la intocmirea ofertele pentru
echipamente si instrumente de monitorizare, masurd si control si prezintd recomandari pentru
alegerea ofertei si participi efectiv la contractare din punct de vedere tehnic;

(24) Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrérilor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor previzute;

(25)1dentificd nevoile de pregitire profesionald, perfectionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre avizare sefului ierarhic;

(26) Propune si avizeazi orele suplimentare pentru personalul compartimentului pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile legale;

(27)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor prevazute;

(28)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Monitorizare si
Administrare Retele RDF, TV si EA a tuturor reglementéirilor interne §i a Regulamentelor de
exploatare ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., precum si a celor din Sistemul de
Management Integrat.
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2.COMPARTIMENT MONITORIZARE SI ADMINISTRARE RETELE
TRANSPORT IP SI SDH
(nivel ierarhic 10)

Art.98. Compartimentul Monitorizare §i Administrare Retele Transport IP si SDH este
direct subordonat Sefului Serviciului Monitorizare §i Administrare Retele si Clienti, este condus de
un Coordonator Compartiment si are urmdatoarele atribuii:

(1)Organizeazd gi controleazd activitatea din cadrul compartimentului pe care il
coordoneazi;

(2)Colaboreazd cu celelalte compartimente tehnice de specialitate la intocmirea
specificatiilor tehnice, la analiza ofertelor de echipamente si instrumente de monitorizare, mésura si
control specifice si prezintd recomandari pentru alegerea ofertei si poate participa efectiv la
contractare din punct de vedere tehnic;

(3)Asigurd conform regulamentelor de exploatare in vigoare coordonarea, operarea si
monitorizarea retelelor de radiorelee, a echipamentelor de codare-decodare audio si video, din zona
de arondare gi a serviciilor asigurate pe aceste suporturi;

(4)Coordoneaza activitatea in spatiile de echipamente proprii si clienti din zona de activitate
arondati;

(5)Supravegheazi permanent 24 de ore din 24, 365 zile pe an, starea de functionare a
refelelor in  exploatare: echipamente RR-SDH, FO-DWDM, FO-SDH si echipamente
codare/decodare semnale audio/video/transport stream pe suport STMI1, E3, El, a sistemelor de
monitorizare a refelelor si a serviciilor furnizate pe acestea §i f{ine evidenta strictd a tuturor
actiunilor si evenimentelor prin jurnalul de bord;

(6)Supravegheazi permanent 24 de ore din 24, 365 zile pe an, atit starea de functionare a
sistemului monitorizare, starea de functionare a refelei IP: echipamente core si backbone [P-MPLS,
echipamente backhaul RR-IP, switch-uri, convertoare, linii radio punct la punct in bandi
nelicenfiatd, echipamente codare/decodare semmale audio/video/transport stream pe suport IP,
servere, sisteme de management, cét si serviciul multicast VPN, Tine evidenta stricti a tuturor
evenimentelor gi activititilor tehnice specifice domeniului de activitate, prin jurnalul de bord

(7)Administreaza permanent 24 de ore din 24, 365 zile pe an, retelele in exploatare si
serviciile furnizate pe acestea;

(8)Asigurd 24 de ore din 24, 365 zile pe an controlul calititii programelor TV si Radio
preluate de la Societatea Roméni de Televiziune respectiv Societatea Roménd de Radiodifuziune si
distribuite citre refeaua de emitatori Radio si TV a S.N. Radiocomunicafii S.A., respectiv ale
transmisiilor ocazionale i in regim de reportaj;

(9)Urméreste respectarea programirilor reviziilor tehnice sau/si a intreruperilor pe refeaua
IP pentru care existd aprobiri ale conducerii Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. saw/ si
ale Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming;

(10)Prin activitdfile de monitorizare si administrare a echipamentelor si serviciilor de
comunicatii electronice, urméreste si se incadreze in parametrii tehnici de calitate si standardele de
performanti ai refelei de comunicaii electronice;

(11)Inregistreazi in baza de date deranjamentele elementelor de refea, a serviciilor sia
clientilor afectati;

(12)Configureaza, testeazd, integreazd, suspendd si dezinstaleazd elemente de refea si
servicii, conform ordinelor de serviciu primite;

(13)Restabileste serviciile in caz de deranjament, localizeazd si ridicA deranjamentele,
coordonind activitatea specificd a personalului tehnic din statii si de la Centrele de Instalan §i

Interventie Zonald, atunci cind acesta a fost solicitat; NN
(14)Prioritizeaza ridicarea deranjamentelor de retea in functie de impactul asupra refelm, 2 HA
TR
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(15)Reclamd deranjamentele cétre furnizorii de nivel superior sau cdtre partenerii de
interconectare;

(16)in caz de deranjament, declanseazi intervenfiile urmand procedurile §i regulamentele in
vigoare, urmdreste restabilirea serviciilor, remedierea deranjamentelor gi coordoneazi activitatea
specificd a formatiilor tehnice din teren;

(17)Colaboreazi, cu structurile tehnice din sediu si sucursale pentru localizarea si
interpretarea deranjamentelor pe reteana de comunicatii electronice (IP si SDH);

(18)Urmireste evolutia deranjamentelor pand la ridicarea acestora i raporteaza conform
regulamentelor in vigoare;

(19)Implementeazi comenzile de lucrdri in retea primite de la structurile de specialitate si
raporteazi orice nefunciionalitate care apare in implementarea unei comenzi;

(20)Colaboreazi cu structurile din Sucursale, coordondnd impreuna cu acestea activitatea
din feren in vederea minimizéirii timpilor de efectuare a lucrrilor (interventii, instaléri);

(21)Elaboreazi si transmite, in conformitate cu Regulamentele de exploatare in vigoare,
rapoartele zilnice de activitate cu privire la evenimentele in ultimele 24 de ore in retelele de
transmisiuni SDH si IP;

(22)Elaboreazi si transmite rapoartele de performantd ale refelelor in exploatare catre
nivelele ierarhice superioare;

(23)Coordoneaza transmisiile de emisiuni si reportaje radio si de televiziune efectuate pe
retelele in exploatare;

(24)Colaboreaza cu compartimentele omoloage din Societatea Roménd de Radiodifuziune,
Societatea Roménd de Televiziune i al{i furnizori de programe audio-video, pentru transmisiile de
emisiuni si reportaje radio si de televiziune efectuate pe retelele de transmisiuni in exploatare;

(25)Implementeazi comenzile de lucrdri in refea primite de la structurile de specialitate si
raporteaza orice nefunctionalitate care apare in implementarea unei comenzi;

(26)Implementeazi comenzile de lucrari de securitate §i raporteaza orice nefunctionalitate
care apare in implementarea unei comenzi §i orice nefunctionalitate generatd de o problemd de
securitate;

(27)Adiministreazd serverele de monitorizare si opereazi aplicatiile specifice in vederea
asigurarii monitoriziirii pro-active a refelelor SDH si IP;

(28)Administreazi serverul si aplicatia de IVR (Interactive Voice Response) pentru Call
Center:

(29)Propune si elaboreazi cerintele tehnice pentru modernizarea echipamentelor i softurilor
in colaborare cu Departamentul Comercial;

(30)Reclamid si urmireste ridicarea deranjamentelor de cétre furnizorii de servicii de
comunicatii electronice sau de citre partenerii de interconectare;

(31)Deschide tichete la furnizorii de echipamentele atunci cénd situatia o impune, conform
contractelor de suport in vigoare;

(32)Controleaza si corecteaza vulnerabilititile serverelor aflate in administrare;

(33} Administreaza si intrefine refeaua proprie de monitorizare:

- Asigurd functionarea sistemului centralizat de monitorizare conform specificatiilor;

- Asigurd functionarea sistemului automatizat pentru raportarea evenimentelor
inregistrate in sistemul de monitorizare conform schemei de raportare;

- Salveazd sofi-urile de operare si datele existente pe serverele sistemului de
monitorizare;

- Controleazi periodic si corecteazi vulnerabilititile refelei de monitorizare;

- Gestioneaza si actualizeazi situatia amplasamentelor si a asigprﬁ_ﬂ?-:uqtlectiﬂta;ii

acestora; a;:‘i} \\
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- Constituie interfata, pentru aspecte tehnice, cu furnizorii de echipamente ai sistemului
de monitorizare;
- Propune prioritifile pentru modernizarea echipamentelor sistemului de monitorizare;
- Colaboreazi cu Departamentul Management Transport Date, Telefonie si Streaming in
vederea elaborérii strategiei de dezvoltare a sistemelor de monitorizare;
- Elaboreazé inctructiunile de lucru necesare personalului de operare a sistemului de
monitorizare;
(34)Poate configura/interveni la serviciile atipice/non-standard pentru clientii mari;
(35)Preia in administrare echipamente si servicii noi introduse in refea in baza comenzilor
de instalare generate de compartimentele tehnice de specialitate;
(36)Elaboreazi solutiile necesare procesului de monitorizare si administrare;
(37)Propune bugetul necesar monitorzarii si administrariii retelei 1P in vederea intocmirii
planului anual de achizitii;
(38)Realizeazd §i intretine baze de date specifice cu privire la evenimentele din cadrul
retelelor SDH si IP
(39)Identificdi nevoile de pregitire profesionald, perfecfionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre avizare sefului ierarhic;
(40)Propune si avizeazii orele suplimentare pentru personalul compartimentului pe care il
conduce, in conformitate cu prevederile legale;
(41)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor previzute;
(42)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Monitorizare si
Administrare Retele Transport [P si SDH a tuturor reglementirilor interne ale Societitii Nationale
de Radiocomunicafii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat,

3. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SI ADMINISTRARE RETELE ACCES
(nivelul ierarhic 10)

Art.99. Compartimentul Monitorizare $i Administrare Retele Acces este direct
subordonat Sefului Serviciului Monitorizare si Administrare Retele si Clienti, este condus de un
Coordonator Compartiment si are urmétoarele atributii:

(1)Organizeaza i controleazd activitatea din cadrul compartimentului pe care il
coordoneazi,

(2)Supravegheazi permanent 24 de ore din 24, 365 zile pe an, atét starea de functionare a
sistemului monitorizare, starea de functionare a retelei de acces: echipamente acces (wimax, linii
radio punct la punct in banda licentiatd, switch-uri retea acces), echipamente telefonie, echipamente
de client (switch-uri client, echipamente radio). servere sisteme de management (refea acces,
Radius, telefonie), cit i servicii de internet, telefonie si VPN. Tine evidenta stricti a tuturor
evenimentelor §i activitatilor tehnice specifice domeniului de activitate, prin jurnalul de bord;

(3)Urmireste respectarea programirilor reviziilor tehnice sau/si a intreruperilor pe reteaua
de acces pentru care existi aprobiri ale Conducerii;

(4)Prin activititile de monitorizare si administrare a echipamentelor si serviciilor de
comunicaii electronice, urméreste sa se incadreze in parametrii tehnici de calitate si standardele de
performantd ai refelei de comunicatii electronice;

(5)Prioritizeazd ridicarea deranjamentelor de refea si de client in functie de impactul asupra
retelei si/sau asupra SLA-urilor clientilor;

(6)Colaboreazi, cu compartimentele de specialitate din sediu si sucursale, la localizarea si

interpretarea deranjamentelor; _.".-'_E:;f:':':l“".‘;;j?f_‘;;;
(7)Colaboreazi cu structurile din Sucursale, coordondnd impreunii cu aoes» mwm%%n
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teren in vederea minimizirii timpilor de efectuare a lucrérilor (interventii, instalér);

(8)Escaladeazd sefului ierarhic deranjamentele majore din refeaua de acces in vederea
minimizérii timpilor de nefuncfionalitate;

(9)Implementeaza comenzile de lucriri in refea primite de la compartimentele de specialitate
si raporteazd orice nefunctionalitate care apare in implementarea unei comenzi;

(10) Administreazi serverele de monitorizare si opereazd aplicatiile specifice in vederea
asigurdrii monitorizérii pro-active a retelei de acces;

(11)Reclami si urmireste ridicarea deranjamentelor de citre furnizorii de servicii de
comunicatii electronice sau de ciitre partenerii de interconectare;

(12) Deschide tichete la furnizorii de echipamentele atunci cénd situatia o impune, conform
contractelor de suport in vigoare:

(13) Controleazi si corecteazd vulnerabilitiifile serverelor aflate in administrare;

(14) Administreazi si intrefine refeaua proprie de monitorizare:

a. Asigurd functionarea sistemului centralizat de monitorizare conform specificatiilor;

b. Asigurd functionarea sistemului automatizat pentru raportarea evenimentelor
inregistrate in sistemul de monitorizare conform schemei de raportare;

¢. Salveazd soft-urile de operare si datele existente pe serverele sistemului de
monitorizare;

d. Controleazi periodic $i corecteaza vulnerabilitatile retelei de monitorizare;

e. Gestioneazd si actualizeazd situafia amplasamentelor §i a asigurfirii conectivitafii la
acestora;

f. Constituie interfata, pentru aspecte tehnice, cu furnizorii de echipamente ai sistemului
de monitorizare,

g. Propune prioritatile pentru modernizarea echipamentelor sistemului de monitorizare;

h. Colaboreaza cu structurile de specialitate in vederea elaboririi strategiei de dezvoltare
ale sistemelor de monitorizare;

1. Elaboreaza inctrucfiunile de lucru necesare personalului de operare a sistemului de
monitorizare;

(15) Elaboreazi si transmite, in conformitate cu Regulamentele de exploatare in vigoare,
rapoartele zilnice de activitate cu privire la evenimentele in ultimele 24 de ore in retelele de acces;

(16)1dentificdi nevoile de pregitire profesionald, perfecfionare si specializare ale
personalului din subordine si le supune spre avizare sefului ierarhic;

(17) Analizeazi in colaborare cu celelalte structuri din cadrul Departamentului Management
Transport Date, Telefonie si Streaming, ofertele de echipamente si instrumente de monitorizare,
masurdl si control si prezinta recomandéri pentru alegerea ofertei gi participa efectiv la contracte din
punct de vedere tehnic;

(18) Raspunde de legalitatea gi corectitudinea lucrérilor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor previzute;

(19) Poate participa la elaborarea solutiilor necesare furnizirii de servicii de comunicatii
electronice pentru clientii mari;

(20)Preia in administrare echipamente, servicii noi si clienti introduse in retea in baza
comenzilor de instalare generate de Departamentul Management Transport Date, Telefonie si
Streaming;

(21) Elaboreazi soluiile necesare procesului de monitorizare §i administrare;

(22) Elaboreazi si transmife raport de activitate zilnic cu privire la evenimentele petrecute in
ultimele 24 de ore in rejeaua de acces;

(23) La solicitarea compartimentelor de specialitate transmite rapoarte tehnice specifice;

(24) Propune bugetul necesar monitorzarii §i administrariii reelei de acces; = =2

(25)Realizeazi si intretine baze de date specifice cu privire la eveniinentele .di‘ﬁf';éf.ndrul
:_T;-"."::-"---i ‘:H
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retelei de acces;
(26)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Monitorizare si
Administrare Retele Acces a tuturor reglementirilor interne ale S.N. de Radiocomunicatii S.A..
inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat.

Capitolul VII
ATRIBUTTILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
FINANCIAR

A.DEPARTAMENTUL FINANCIAR
(nivelul ierarhic 6)

Art.100. Departamentul Financiar este subordonat nemijlocit Directorului Financiar, este
condus de un Manager Departament §i are urmétoarele atributii:

(1)Elaboreazd documentatia necesard in vederea obtinerii certificatelor de atestare fiscald
necesare participarii societitii la licitatii si pentru unitatile bancare;

(2)Organizeaza activitatea de stabilire a profitului impozabil si a impozitului pe profit
potrivit prevederilor Codului Fiscal, asigurd declararea si plata acestuia la termenele legale;

(3)Intocmeste la timp statele de platd pentru plata drepturilor salariale ale personalului de la
sediul Societatii in conformitate cu prevederile legale in domeniul salariilor si a altor drepturi de
personal;

(4)Asigurd intocmirea fiselor fiscale ale angajatilor si depunerea acestora in termenul legal
la AN.AF-D.GAM.C,;

(5)Asigurd completarea Registrului de evidenta fiscald potrivit dispozitiilor legale;

(6)Participd la realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al S.N. Radiocomunicatii S.A.
conform reglementérilor in vigoare privind bugetul de stat anual;

(7) Asigurd intoemirea si verificarea deconturilor de TVA lunare pe total societate, precum
si declaratiile recapitulative privind livrarile/achizitiile/prestirile intracomunitare si declaratiile
informative privind livrarile/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul national si depunerea
acestora la termen conform reglementarilor in vigoare;

(8) Asigurd intocmirea si verificarea Declaratiei privind obligatiile de plati la bugetul
general consolidat pe total societate precum si declaratia 112 privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitul pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate in vederea
depunerii acestora la termen, conform reglementirilor in vigoare;

(9) Asigurd calcularea, declararea gi plata impozitelor locale pe baza declaratiilor de
impunere intocmite de Departamentul Patrimoniu si nregistrarea lor in evidenta contabila;

(10) Asigurd verificarea calculdrii dobdnzilor si penalitatilor de intirziere pentru neplati la
termen a obligatiilor citre bugetul de stat;

(11) Organizeazi controlul financiar preventiv potrivit legislatiei in vigoare;

(12) Asigurd inregistrarea in contabilitate a datelor in conformitate cu principiile modelului
de calculatie a costurilor aprobat la nivelul conducerii Societiitii;

(13)Tine legitura permanentd cu organismele administratiei publice locale si centrale
(Ministerul Finangelor Publice, AN.A.F. etc.) in vederea solutionirii legale a aspectelor financiar-
fiscale si asigurd documentele necesare solicitate de organele de control;

(14) Participa la elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli a S.MRadincamunica;ii S.A.
conform reglementirilor in vigoare privind bugetul de stat anual;

(15) Participa alaturi de auditorii independenti la realizarea auditului fi nanﬁlar Ia lul
intregii societdfi, urmirind imbunititirea continud a activitatii financiare; )“i
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(16) Participa la elaborarea documentatiei necesare in vederea obtinerii de credite interne sau
externe;

(17) Verificd activitatea financiar-fiscald a Sucursalelor Directii Radiocomunicatii i
efectueaza periodic si prin sondaj, controale la sediul acestora in vederea clarificirii unor situatii,
sau in scopul evitarii aparifiei de neconcordante la nivel centralizat;

(18) Urmdreste i analizeazi incasdrile si plitile in lei si valuti;

(19) Asigurd schimbul valutar necesar operatiunilor financiare in valuta:

(20) Asigurd finantarea importurilor de echipamente si piese de schimb din surse proprii si
atrase;

(21) Inregistreazi notele contabile aferente salariilor, declaratiilor, bancilor, operafiunilor
derulate prin casi, deplasiri §.a.;

(22) Calculeazé deconturile privind deplasarile in {ard si in striindtate ale personalului;

(23) Colaboreazi la elaborarea cash-flow-ului in lei gi valuti pentru activititile curente si de
investitii;

(24) Urméireste derularea creditelor externe si efectueaza plitile in cadrul serviciului
datoriei;

(25) Participé la elaborarea fluxului de numerar aferent anului in curs pe variante, defalcat
pe unitifi teritoriale si pe perioade;

(26) Asigurd finantarea deplasarilor in striinitate;

(27)intocmeste documentagia necesard obfinerii scrisorilor de garantie bancari in vederea
participdrii la licitatie;

(28)Tine legdtura cu béncile la care are societatea deschise conturi curente si asigurd
inregistrarea in evidenta contabild operatiunilor derulate prin conturile bancare;

(29)Urmireste incasdrile provenite din activitatea comerciald a societatii si transmite ciitre
departamentele interesate situatia incasérilor pe clienti, completeaz si transmite ciitre factorii de
decizie situatia incasarilor si plitilor efectuate;

(30)Asigurd activitatea de casierie a Societatii:

(31)Semneaza contractul de inchiriere si actele aditionale pentru locuintele din patrimoniul
Societitii;

(32)Asiguri viza CFP pe contractul de inchiriere;

(33)Opereazi refinerile pe statul de platd a sumelor reprezentand chiria si utilitatile aferente;

(34)Primegte din partea Departamentului Comercial/Serviciului Relatii Clienti penalitatile
aferente sumelor neincasate la timp;

(35)Informeazd Departamentul Comercial/ Serviciul Relatii Clienti si Serviciul
Administrativ / Biroul ALA Sucursald privind sumele care nu au putut fi retinute pe statul de plati
in vederea recuperdrii sumelor facturate, a calculului penalititilor, dupi caz;

(36)Pentru salariatii chiriasi in locuinte de serviciu, refine pe statul de plati sume
reprezentdnd chirii si utilitati;

(37)incarcd pe site-ul ANAF contractul de inchiriere primit din partea Serviciului
Administrativ/Biroului Administrativ Logisticd Achizitii (ALA) Sucursala;

(38)Asigurd comanda, primirea, gestionares, evidenfa si distribuirea citre salariali a
tichetelor de masé conform legii;

(39)Participa la elaborarea sistemului informational al Societiii, propune un sistem de
indicatori economici §i de baze de date necesare analizelor economico-financiare, pentru
fundamentarea deciziilor manageriale la nivelul organizatiei:

(40)Se preocupa pentru asigurarea disponibilititilor binesti necesare activitatilor curente si
de investitii;

(41)Réspunde la orice solicitare a Directorului Financiar si a conducerii S.N.
Radiocomunicatii S.A.

(42)Rispunde de aplicarea si respectarea in cadrul departamentului a tuturor reglementérilor
interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celop din Sistemul de
Management Integrat. rﬁf(},_,‘,f_. T— ‘-’
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B. DEPARTAMENTUL CONTABILITATE
(nivelul ierarhic 6)

Art.101. Departamentul Contabilitate este direct subordonat Directorului Financiar, este
condus de un Manager Departament si are urmitoarele atributii:

(1)Organizeazi contabilitatea S.N. Radiocomunicatii S.A. conform prevederilor legale,
asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreazi si péstreazi informatiile cu privire la
pozifia financiard, performania financiari i alte informatii referitoare la activitatea desfagurati, atit
pentru cerinfele interne cét §i in relatiile cu prezenti si potentiali creditori financiari si comerciali,
clienti, institufii publice i al{i utilizatori:

(2)Elaboreazi metodologii financiar-contabile i urmireste aplicarea lor;

(3)intocmeste lunar balanfa de verificare pentru verificarea inregistririi corecte a
operatiunilor efectuate;

(4)Verificd lunar soldul conturilor de capital si rezerve, rezultat reportat, provizioane, alte
imprumuturi si datorii asimilate, imobiliziri, stocuri de materii prime §i materiale;

(5)Actualizeaza i modificd Planul de conturi conform reglementarilor legale;

(6)Asiguri evidenta si urmiirirea conturilor in afara bilantului:

(7)Elaboreaza si verifica situatia financiard a Societitii, cu respectarea prevederilor si a
legislatiei in vigoare, urmireste corelatiile acestora §i intocmeste notele explicative la bilant,
urmérind depunerea acestuia la termenele si conform prevederilor legale;

(8)Actualizeazd politicile contabile pentru asigurarea conformitdfii cu reglementirile
contabile aplicabile;

(9)Asiguri contabilitatea imobilizarilor pe categorii si pe fiecare obiect de evident;

(10) Asigurid contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupa naturd sau sursa lor:

(11) Asigurd contabilitatea veniturilor pe tipuri dupa naturd sau sursa lor;

(12) Analizeaza balanta de verificare lunari si verificarea corelatiilor;

(13)Asigurd inregistrarea in contabilitate a datelor in conformitate cu principiile modelului
de calculatie a costurilor aprobat la nivelul conducerii Societatii;

(14) Organizeaza si urmiireste efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului:

- realizeazi secretariatul comisiei centrale de inventariere:

- elaboreazi norme §i proceduri de inventariere

- participd, in sensul precizirii prevederilor legale, impreund cu reprezentati din
departamentele tehnice la elaborarea criteriilor in baza cirora se analizeazi si stabileste politica de
calcul a provizioanelor pentru deprecierea activelor imobilizate;

(15) Propune si fundamenteazi impreun cu departamentele tehnice schimbarea regimului
si/sau duratelor de amortizare pentru diferite categorii de imobilizéri; Metoda de amortizare folosita
trebuie sa reflecte modul in care beneficiile economice viitoare ale unui activ se asteaptd sa fie
consumate de entitate;

(16) Emite norme specifice pentru activitatea de gestiune;

(17) Participd la elaborarea caietului de sarcini pentru evaluarea patrimoniului de cétre
evaluatori autorizati;

(18)Asigura intocmirea, editarea si pastrarea registrelor de contabilitate obligatorii: Registrul
jurnal, Registrul Inventar si Cartea Mare;

(19)Tine legitura permanenti cu organismele centrale si locale (Ministerul Finantelor
Publice, Administratii Financiare etc.) si asigurd desfisurarea in bune condifii cu documentele
necesare solicitate de organele de control;

(20)Participa alturi de auditorii independenti la realizarea auditului ﬁnancggg;mﬁﬁ%ﬁﬁﬁ\

i

imbunatifirea continui a activititii economice; £ \¢
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(21)Asigurd inregistrarea in evidenfa contabild a majordrii capitalului social cu terenurile
pentru care s-au obfinut titluri de proprietate;

(22)Urmireste evidenta actiunilor {ca numdir, valoare sau pondere) definute de S.N.
Radiocomunicatii S.A. in capitalul social al altor societiti;

(23)Urméreste modificdrile Capitalului Social al S.N. Radiocomunicatii S.A. conform
prevederilor legislatiei in vigoare i asigurd evidenta actiunilor nominale ale societitii;

(24)Colaboreaza pentru obtinerea creditelor interne si externe, efectueazi analize financiare,
urmireste derularea acestora si efectueazi plifile in cadrul serviciului datoriei; raporteaza citre
conducere (pe cale ierarhicd) rezultatul analizelor economico-financiare efectuate referitoare la
creditele interne gi externe contractate de societate, intocmeste componenta contului in vederea
inventarierii anuale a conturilor; asigurdi evidenta contractelor de credit gi a garantiilor materiale
necesare acordérii creditelor pe termen lung, scurt si mediu;

(25)intocmeste documentatia necesard obtinerii scrisorilor de garantie bancard in vederea
participarii la licitatie;

(26)inregistreazd in contabilitate facturile privind locuintele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A. emise de Serviciul Relatii Clienti;

(27)Raspunde la orice solicitare a Directorului Financiar si a conducerii S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(28)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul departamentului a tuturor reglementarilor
interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

C. DEPARTAMENTUL BUGET, PROGNOZA SI ANALIZA ECONOMICA
(nivelul ierarhic 6)

Art.102. Departamentul Buget, Prognozi si Analizi Economici este direct subordonat
Directorului Financiar, este condus de un Manager Departament si are urmétoarele atributii:

(1) Colaboreazi cu toate structurile organizafionale din cadrul S.N, Radiocomunicatii S.A.
in vederea colectirii informatiilor solicitate de conducerea Societdfii pentru a oferi suport la
fundamentarea, din punct de vedere economic, functiondrii si dezvoltirii societdtii cu o viziune pe
termen scurt si mediu;

(2) Urmdreste lunar situatia consumdérii fondurilor bugetare ale Societifii Roméne de
Radiodifuziune si Societdtii Roméne de Televiziune pe anul in curs, pentru pentru plata facturilor
privind prestatiile de radiocomunicatii;

(3) Participd la elaborarea planurilor economice pe termen scurt corelind obiectivele cu
costurile gi resursele;

(4)Analizeazi periodic si raporteazi pe cale ierarhicd indicatorii economico-financiari
realizati, stabiliti pe baza balantelor de verificare a conturilor EBITDA, EBITDA margin,
productivitatea muncii, cheltuieli la 1000 lei venituri, EBIT si EBIT margin, indicatori de
solvabilitate, rata rentabilitdfii activitifii operationale, EBT, cégtigul mediu lunar pe salariat,
indicatori de lichiditate;

(3) Calculeazi, la finalizarea situafiilor financiare anuale, notele privind principalii
indicatori economico-financiari care sunt raportati pe cale ierarhicd. De asemenea, la finalizarea
situatiilor financiare anuale, intocmeste situatia fluxurilor de numerar dupa metoda indirecti;

(6) Participd la elaborarea lucrérilor pregititoare pentru fundamentarea tarifelor de bazi
aferente prestafiilor de radiodifuziune si televiziune, in vederea estimérii fondurilor bugetare anuale
necesare pentru utilizarea statiilor de emisie $i circuitelor S.N. Radiocomunicatii S A deeatr
Societatea Roména de Radiodifuziune §i Societatea Roméni de Televiziune; - Di:\
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(7) Organizeazd si tine evidenfa statistici sub aspect valoric a volumului serviciilor si
cheltuielilor conform balantei de verificare a conturilor §.a.;

(8) Efectueazii si raporteazi, pe cale ierarhicd, analize lunare, trimestriale si anuale cu
privire la structura veniturilor realizate, a cifrei de afaceri, rezultat brut, structura cheltuielilor
realizate etc.;

(9) Furnizeazd date operative privind indicatorii de venituri $i cheltuieli, precum si
estimarea anuald la aceasti grupd de indicatori pentru intocmirea si rectificarea bugetului de
venituri §i chelfuieli al societdfii. Centralizeaza propunerile structurilor organizationale din sediul
central si sucursalelor in vederea prezentdrii, pe cale ierarhicd a proiectului de BVC si/sau BVC
rectificat, pe variante de lucru. Elaboreazi, sub coordonarea Directorului Financiar, modificarile
stabilite de conducerea societdtii privind proiectul de BVC, insofit de anexele de fundamentare,
pentru aprobarea BVC potrivit legislatiei in vigoare;

(10) Stabileste, sub coordonarea conducerii Societatii, defalcarea pe sucursale a BVC anual
aprobat si apoi urmireste incadrarea indicatorilor realizati in planificarea anuali la nivel de Sediu
Central si Sucursale Directii Radiocomunicatii, raportind pe cale ierarhicd execufia la nivel de
sucursale.

(11)Intocmeste situatia lunard a veniturilor realizate pe tipuri de activitdfi/servicii si
defalcate pe Sucursalele Directii Radiocomunicatii; situafia lunari a chelfuielilor realizate defalcate
pe elemente de cheltuieli si Sucursalele Directii Radiocomunicatii; situatia lunard a cheltuielilor de
personal realizate pe categorii componente i defalcate pe Sucursalele Directii Radiocomunicatii;

(12) Elaboreaza si raporteazi pe cale ierarhicd, la solicitarea conducerii Societatii, materiale
de informare, lucriri de sintezd, machete de prezentare a realizdrilor preliminate, estimate si certe:

(13) Realizeaza si tine evidenta valoricd lunard a prestatiilor facturate citre Societatea
Roména de Radiodifuziune gi Societatea Roménd de Televiziune cu defalcare pe sucursale si pe
tipuri de servicii prestate. Urméreste valorile rimase de incasat din contractele incheiate cu cei doi
mari clienti: Societatea Roména de Radiodifuziune si Societatea Roména de Televiziune;

(14) Asiguri evidenta statisticd a anilor precedenti i a celui in curs cu privire la:

a) Veniturile realizate defalcate pe tipuri de servicii, lunar si cumulat;

b) Cheltuielile realizate defalcate pe elemente de cheltuieli lunar i cumulat;

¢} Cheltuielile de personal realizate pe categorii componente lunar i cumulat;

d) Sumele previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al S.N. Radiocomunicatii S.A.
din subordinea ministerului de resort §i sumele previizute in rectificdrile de BVC ale anilor
respectivi;

(15) intocmeste. la solicitarea comisiei de negociere, lucrari pregatitoare pentru proiectul de
contract cu Societatea Roméné de Radiodifuziune si Societatea Roména de Televiziune ce urmeazi
a fi negociat conform procedurilor;

(16) Propune un sistem de indicatori economici si baze de date necesare analizelor
economico-financiare, pentru fundamentarea deciziilor manageriale la nivelul Societatii;

(17) Asigurd activitatea de statisticd a societdfii cu indicatori economici conform balantelor
de verificare, efectudnd raportirile solicitate periodic de [L.N.S.S.E., B.N.R., Ministerul Finantelor
Publice, ANCOM si ministerul de resort, seriile statistice de indicatori economici specifici;

(18) Analizeaza veniturile aferente activitafilor de prestari servicii de radiodifuziune si
televiziune pe anul in curs in vederea incadririi in sumele bugetare anuale destinate celor doud
societiiti publice;

(19) Elaboreazi si raporteaza pe cale ierarhicd la solicitarea conducerii Societdfii situatia
fluxului de numerar previzionat / realizat aferent anului in curs pe variante de lucru, defalcat pe

-
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(20) Intocmeste si raporteazi, pe cale ierarhicd, execufia indicatorilor de venituri si
cheltuieli din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, analizeaza abaterile cheltuielilor efectuate faid de
elementele bugetate si propune, daci este cazul, necesitatea stabilirii de masuri corective;

(21) Furnizeaza anual Serviciului Administrativ/ Biroului Administrativ Logistica Achizitii
(ALA) Sucursald, datele privind indicele de inflatie pentru calculul chiriei Tunare ajustatd cu
inflatia;

(22) Raspunde la orice solicitare de naturd economici a Directorului Financiar i a
conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A.

(23) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Departamentului a tuturor procedurilor
interne aprobate ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.

(24) Participd la elaborarea sub aspect economic, a Studiilor de Fezabilitate si de
Prefezabilitate pentru proiectele de infrastructuri si de consultan{d din S.N. Radiocomunicatii S.A.

(25) Colaboreazd pentru intocmirea sub aspect economic. a studiilor de
fezabilitate/prefezabilitate pentru proiectele din planurile operationale anuale (de infrastructurd sau
consultanta);

(26) Colaboreaza pentru realizarea sub aspect economic, de studii de fezabilitate solicitate
de celelalte compartimente functionale din Socictate, numai cu aprobarea si la cererea sefului
ierarhic:

(27) Raspunde de aplicarea i respectarea fin cadrul departamentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

D. COMPARTIMENT MONITORIZARE $I COST CONTROL
(nivelul ierarhic 8)

Art.103. Compartimentul Monitorizare si Cost Control este subordonat nemijlocit
Directorului Financiar, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmétoarele atributii:

(1) Actualizeazi permanent nomenclatoarele de zone si purtitori, pentru a permite
gestionarea parametrilor aferenti modelelor de cost:

(2) Verificé i corecteaz alocarea veniturilor si cheltuielilor pe centre de cost si/sau profit,
pe servieii, activititi si elemente de refea:

(3) Analizeazii si raporteazi costurile totale alocate si costurile suplimentare pentru toate
serviciile societatii;

(4) Intocmeste situatia lunara a veniturilor si cheltuielilor pe centre de cost si/sau profit, pe
servicii, activitdti si elemente de retea;

(5) Intocmeste si verifica raportul cost-venit pe centre de cost si/sau profit, pe servicii,
activitafi si elemente de refea;

(6) Analizeazd contabilitatea de gestiune si propune masuri pentru repartizarea corecti a
costurilor pe activitdfi si centre de cost, astfel incit aceasta si reprezinte o baza reals pentru
stabilirea tarifelor de servicii;

(7) Dezvoltid modele flexibile de cost pentru servicii si elemente de retea pentru a sprijini
prejurile optime ale produselor si serviciilor;

(8) Efectueaza lucriri pregititoare in vederea actualizirii tarifelor de baz pentru activitiitile
de radiodifuziune, televiziune si comunicatii electronice pe termen lung prin intermediul metodei de
cost ABC;

(9) Elaboreazi anual modelul de calculatie a costurilor, bazat pe metoda costurilor complet

B e i
(10) Stabileste procedurile de calculatie a costurilor (ante si postcalculatie); __..'_;-ri,'--' N \:-;;
(11) Monitorizeazi procesul de calculatie a costurilor si rezolvi erorile aparute;| ’i’ ‘i*
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(12) Monitorizeazi costurile realizate ale Societétii i analizeaza abaterile fatd de costurile
standard;

(13) Verificd si actualizeazi modelele de costuri existente — atit din motive de reglementare,
¢iit 51 pentru management;

(14) Actualizeazi si verificd permanent principiile unitare pentru aplicarea in S.N.
Radiocomunicatii S.A. a modelului pentru separarea costurilor;

(15) Imbunsititeste permanent sistemul de calculatie astfel incdt si sprijine procesul
decizional;

(16) Asiguré evidenfa statistica a anilor precedenti i a celor in curs cu privire la venituri si
cheltuieli defalcate pe cenire de cost gi/sau profit, pe servicii, activititi si elemente de retea;

(17) Intocmeste materiale de informare, de sintezi cerute de managementul Societatii;

(18) Participa la procesul de bugetare si forecasting;

(19) Administreaza sistemul informatic integrat Emsys;

(20) Urméreste acuratetea datelor introduse in sistemul informatic, precum si respectarea
termenelor de introducere;

(21) Realizeazi trimestrial procese de curiifare a datelor pentru a asigura corectitudinea,
completitudinea si trasabilitatea acestora in sistemul informatic:

(22) Realizeaz3 alte rapoarte si analize, funcie de solicitérile de raportare primite;

(23) Raspunde la orice solicitare a Conducerii Societitii Nafionale de Radiocomunicatii
S.A.

(24) Indeplineste orice alte atribufii previzute de legislafia in vigoare in legaturd cu
activitatea specificd dispuse de seful ierarhic direct, in limitele respectirii temeiului legal;

(25) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementdrilor interne ale Societdtii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

Capitolul VIII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUI EXECUTIV ACHIZITII SI ADMINISTRATIV

A. DEPARTAMENTUL ACHIZITII
(nivelul ierarhic 7)

Art.104. Departamentul Achizitii este direct subordonat Directorului Executiv Achizitii si
Administrativ, este condus de un Manager Departament si are ca atributii:

(1) Realizeazd activitatea de achizitii la Sediul Central al $.N. Radiocomunicatii S.A.;

(2)Inifiaza, aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire pdna la incheierea acordurilor cadru,
contractelor subsecvente, contractelor, scrisorilor de comanda precum si a actelor aditionale la
acestea, iar in acest sens Managerul Departamentului Achizitii coordoneaza si urméreste achizitia
de lucriri, servicii, echipamente sau produse necesare derularii activitatii S.N. Radiocomunicatii
S.A.;

(3)Urmireste incheierea contractelor din punct de vedere comercial in conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea nr. 98/2016 cu modificdrile §i completarile ulterioare) si respectind
hotérirea comisiei de atribuire;

(4)Elaboreaza documentatiile de atribuire pentru procedurile care se organizeazi pentru
contractarea de lucrdri de investifii, reparafii, achizitii de echipamente, servicii sau a uneamr
produse necesare S.N. Radiocomunicatii S.A.; AILD AL ‘r; S

(5)Piastreaza dosarul oricirei achizitii cel putin 5 ani de la data finalizirii cnntractuluz
asigurd arhivarea acestuia; - :y.
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(6) Asigurd secretariatul pentru comisiile de evaluare a ofertelor la procedurile organizate de
serviciu;

(7)La solicitarea entitdtilor functionale din S.N. Radiocomunicatii S.A., va realiza cercetarea
piefei pentru diverse categorii de produse sau servicii, luerdri;

(8)Participd in comisiile privind selectia ofertantilor in cadrul procedurilor de achizitii
pentru achizifia de lucriri, echipamente/piese de schimb, servicii sau oriciror produse necesare S.N,
Radiocomunicatii S.A;

(9) Colaboreazi cu birourile tehnice implicate pentru realizarea proiectelor, respectiv pentru
efectuarea operatiunilor de import a echipamentelor:

(10) Colaboreazi la solutionarea oriciiror programe de verificare interne i externe din
domeniul activitatii Departamentului Achizitii;

(11) Solicitd Sucursalelor Societitii si compartimentelor Sediului Central propunerile
privind necesarul pentru introducerea in Programul anual de achiziii publice (PAAP);

(12) Face o primd analiza i triere a solicitdrilor i transmite ierarhic varianta de plan de
achizitii publice propusi spre aprobare;

(13) Tntocmeste varianta finald a Programului anual de achizitii publice conform deciziilor
luate in Comitetul Director pe baza solicitirilor Sucursalelor Societdfii si a compartimentelor
Sediului Central si il supune aprobérilor necesare:

(14) Tntocmeste documentele necesare privind modificarea planului de achizitii publice la
solicitarea compartimentelor Societitii si le supune avizirii Managerului Departamentului Achizitii:

(15) Asigurdi actualizarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu
prevederile legislatiei in materie;

(16) Tine evidenta pe coduri CPV cu ajutorul programului SIMEC a tuturor achizitiilor ce
se deruleaza in Societate;

(17) Acorda accesul in sistemul SIMEC la solicitarea compartimentelor din Sediul Central,
pentru introducerea necesarului din PAAP:

(18) Managerul Departamentului Achizitii coordoneaza si urmaresgte derularea Programului
anual de achizitii publice;

(19) Managerul Departamentului Achizitii pand la aprobarea BVC anual al Societatii,
avizeaza achizifiile propuse de citre Sucursalele Societitii si le transmite avizul in vederea
demaririi procedurii sau le comunici acestora avizul negativ;

(20) Dupa aprobarea BVC anual al Societétii, transmite Sucursalelor PAAP aprobat aferent
fiecarei Sucursale, impreund cu imputernicirea Directorului de Sucursald de a realiza achizitiile
directe;

(21) Managerul Departamentului Achizitii coordoneazi, urméreste si avizeazi documentatia
de atribuire, in colaborare cu departameniele implicate, pentru procedurile de achizifii care se
organizeazi pentru contractarea de lucrdri de investitii si reparafii, servicii, achizitii de bunuri -
echipamente sau a produselor necesare deruliirii activitatii S.N. Radiocomunicatii 8.A.;

(22) Managerul Departamentului Achizitii participd in comisii interdepartamentale pentru
corelarea programelor si masurilor in care intervin si activititi de investitii si achizitii;

(23) Managerul Departamentului Achizifii coordoneazi si urméreste secretariatul pentru
realizarea procedurilor de achizitii organizate de S.N, Radiocomunicatii S.A.;

(24) Propune misuri prin colaborarea cu departamentele tehnice implicate si Departamentul
Juridic pentru diminuarea cauzelor ce ar putea conduce la eventuale contesta{ii a procedurilor de
achizitii;

(25) Colaboreaza cu Serviciul Derulare Contracte la emiterea rispunsurilor documentate
pentru intrebérile i eventualele constatiri aparute pe parcursul derulrii oricirui control intern sau

e N

extern asupra contractelor derulate/aflate in derulare, semnate in urma finalizérii unei pr
achizitii; 75

ﬁl . k\ GEMERAL | * ]
. »

124 O,




SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - $.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

(26) Colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru efectuarea centralizatd la nivelul
S.N. Radiocomunicatii S.A a achizitiei de combustibil necesar functionarii grupurilor electrogene si
incdlzirii statiilor pe perioada sezonului rece. Departamentul Electroalimentare si Resurse Tehnice
vizeazi documentatia tehnicd si caietul de sarcini necesare achizitiei:

(27) Managerul Departamentului Achizitii face propuneri Directorului Fxecutiv Achizitii si
Administrativ pentru angajarea sau promovarea personalului din subordine:;

(28) Indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea Societitii, pe linie de specialitate;

(29) Monitorizeazd modificarile legislative apirute in domeniul achizitiilor publice si
informeaza scris sau prin intermediul postei electronice seful ierarhic in legaturd cu acestea;

(30) Monitorizeazd, centralizeazi §i raporteazi Managerului Departamentului Achizitii,
trimestrial, achizitiile propuse si/sau efectuate de ciire Sucursalele Societatii;

(31) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul departamentului din subordine a tuturor
reglementirilor interne ale Societatii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat

B. SERVICIUL DERULARE CONTRACTE
(nivelul ierarhic 8)

Art.105. Serviciul Derulare Contracte este direct subordonat Directorului Executiv
Achiziii 5i Administrativ, este condus de un Sef Serviciu si are urmitoarele atributii:

(I)Realizeaza activitatea de derulare a contractelor de achizitii atribuite de S.N.
Radiocomunicafii 8.A. potrivit legislatiei privind achizitiile publice;

(2)Primeste spre derulare contractele pe bazi de proces-verbal de la Departamentul
Achizitii, urmireste derularea §i avizeazd efectuarea plitilor in concordanti cu prevederile
contractuale cu exceptia contractelor derulate potrivit Deciziei Directorului General;

(3)Asigurd relatia cu Sucursalele Societitii privind evidenta in gestiune a echipamentelor
achizifionate si repartizate;

(4)Elaboreazd si transmite in termenecle legale documentul constatator care contine
informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de ciitre contractant i a eventualelor
prejudicii;

(5)Comunicd compartimentelor implicate data incetdrii contractului in derulare pentru
fundamentarea unei noi necesitati, unde este cazul:

(6)Semneazi toate documentele ce se intocmesc pe parcursul deruldrii unui contract;

(7)Verifica toate platile aferente contractelor derulate:

(8)Verificd si semneaza referatul de oportunitate a plitii contractelor in derulare la Serviciul
Derulare Contracte;

(9)intocmeste acte aditionale numai in condifiile respectirii clauzelor contractuale. in
conditiile in care se aduce atingere procedurii de achizitie, se solicita punctul de vedere al
Departamentului Achizitii;

(10) Pastreazd dosarul privind derularea oricdrui contract de achizitii cel putin 5 ani de la
data finalizdrii contractului si asigurd arhivarea acestuia;

(11) Pentru contractele pe care le are in derulare poate propune spre aprobare noi clauze si
urméreste realizarea lor in scopul gestionarii judicioase a resurselor Societitii;

(12)Poate participa in comisiile in care este numit prin decizia Directorului General la
selectia ofertantilor in cadrul procedurilor de achizitii de lueriri, echipamente/piese de schunbﬁ
servieii; AR O,
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(13) indeplineste orice alte atributii pe linie de specialitate; *f CR V7 \
(14) Coordoneazii activitatea Magaziei Centrale; \ -\ emem )
(15) Colaboreazi cu Departamentul Achizifii la emiterea raspunsurilor documentate pentru -/

0

%,

T ",

L EEL

125



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - S.A,
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

intrebdrile §i eventualele constatéri aprute pe parcursul deruldirii oriciirui control intern sau extern
asupra contractelor derulate/aflate in derulare in cadrul Serviciului Derulare Contracte;

(16) Urmireste caleulul penalitatilor aferente contractelor derulate din subordinea sa;

(17) Face propuneri de imbunatatire a stadiului executirii contractelor;

(18)Réaspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Serviciului Derulare Contracte sia
compartimentelor din subordine a tuturor reglementdrilor interne ale Societafii Nationale de
Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat.

L.LBIROUL OPERATIUNI VAMALE
(nivelul ierarhic 9)

Art.106. Biroul Operatiuni Vamale este direct subordonat Sefului Serviciului Derulare
Contracte, este condus de un Sef Birou si are urmétoarele atributii:

(1) Colaboreazi cu birourile tehnice implicate pentru realizarea Proiectelor si efectuarea
operatiunilor de import a echipamentelor:

(2) Asiguri asistenta vamal la importurile efectuate conform Contractelor;

(3) Stabileste regimul vamal (definitiv sau temporar), incadririle tarifare si propune
Sefului Serviciului Derulare Contracte, etapele procedurale ce sunt necesare operatiunilor de
vamuire;

(4) Colaboreazd cu Sucursalele Societdtii privind modul de derulare a contractelor
incheiate cu furnizorii internafionali ce au livrare directd la nivelul Sucursalelor, asigurindu-le
acestora asisten{d tehnica in operatiunile de vamuire din cadrul punctelor vamale situate pe raza
teritoriald a acestora;

(3) Participa la derularea contractelor, verificand concordanta bunurilor livrate cu bunurile
cuprinse in anexele contractuale, indicd punctele si birourile vamale cele mai apropiate de locul de
descircare a bunurilor;

(6) Intocmeste corespondenta cu partenerii contractuali pentru rezolvarea eventualelor
probleme care apar in legéturi cu documentele de transport sau insotitoare a bunurilor;

(7) Asigurd si rdspunde de efectuarea propriu-zisd a operatiunilor de vimuire a bunurilor
importate;

(8) In cazuri exceptionale, cind din punct de vedere tehnic sau al resurselor necesare,
Biroul nu poate efectua operatiunile de vamuire, Seful Biroului solicitd achizifia de servicii de
comisionariat vamal;

(9) Asigurd si raspunde de operatiunile de logistici/transport pentru bunurile vimuite;

(10) Dupa incheierea operatiunilor de vdmuire preia marfa in custodic si asigurd
transportul acesteia la Magazia Centrala sau la Statiile S.N. Radiocomunicatii S.A., in vederea
efectudrii receptiei cantitative si calitative, Insofeste bunurile pana Ia locul de deporitare stabilit si
asigurd manipularea corespunzitoare a acestora. Predd marfa vimuita gestionarului. Organizeazi
deplasarea §i depunerea la magazia teritoriald, a bunurilor, dacd acestea nu sunt destinate wzului
imediat:

(11) Transmite delegatilor ce efectueazi transportul intern toate informatiile necesare:
adresele de destinatie, persoanele responsabile si datele lor de contact ete.:

(12) Organizeazi transportul §i supravegherea echipamentelor agabaritice (piloni, turnuri,
tamburi de feeder) de la fabricant/importator, pina la locul de utilizare, obtindnd toate avizele si
autorizatiile necesare;

(13) Asigura schimbul (exportul si reimportul) si urmdrirea bunurilor ce se depaneazi in
timpul perioadei de garantie si postgarantie sau a bunurilor care au fost importate temporar peftril
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(14) Intocmeste documentele RMA, poartd corespondenta cu furnizorul/reparatorul
echipamentelor asigwd expedierea §i anunfd partenerii externi despre sosirea acestora. Asigura
reimportul §i predarea la magazie/site a echipamentelor reparate;

(15) Participd prin salariatii proprii in comisiile in care este desemnat pentru receptia
calitativi si cantitativi a bunurilor importate;

(16) Colaboreazia cu toate autorititile statului ce reglementeazi importul-exportul
produselor de inaltd tehnologie precum si cu Ministerul Economiei, Antreprenoriatului §i
Turismului pentru eliberarea eventualelor licente de import sau export pentru bunurile cuprinse in
cadrul Contractelor; Se obtin licente pentru echipamente, dupa caz de la Vama, Ministere de resort
si Autorizari de la Autoritatile Vamale in legatura cu preferinte sau facilitati;

(17) Intocmeste documentele necesare plétilor drepturilor vamale datorate citre bugetul
statului;

(18) Asigura centralizarea documentelor pentru operatiunile derulate in cadrul Biroului
Operatiuni Vamale si evidenta tuturor operatiunilor vamale efectuate;

(19) Asigurd comunicarea in siguranti a datelor §i informatiilor necesare desfasurarii
activitatii;

(20) Colaboreazi cu departamentele economice pentru buna desfisurare a activititii;

(21) Asigura recuperarea operativd a garantiilor constituite in viimi pentru operatiuni
temporare si returnarea fondurilor in conturile societitii;

(22) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Societitii, pe linie de
specialitate;

(23) Intocmeste, verifica i duce la indeplinire procedurile societdfii care implicd
activitatea Biroului Operatiuni Vamale:

(24) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Biroului Operatiuni Vamale a tuturor
reglementérilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

C. SERVICIUL ADMINISTRATIV
(nivelul ierarhic 8)

Art.107. Serviciul Administrativ este direct subordonat Directorului Executiv Achizifii si
Administrativ, este condus de un Sef Serviciu, are in subordine Compartimentul Transport si
Compartimentul Deseuri si Reciclare Selectiva, si are urmatoarele atributii:

(1) Seful Serviciului Administrativ coordoneazi si controleazi profesional, pe linie de
specialitate, activitatea administrative, auto si reciclare selectivi a deseurilor desfasurate in cadrul
Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A.. atit la nivelul Sediului Central cét si la nivelul
Sucursalelor Societatii;

(2) Solicita structurilor din cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. si
furnizeze in termen datele, situatiile solicitate, precum §i orice informatii necesare bunei gestiondri
pe domeniul de activitate la nivelul Societitii;

(3) Transmite rdspunsuri/preciziri la cerere/solicitare sau ori de cate ori este necesar,
compartimentelor si structurilor Societdtii, pentru infelegerea §i aplicarea corecti a masurilor,
deciziilor ori lucrérilor pe domeniul logistic de activitate;

(4)Avizeazd toate documentele din cadrul Compartimentului Transport si ale
Compartimentului Degeuri si Reciclare Selectivi;

(5)Urmireste ca gestiunea degeurilor (feroase, neferoase, DEEE-uri si periculoase) sd se

realizeze conform legislatiei in vigoare pe domeniu; —
(6) Verificd asigurarea mentinerii in bun stare a parcului auto atét la nivelul Sediului GentFal
cét si la nivelul Sucursalelor Societatii; G/ — ‘)"'”
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(7)Certifica prestatiile diversilor furnizori de bunuri si prestatori de servicii din cadrul
Compartimentului Transport;

(8)inaintcazd si supune aprobirii catre Conducerea Societatii, propunerile de casare a
autovehiculelor de la Sediu i Sucursalele Societitii;

(9)Face propuneri pentru reinnoirea parcului auto in conformitate cu legislatia in vigoare si
in concordanti cu necesititile S.N, Radiocomunicatii S.A.;

(10)Solicita date, situafii centralizate precum si orice informatii necesare pentru buna
gestionare a activitatii de transport la nivelul societsitii:

(11)Elaboreazd regulamente §i norme specifice activititii pe care o coordoneazi: urméireste
implementarea §i modul de aplicare al acestora la nivelul Societitii;

(1Z)Respecta si aplica cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A. Astfel, legat de locuintele din patrimoniul Societtii, indeplineste in
principal o serie de atributii, firdi a se limita la acestea:

- verificd trimestrial starea imobilului locuinia de serviciu:

- intocmeste notele de fundamentare pentru lucririle de reparatii necesare, le include in
planurile de reparatii;

- executd lucrérile de reparatii in regie proprie conform clauzelor contractuale si
obligatiilor legale:

- fundamenteazii deciziile de numire a membrilor comisiilor specifice locuintelor din
patrimoniul Societitii;

- gestioneazi dosarul cererii de atribuire locuinte din patrimoniul S.N, Radiocomunicatii
S.A.;

- Intocmeste §i semneazi contractul de inchiriere, respectiv actele aditionale si urmdreste
semnarea de cétre toate pirtile;

- informeazi Departamentul Resurse Umane / Serviciul Resurse Umane Sucursald privind
incheierea contractului de inchiriere pentru locuinta de serviciu respectiv, a actului aditional, in
termenul previzut;

- informeazi Departamentul Resurse Umane / Serviciul Resurse Umarne Sucursald pentru
completarea dosarului de personal cu informatiile privind incheierea/rezilierea/incetarea
contractului de inchiriere accesoriu la CIM pentru locuinta de interventie;

- informeazd Compartimentul Evidentd Patrimoniu privind incheierea /rezilierea
Contractelor de inchiriere respectiv ocuparea/eliberarea spatiilor in termenul prevazut;

- preia lunar de la sefii de obiective, respectiv serviciile de exploatare consumurile cu
utilitdtile, calculeaza si transmite lunar ciitre Departamentul Comercial / Serviciul Relatii Clienti
lista cu sumele reprezentind chiria si utilititile care trebuie facturate pentru fiecare chirias si
termenele de plati, penfru a emite facturile;

- realizeazi inventarierea permanentd a spatiilor de locuit potrivit procedurii interne;

- intocmeste fisa de caleul chirie pentru chiria indexati cu indicele de inflatie anual si vor
informa salariatul si Departamentul Comercial (pentru actualizarea chiriei facturate);

- pastreaza un exemplar original al contractului si dosarul solicitirii;

- asigurd arhivarea contractelor de inchiriere potrivit prevederilor legale;

- primeste din partea Departamentului Financiar/ Serviciului Financiar-Contabilitate
situafia privind sumele care nu au putut fi refinute pe statul de plata in vederea recuperdirii sumelor
facturate, a caleulului penalititilor, dupi caz;

- fin cazul in care are loc incdlcarea clauzelor contractului si se impune rezilierea acestuia_
anunta Departamentul Juridic / Compartimentului Juridic Sucursali pentru demersurile (,36(5&['6,#‘\

(13)Coordoneaza activitatea privind deseurile si reciclarea lor selectivd “'la-
S.N.Radiocomunicatii S.A.;
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(14)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Administrativ a tuturor
reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

1. COMPARTIMENT TRANSPORT
(nivelul ierarhic 10)

Art.108. Compartimentul Transport este direct subordonat Sefului Serviciului
Administrativ, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmétoarele atributii:

(1) Organizeazi activitatea si asigurd mentinerea in buni stare a parcului auto al Sediului
Central al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(2) Urméreste, coordoneazd si rdspunde de efectuarea reviziilor tehnice periodice in
perioada de garantie si postgarantie a autovehiculelor;

(3) Asigurd igenizarea, spilarea si cosmetizarea parcului auto al Sediului Central al S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(4) Centralizeazd consumul/necesarul de combustibil al S.N. Radiocomunicatii S.A. si
intocmegte documentele necesare procedurii de achizilie; totodatd monitorizeazi si efectueazi
transferurile de carburant pentru tot parcul auto al S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(5) Centralizeazi si verificd calculul impozitului auto la nivelul Societatii si intocmeste
referatul de platd privind impozitul auto;

(6) Asigurd intocmirea documentatiei privind necesarul de polite RCA la nivelul Societatii
gi inainteazd decontul de plata catre Serviciul Derulare Contracte;

(7) Centralizeazi documentele privind derularea procedurilor de achizitii a serviciilor de
reparafii auto la Sediu si Sucursalele Societatii;

(8) Asigurd intocmirea documentatiei privind serviciile de monitorizare completd prin
sistem GPS la nivelul Societitii;

(9) Tine evidenta, rdaspunde si intocmeste Figa Activititilor Zilnice (FAZ) pentru
autovehiculele repartizate in gestiunea Sediului Central;

(10) Centralizeazi si solicitd rapoarte privind parcul auto al Societatii in colaborare cu toate
celelalte structuri de la Sucursalele Societatii;

(11) Intocmeste si supune avizari sefului ierarhic cheltuielile auto necesare bunei
functiondri a parcului auto al Sediului Central al Societitii;

(12) Intocmeste si urméreste evidenta privind cheltuielile autovehiculelor, aferente parcului
auto al Sediului Central;

(13) Verificd si avizeazd propunerile pentru casarea autovehiculelor uzate moral sau fizic
conform legislatiei in vigoare de la Sediu si Sucursalele Societitii:

(14) Analizeaza §i avizeazd solicitdrile privind achitarea contravalorii diverselor prestatii
efectuate de citre firmele colaboratoare pe domeniul de activitate:

(15) Urméreste si colaboreazi cu Departamentul Probleme Speciale si Documente
Clasificate  privind lista salariatilor care au fin exploatare, pentru o perioada
determinati/nedeterminati autovehicule din parcul Sediului Central;

(16) Asigura recepiia tehnici a autovehiculelor achizifionate;

(17) Tine evidenta si asigurd participarea din cadrul Compartimentului la inspectia tehnica
periodica a autovehiculelor de la Sediul Central;

(18) Organizeazi i asigurd constituirea comisiilor pentru valorificarea autovehiculelor
casate;

(19) Centralizeaza propunerile de casare a autovehiculelor de la Sediu si Sucursalele
Societdtii, le inainteaza citre Conducerea Societdtii si citre Comisia Tehnici de Spaclahtateu

(20) Asigura intocmirea documentatiei privind achizitia serviciilor Elf: Wa]uare
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autovehiculelor (autorizat ANEVAR), pentru autovehiculele aprobate la casare de Consiliul de
Administratie al Societitii si asigurd constituirea unei Comisij de receptie;

(21) Asigurd si organizeazi procedura de licitatie a autovehiculelor scoase din functiune si
aprobate la casare de Consiliul de Administratie a Societdtii $i depune documentatia pentru a fi
scoase din evidentele contabile ale Societatii;

(22) Verifica si analizeazad Rapoartele lunare primite de la Formatiile Transporturi din cadrul
Sucursalelor Societétii privind exploatarea si folosirea eficienti a autovehiculelor din gestiunea
fiecirei Sucursale;

(23) Asiguré §i verifica implementarea unui mod de lucru unitar la nivel de Societate a unu
program de monitorizare a activititii zilnice a unui autovehicul:

(24) Elaboreaza regulamente $i norme specifice activitatii pe care o coordoneazi; urmireste
si implementeaza modul de aplicare al acestora la nivelul Societatii;

(25)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementdrilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2. COMPARTIMENTUL DESEURI SI RECICLARE SELECTIVA
(nivelul ierarhic 10)

Art.109. Compartimentul Deseuri si Reciclare Selectivid se afli in subordinea Sefului
Serviciului Administrativ si este condus de un Coordonator Compartiment, avind urmitoarele
atributii:

(I)Elaboreazii, gestioneazi §i actualizeazi in termenul previizut, documentatia impusd de
legislatia in materie privind deseurile (feroase, neferoase, DEEE-uri si periculoase) si comunica
raportéri statistice referitoare la acestea la solicitarea conducerii Societatii §i potrivit legislatiei in
domeniu;

(2)Asigurd gestiunea degeurilor (feroase, neferoase, DEEE-uri §i periculoase) conform
legislatiei in vigoare pe domeniu;

(3)Coordoneazi activitatea de predare a deseurilor citre compania acreditatd, pe baza de
contract cu S.N. Radiocomunicatii S.A., stabilind programul de ridicare precum si modul de
reciclare selectivi;

(4)Organizeazi instruiri, intruniri profesionale pe linie de gestiune deseuri §i propune
participarea la cursuri, seminarii, instruiri §i intruniri pe teme profesionale a personalului din
subordine;

(5)Initiaza si actualizeazi procedura privind gestiunea deseurilor si a reciclirii selective;

(6)Directorii Sucursalelor Directii Radiocomunicatii se vor adresa Sefului Serviciului
Administrativ §i Coordonatorului Compartimentului Deseuri si Reciclare Selectivi pentru
rezolvarea tuturor aspectelor ce privesc activitati specifice Sucursalei Directiei Radiocomunicatii si
se regisesc in atribufiile salariatilor Compartimentului Deseuri si Reciclare Selectivii desemnati in
cadrul Sucursalei. Coordonatorul Compartimentului va dispune salariatilor din subordine;

(7)Supravegheazi procesul de predare a deseurilor si verifica concordania dintre datele
inscrise in bonul de cantar si factura emisa de compania acreditata;

(8)Informeaza personalul la nivelul S.N. Radiocomunicatii S.A. cu privire la colectare
selectivi a deseurilor in spatiile si recipientele dedicate exclusiv acestui proces:

(9)Executd orice alte sarcini pe linie de gestiunea deseurilor care decurg din normele legale
si dispozitiile Directorului General, dupi caz, sau a altor institufii de stat ce au ldsat masuri legale
obligatorii ce impacteaza activitatea Compatrimentului Deseuri si Reciclare Selectiva: o R

S
af

Y i
")JF L -I'!:“ t'l
| i i
& ||. C e R T J
'k, i d
T e - P ,_::J.-"



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - S A,
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
(10)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compatrimentului Deseuri si Reciclare
Selectivd a tuturor reglementarilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.,
inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

D. COMPARTIMENT ASIGURARE MENTENANTA CLADIRI SI TERENURI
(nivelul ierarhic 10)

Art.110. Compartiment Asigurare Mentenanti Clidiri si Terenuri este direct
subordonat Directorului Executiv Achizitii si Administrativ, este condus de un Coordonator
Compartiment i are urmétoarele atributii:

(1) Coordoneazd, organizeazi si asigura activitatea administrativi a cladirii de la Sediul
Central al Societatii:

(2)Asiguri curdfenia gi igiena la Sediul Societitii;

(3)Asigura logistica pentru activititile de realizare a curiifeniei si a igienei la Sediul
Societatii;

(4)Asigura logistica privind produsele de birotica si papetirie, pentru salariatii de la Sediul
Central;

(5)Asigura logistica privind produsele necesare intrefinerii cladirii de la Sediul Central;

(6)Asigurd §i aprovizioneazi cu apa minerala plata clidirea Sediului Central;

(7)Centralizeazd pentru Sediul Central al S.N. Radiocomunicatii S.A. planul de
aprovizionare anual si-1 transmite Departamentului Achizitii pentru a asigura astfel centralizarea in
PAAP a necesarului de materiale privind produsele de intrefinere a cladirii Sediului Central si
articole de biroticd §i papetirie pentru Sediul Central al S.N. Radiocomunicatii 8.A., cu avizul
Directorului Executiv Achizitii si Administrativ;

(8)Verificd mentinerea in bune conditii a stirii cladirii de la Sediul Central. Asigurd
intretinerea si mentenanta cladirii cu privire la: ascensoare, echipamente termice §i anexele conexe,
refele de utilitdfi interioare, instalatii de incilzire si climatizare $i asigurd autorizarea ascensoarelor
$i a echipamentelor termice - ISCIR/CNCIR;

(9)1a mésurile de urgentd, care trebuie aplicate in functie de defectiunea aparuti (intocmirea
documentelor necesare in vederea solutionirii defectiunilor semnalate);

(10) Asigura remedierea prompti a defectiunilor constatate, potrivit nivelului de competenta,
cu ingtiintarea §i acordul sefului ierarhic;

(11)Organizeaza si efectueazi curiitenia in birourile si incdperile §i se ocupi de intrefinerea
spatiilor verzi, a cdilor de acces si de desziipezirea acestora in perimetrul din jurul cladirii Sediului
Central si in ciile de acces citre Sediul Central;

(12)Elaboreazi planul anual de reparatii curente in domeniul administrativ al cladirii
Sediului Central si il transmite Departamentului Investitii, pentru a fi inclus in planul general de
reparafii al Societétii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., cu avizul Directorului Executiv Achizitii,
si Administrativ;

(13)Intocmeste planul de aprovizionare cu materii, materiale tehnico-sanitare, electrice gi
materiale necesare intrefinerii cladirii de la Sediul Central;

(14) Avizeazi si verifica planul de aprovizionare anual si-1 transmite Departamentului
Achizifii pentru a asigura astfel centralizarea in PAAP a necesarului de birotica, papetirie si
materiale consumabile de curiifenie si intretinere atit la nivelul Sediului Central cat si la nivelul
Sucursalelor Societitii;

—r

(15)Centralizeazd solicitirile privind necesitatea achizitiondrii produselor de hﬂ‘uﬂcﬁsl
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papetarie, atéit la nivelul Sediului Central ct si la nivelul Sucursalelor Societitii; [
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(16) Centralizeazi situatiile privind produsele de curdifenie si igiend, atit la nivel L{He di uLui_)
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Central cat si la nivelul Sucursalelor Societitii;

(17)Centralizeaza produsele necesare intrefinerii (tehnico — sanitare, electrice etc.), atit la
nivelul Sediului Central ¢t si la nivelul Sucursalelor Societifii;

(18) Certificd prestatiile diversilor furnizori de bunuri si prestatori de servicii executate in
mod direct in cadrul Compartimentului Asigurare Mentenanta Cladiri si Terenuri;

(19) Asigura logistica pentru activititile desfisurate in compartiment;

(20) Organizeaza, coordoneazi si asiguri aprovizionarea pentru intretinerea clidirii Sediului
Central in vederea realizarii activititilor in conformitate cu prevederile legale;

(21)Organizeaza si participd la receplia cantitativi si calitativi a materialelor, materiilor
prime aprovizionate, a serviciilor prestate in cadrul Compartimentului Asigurare Mentenanti
Cladiri si Terenuri si face propuneri privind competenta comisiilor de receptie;

(22)Formuleazi si prezinta Directorului Executiv Achizitii i Administrativ notificarea de
reziliere in cazul rezilierii vreunui contract;

(23)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentulu Asigurare Mentenan{i
Cladiri si Terenuri a tuturor reglementirilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii
S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management Integrat.

Capitolul IX
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA
DIRECTORULUT EXECUTIV PATRIMONIU SIINVESTITII

A. DEPARTAMENTUL INVESTITII SI FONDURI ATRASE
(nivelul ierarhic 7)

Art.111. Departamentul Investitii si Fonduri Atrase este direct subordonat Directorului
Executiv Patrimoniu si Investitii, are in subordine Compartimentul Fonduri Afrase, este condus de
un Manager Departament §i are ca atributii:

(1)Raporteazd stadiul de realizare a programelor de investifii ale Societitii privind
dezvoltarea durabild, unitard $i complexd a societiii, programate, promovate, fundamentate si
urmdrite la nivelul Sucursalelor Directii Radiocomunicatii sau a Sediului Central;

(2) Asigura verificarea si avizarea decontirii cheltuielilor efectuate pentru implementarea si
realizarea obiectivelor de investitii si ale celor de reparatii la nivelul Sediului Central:

(3) Coordoneazi si monitorizeazi proiectele de investitii derulate la nivelul Sediului Central
§i le centralizeazd proiectele de investitii derulate la nivelul Sucursalelor Directii Radiocomunicatii,
finanfate din surse proprii §i surse atrase (credite bancare, credite furnizor, fonduri structurale,
alocatii bugetare etc.);

(4) Elaboreazi propuneri citre superiorul ierararhic pentru realizarea strategiei societdtii de
reabilitare a constructiilor;

(3) Colaboreaza cu toate Sucursalele Societitii si compartimentele din cadrul Sediului
Central pentru definirea planului de investitii anual al Societatii, pe domeniile de competenti ale
fieciruia;

(ﬁ}hainteazﬁ: cu avizul superiorului ierahic citre Directia Financiara, planul de Investitii al
Societifii aprobat de Comitetul Director in vederea introducerii in BVC — Anexa 4 pentru anul
viitor;

(8)Avizeazi pe baza planului de investitii aprobat, respectiv al celui de reparatii, file de plan
defalcate pe Sucursalele Societitii §i Sediul Central i le supune aprobdrii conducerii societitii;

(9)Face propuneri Directorului Executiv Patrimoniu si Investitii pentru ang&jsg;:al_-ﬁaq_x

promovarea personalului din subordine; e e Py
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(10) Avizeazd procedurile de lucru in domeniul investitiilor si reparatiilor intoemite in cadrul
compartimentului si le supune aprobarii conducerii Societétii;

(11) SesizeazA Directorului Executiv Patrimoniu gi Investitii si i propune misuri de
remediere, asupra oriciror abateri de la prevederile proiectului de execufie precum si asupra
abaterilor de la prevederile normativelor privind calitatea lucririlor ce se executdi necorespunzitor
de cétre un tert pentru patrimoniul alocat la nivelul Sediului Central;

(12) Avizeazi calculul penalitatilor aferente contractelor derulate in cadrul departamentului;

(13) Coordoneazi gi avizeazi raportari operative, diri de seamd, statistici, trimestrial, anual
la orice solicitare din partea conducerii societatii;

(14) Poate asigura implementarea Sectiunii C+M a proiectelor de dezvoltare infrastructurd
din zona broadecasting si comunicafii electronice, cét si a altor proiecte majore de infrastructurd
alocate prin decizia Directorului General;

(15) Colaboreazi cu structurile de specialitate pentru gestionarea si controlul implementirii
unitare a proiectelor de imbunititire infrastructurd alocate prin decizia Directorului General, in
urmdtoarea structurd minimala:

- bugetul alocat proiectului;
- coordonarea general a proiectului;
- monitorizarea generald a proiectului prin urméirirea etapelor de referingi;

(20) Coordoneazi si organizeaza activitatea Compartimentului Fonduri Atrase;

Art.112. In cadrul Departamentul Investitii si Fonduri Atrase activitatea de investitii se
desfigoara pe doud domenii principale, astfel atributiile aferente acestora sunt:

a) in domeniul investitiilor:

(1)Urmireste realizarea programelor de investitii la nivelul patrimoniului alocat Sediului
Central si le centralizeaza si raporteazi conducerii societatii pe cele derulate la nivelul Sucursalelor
societitii;

(2)Intocmeste toate operatiunile necesare prin aplicatia SIMEC in vederea introducerii si
transpunerii corespunzitoare a Planului de Investitii in formatul aprobat de cétre Consiliul de
Administratie in Programul Anual de Achizitii Publice — PAAP aferent anului respectiv

(3)Monitorizeazi §i controleazd permanent stadiul de realizare a planului anual de investitii
s actualizeaza lunar lista de investitii cu platile efectuate;

(4)Certifica documentele de platd privind decontarea cheltuielilor de investitii din fila de
plan aprobati pentru Sediul Central;

(5)Solicita si urméreste obfinerea avizelor si acordurilor prevazute de reglementirile legale
peniru promovarea investitiilor la nivelul Sediului Central;

(6)Verificd impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul Sucursalelor societitii
actualizarea devizelor generale ale lucririlor in derulare cu respectarea legislatiei in vigoare privind
investitiile realizate;

(7) Solicita informatiile compartimentelor de specialitate din cadrul Sucursalelor si
centralizeazd realizarile fizice si valorice lunare, trimestriale si anuale, corelindu-le cu datele
contabile, referitoare la planul de investitii al Societétii;

(8)Poate participa, conform deciziei Directorului General, in comisiile de receptie si punere
in functiune a lucrérilor cuprinse in programul de investitii al Societatii;

(9)Controleazi si verificd in teren stadiile fizice si calitatea lucririlor executate corelat cu
sursele de finanfare aprobate la nivelul patrimoniuliui alocat Sediului Central;

(10) Urméregte realizarea contractelor de investitii de natura lucririlor, serviciilor si
dotarilor independente aflate in fila de plan a sediului central al Societatii pentru care asiguri
decontarea facturilor pe baza documentelor justificative; —

(11) Verifica situatiile de lucrdri intocmite de compartimentele abilitate ale Sﬂcwtﬁgh pﬂl‘tﬁ'{{‘ \

‘]

lucréri in regie proprie efectuate la nivelul patrimoniului alocat Sediului Central; {; g 2L
133 \\1‘-".:::’-5; B -*-?



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - 8.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUMCTIONARE

(12) Asigurd, in colaborare cu compartimentele implicate, punerea in functiune a
investiiilor din fila de plan a Sediului Central al Societatii:

(13) Sesizeazd Managerului Departamentului Investitii si Fonduri Atrase $i Directorului
Executiv Patrimoniu gi Investitii, precum si proiectantului, in scris, orice abatere de la prevederile
proiectului de executie precum si de la prevederile normativelor privind calitatea lucririlor ce se
executd necorespunzitor la nivelul Sediului Central, pentru a dispune masuri de remediere, precum
si raporteazi conducerii societdtii abaterile comunicate in scris proiectantului de citre Sucursalele
societdfii, ce deruleaza lucrériile la nivelul patrimoniului administrat de acestea;

(14) intocmeste situatia stadiului fizic si valoric pentru lucririle ce se desfisoard in
continuare la nivelul patrimoniului alocat Sediului Central si solicita situatia completd din cadrul
Sucursalelor societitii;

(15) Organizeazi receptia lucririlor de investiti si solicitd propuneri privind componenta
comisiei de receptie de la structurile implicate, inclusiv privind cooptarea de specialisti in functie de
specificul lucrarilor nivelul patrimoniului alocat Sediului Central;

(16) Asigurd suport la repartizarea documentelor aferente contractelor pentru inscrierea in
contabilitatea Sucursalelor Societitii:

(17) Urmiregte  calculul  penalitifilor aferente contractelor derulate in  cadrul
compartimentului

(18) Intocmeste raportiri operative, diri de seama statistice trimestrial, anual si la orice
solicitare din partea Managerului Departamentului Investitii si Fonduri Atrase si a Directorului
Executiv Patrimoniu si Investitii;

(19) Furnizeazi date pentru obtinerea de credite necesare obiectivelor de investitii;

(20) Intocmeste si actualizeazi baza de date privind derularea Contractelor de Furnizare,
Execufie, Servicii aferente lucrarilor de investitii pe care le are in derulare, precum si solicita
informatiile aferente lucrdrilor aflate in derularea Sucursalelor societatii;

(21) Participa impreund cu Directorii Sucusalelor la negocierea contractelor si a actelor
aditionale pentru obiectivele de investitii din fila de plan a sediului central al Societitii;

(22) Centralizeaza necesitdtile de produse, lucriri, servicii de natura investitiilor din cadrul
compartimentelor Sediului Central, precum si necesititile Sucursalelor Societdtii solicitate prin
intermediul Compartimentelor Planificare si Urmérire Investitii din cadrul acestora;

(23) Colaboreazd cu toate structurile pentru definirea planului de investifii anual pe
domeniile din competenta fieciruia:

(24) Intocmeste impreuna cu Sucursalele societdtii pe baza planului de investitii aprobat, file
de plan defalcate pe Sucursalele Societitii si Sediul Central §i le supune avizarii Managerului
Departamentului Investifii si Fonduri Atrase si aprobiirii Directorului General;

(23) Definitiveaza impreund cu Sucursalele societatii pe baza planului de investifii aprobat,
lista cheltuielilor de investitii care urmeazi si fie inclusi in programul anual de achizitii publice;

(26) Urméreste la nivelul patrimoniului alocat Sediului Central respectarea de cétre
executant a graficului de executie;

(27) Supune spre avizare/aprobare, pe cale ierarhica proiectele in funcijie de domeniile de
competenta;

(28) Propune spre avizare/aprobare, pe cale ierarhici ori de cite ori se impune o reagezare a
planului anual de investitii;

(29) Verifica documentatiile tehnico-economice si le supune avizarii/aprobarii conducerii
Societdtii;

(30) intoemeste nota de fundamentare pentru sustinerca Planului de investitii in cadrul
Consiliului de Administratie, materiale de sintezi si alte documente privind programul de investitii
finantat din surse proprii §i surse atrase, care sunt solicitate de Conducerea Societatii; - '-L.}L;JE']-?Z_:&
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(31) Poate participa, conform deciziei Directorului General, in comisiile de receptie si
punere in functiune a lucrarilor cuprinse in programul de investifii al Societatii;

(32) Intocmeste/actualizeazi procedurile de lucru in domeniul investitiilor;

(33) Preda la Departamentul Contabilitate documente privind realizarea lucririlor de
investitii (situafii lucriri, procese-verbale de receptie, referate privind decontarea etc.) si urméreste
respectarea graficului de pliti stabilit prin contractele derulate la nivelul compartimentului;

(34) Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Societdtii la elaborarea studiilor de
fezabilitate (ex. intocmirea Devizului General):

(35) Participa la procesul de bugetare §i prognozii a cheltuielilor de investitii (intocmirea
Anexei nr. 4 a BVC).

b) in domeniul de interventie la clidiri existente (reparatii):

(1) Verifica stadiul fizic, calitatea lucrdrilor executate pentru lucrdrile din fila de plan a
sediului central al Societitii:

(2) Organizeazi receptia lucririlor de reparatii si soliciti propuneri privind componenta
comisiei de receptie de la structurile implicate, inclusiv privind cooptarea de specialisti in functie de
specificul lucrérilor derulate in cadrul cadrul compartimentului:

(3) Obtine avizele pentru lucrarile de reparatii pentru obiectivele din fila de plan a sediului
central al Societitii;

(4) Verifica impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul sucursalelor societatii
actualizarea devizelor generale ale lucririlor in derulare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
reparatiile;

(5) Poate participa in comisiile de receptie a lucrarilor cuprinse in programul de reparatii al
Societatii;

(6) intnmne:ste impreund cu sucursalele societitii raportiri operative, diri de seamd statistice
trimestrial, anual i la orice solicitare din partea Managerului Departamentului Investitii si Fonduri
Atrase §i a Directorului Executiv Patrimoniu si Investitii;

(7} Centralizeazdi necesitifile de lucrfiri, servicii de natura reparatiilor din cadrul
compartimentelor Sediului Central, precum si necesititile Sucursalelor Societatii prin intermediul
Compartimentelor Planificare gi Urmdrire Investitii din cadrul acestora;

(8) Colaboreazi cu toate departamentele pentru definirea planului de reparatii anual pe
domeniile din competenta fieciruia;

(9)intoemeste impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul sucursalelor societitii,
pe baza planului de reparatii aprobat, file de plan defalcate pe Sucursalele Societdtii si Sediul
Central si le supune aprobdrii Directorului General;

(10) Definitiveazd impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul sucursalelor
societatii, pe baza planului de reparatii aprobat, lista cheltuielilor care urmeazi si fie inclusi in
programul anual de achizitii publice;

(11) Monitorizeazi si controleazi, impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul
sucursalelor societatii stadiul de realizare al planului anual de reparatii $i actualizeazii lunar lista de
reparatii cu plitile efectuate;

(12) Certificd documentele de plati privind decontarea cheltuielilor de reparatii din fila de
plan aprobata a sediului central al Societitii;

(13) Centralizeazd impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul sucursalelor
societitii realizarile fizice si valorice lunare, trimestriale si anuale, coreldndu-le cu datele contabile,
referitoare la planul de reparatii al Societatii:

(14) Urméreste si rispunde de realizarea contractelor de reparafii aflate in_fila-de plan a
Sediului Central al Societdfii pentru care asiguri decontarea facturilor pe/k a za ‘"‘ i
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(15) Intocmeste situatia stadiului fizic si valoric pentru lucririle de reparatii aflate in fila de
plan a sediului central al Societatii;

(16) Predd Departamentului Contabilitate documente privind realizarea lucrarilor de
reparafii aferente Sediului Central (situatii lucriri, procese-verbale de receptie, referate privind
decontarea etc.) si urmareste respectarea graficului de plifi stabilit prin contract;

(17) Urmreste calculul penalitatilor aferente contractelor derulate din subordinea sa:

(18) Stabilegte, impreund cu structurile de specialitate, care sunt necesititile in vederea
protejarii cladirilor §i asigurdrii conditiilor optime pentru functionarea echipamentelor;

(19) Poate solicita efectuarea de expertize, in cazul constatirii unor degradiri pentru
patrimoniul alocat Sediului Central, precum si ceniralizeazd solicitarile pentru patrimoniul
administrat de ciitre Sucursalele societitii:

(20) Avizeazi documentatiile/caietele de sarcini pentru procedurile de achizitii necesare in
cursul anului pentru Iucrérile de reparafii si poate face parte din comisia de evaluare a achizitiei;

(21) Face observatii asupra proiectelor de reparatii in vederea avizirii de catre Comisia
Tehnico-Economica a S.N. Radiocomunicatii S.A..;

(22) Participd impreund cu Directorii Sucusalelor la negocierea actelor aditionale ale
contractelor de executie pentru lucririle de reparatii din fila de plan a Societdtii conform
prevederilor legale in vigoare;

(23)Réspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Departamentului Investifii si Fonduri
Atrase a tuturor reglementarilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv
a celor din Sistemul de Management Integrat.

1. COMPARTIMENTUL FONDURI ATRASE
(nivelul ierarhic 9)

Art.113. Compartimentul Fonduri Atrase este direct subordonat Managerului
Departamentului Investitii si Fonduri Atrase si este condus de un Coordonator Compartiment.

Art.114. Compartimentul Fonduri Atrase reprezinti structura de specialitate din cadrul
Societifii cu competenta in domeniul coordonirii activititilor referitoare la gestionarea fondurilor
externe nerambursabile, precum si la punerea in aplicare a legislatiei care reglementeazi
gestionarea acestui domeniu de activitate. Principalele atributii ale compartimentului sunt:

(1)Reprezintd autoritatea responsabild cu accesarea, coordonarea §i  monitorizarea
implementirii programelor/proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

(2)ldentificd si analizeazd surse de finanfare pentru atingerea priorititilor si obiectivelor
Societatii §i disemineazi informatii structurilor Societatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate
in fondurile externe nerambursabile;

(3)Elaboreazi proceduri specifice si metodologii pentru facilitarea accesarii si implementarii
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile;

(4)Analizeazii §i avizeazi propunerile de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile elaborate de structurile Societatii, potrivit prioritatilor strategice aprobate;

(3)Inifiaza §i implementeaza in colaborare cu alte structuri ale Societitii proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care si rispunda priorititilor si nevoilor Societitii si asigura
conformitatea cu cerinfele finantatorilor:

(6)Gestioneazi fn mod direct sau indirect mecanisme de tip grant, destinate domeniului de
competentd al Societatii;

(PInformeaza conducerea Societifii cu privire la oportunitatile de finantare din granturi
externe si asigurd sprijin structurilor Societitii in vederea accesarii fondurilor externe, inclu
dupii caz, dar fird a se limita la pregétirea figelor de proiect, derularea negocierilor cyl finantatoru )
incheierea acordurilor de finantare, a parteneriatelor, a contractelor de finantare etc. f °f o “‘j 5
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(8)Deruleazii negocieri in domeniul sdu de competentd si cu respectarea prevederilor legale
pentru atragerea de noi surse de finantare externe de lip grant sau pentru viitoare cadre de
programare ale mecanismelor existente, precum si pentru stabilirea de parteneriate cu institutii sau
state UE sau terte, precum si alte organizafii guvernamentale sau de drept privat din Roménia sau
strainatate;

(9)Coordoneazi si monitorizeazd la nivelul structurilor Societifii programarea si
implementarea proiectelor finantate prin fonduri nerambursabile, europene sau guvernamentale;

(10)Poate contracta servicii in cadrul elaborarii unor cereri de finanfare sau unor
componente ale acestora, lansate in urma unor negocieri care sunt acceptate ca fiind posibile surse
de finantare pentru diverse proiecte ale Societatii;

(11)Colaboreazii cu toate entititile Societitii pentru buna derulare a proiectelor, entitatile
contactate dind curs solicitérilor Directorului General;

(12)Compartimentul Fonduri si Surse Atrase asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin
societatii in legiturd cu accesarea si obtinerea fondurilor europene, astfel:

- coreleaza criteriile de eligibilitate ale programelor europene de finanfare nerambursabila,
cu proiectele Societitii cu potential eligibil;

- gestioneazdl intocmirea cererilot de finantare pentru proiectele eligibile ale Societatii;

- gestioneazi contractele de finantare;

-respectd disciplina contractuald si coreleazi prevederile acestora cu prevederile
contractelor de implementare a proiectelor Societitii, care au obtinut finantéri nerambursabile;

- monitorizeaza derularea contractelor de implementare a proiectelor beneficiare de granturi
europene;

- asigurii colaborarea cu managerii/responsabilii de implementarea proiectelor care au
obtinut finantare europeand;

- asigurd interfata cu partenerii de proiect si cu tofi consultantii de specialitate, cu autorititile
nationale si internaionale competente, pe toatdi perioada implementérii proiectelor cu finantare
nerambursabili;

- colaboreaza cu Autoritatile de Management gi Organismele Intermediare, Directoratele
Generale de specialitate din cadrul Comisiei Europene, cét §i cu partenerii de proiecte, interni §i
externi;

- executd orice alte sarcini care decurg din atribufiile sale si din regulamente, in baza
deciziei Directorului General.

(13) Rispunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Fonduri Atrase a
tuturor reglementérilor interne ale Societatii, inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

B. COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU
(nivelul ierarhic 9)

Art.115. Compartimentul Evidenfd Patrimoniu este direct subordonat Directorului
Executiv Patrimoniu si Investitii, este condus de un Coordonator Compartiment §i are urmétoarele
atributii:

(1)Elaboreazi, gestioneazi si actualizeazd in termenul previzut, baze de date privind
imobilele aflate in proprietatea S.N.Radiocomunicatii S.A., comunici raportiri statistice referitoare
la acestea la solicitarea conducerii Societitii potrivit legislatiei in domeniu si a procedurilor interne;
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(3)intocmeste i transmite documentatia necesaré intabulérii imobilelor, actualizarii cértilor
funciare/extraselor de carte funciari ale imobilelor aflate in patrimoniul Societdtii, potrivit
prevederilor legale in materie;
(4)Centralizeaza pe suport fizic si digital documentatiile cadastrale, avizele, autorizatiile
legale si intocmeste rapoarte de specialitate;
(5)Asigura legitura cu OCPI — Oficiile pentru Cadastru si Publicitate Imobiliari;
(6)Inventariazi si intocmeste documentatiile in vederea arhivarii si arhiveazi documentele
din cadrul Compartimentului Evidentd Patrimoniu potrivit legislatiei in vigoare si a procedurilor
si/sau instrucfiunilor interne;
(7)Respectd si aplicd cadrul procedural pentru locuintele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A.;
(8)Actualizeazd baza de date privind patrimoniul imobiliar al 8.N. Radiocomunicafii 8.A.;
(9)Intocmeste Centralizatorul anual privind spatiile de interventie ale S.N.Radiocomunicatii
S.A. (grad de ocupare, spatii libere, ocupanti impreund cu Compartimentul Administrare Patrimoniu
pe baza situatiilor solicitate si primite de la Serviciul Administrativ/ Birourile ALA Sucursale privind
locuintele de interventie ocupate/neocupate;
(10)Elaboreazd Raportul anual impreund cu Departamentul Comercial, Departamentul
Juridic si Serviciul Administrativ / Birourile ALA Sucursald privind gradul de ocupare si contractele
de inchiriere. Raportul este transmis cétre Directorul General pana la sfirsitul lunii martie a anului
urmator;
(11)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Evidentd Patrimoniu a
tuturor reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor
din sistemul de Management Integrat.

C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PATRIMONIU
(nivelul ierarhic 9)

Art.116. Compartimentul Administrare Patrimoniu este direct subordonat Directorului
Executiv Patrimoniu §i Investitii, este condus de un Coordonator Compartiment $i are urmitoarele
atribufii:

(1)Solicitd Departamentului Achizifii achizitionarea de servicii de intocmire a
documentatiilor cadastrale §i urméreste executarea/receptionarea acestora la termenele scadente;

(2)Participa cu salariatii din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu la comisiile
de specialitate, pe domeniile la care, prin lege, participarea este obligatorie;

(3)intocmeste si transmite organelor administrative declaratiile de impunere pentru taxele si
impozitele locale, depunédndu-le in conformitate cu prevederile Codului Fiscal si se implicd in mod
direct, prin corespondentd. in obtinerea deciziilor de impunere pe care le inainteazi
Departamentului Financiar/Serviciului Financiar-Contabilitate spre platd, dupa caz:

(4)Analizeazd oportunitatea si necesitatea cumpdrdrii/vinzarii/inchirierii de imobile in
scopul dezvoltarii/valorificirii patrimoniului si inainteazd propuneri in acest sens Directorului
General gi Departamentului Investitii;

(5)Sesizeaza Departamentul Juridic, privind nerespectarea clauzelor in cazul contractelor de

cumpdrare/vanzare/inchiriere a patrimoniului si solicitd méasurile legale de rezolvare sau puncte de
vedere/opinii;

(6)Respectd gi aplicA cadrul procedural pentru locuinjele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(7)Actualizeazi baza de date privind patrimoniul imobiliar al S.N. Radiocomunicatii S.A.;
(8)intocmeste Centralizatorul anual privind spatiile de interventie ale S.N.Radiocomunicatii

S.A. (grad de ocupare, spatii libere, ocupanti impreuna cu Compartimentul Evidenta Eatrimuh;.*u“ pe
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baza situatiilor solicitate i primite de la Serviciul Administrativ/ Birourile ALA Sucursale privind
locuintele de interventie ocupate/neocupate;

(9)Elaboreaza Raportul anual impreuni cu Departamentul Comercial, Departamentul Juridic
§i Serviciul Administrativ / Birourile ALA Sucursali privind gradul de ocupare si contractele de
inchiriere. Raportul este transmis citre Directorul General pénd la sfarsitul lunii martie a anului
urmétor;

(10)Executd orice alte sarcini pe linie de patrimoniu care decurg din normele legale si
dispozitiile Directorului General, dupa caz, sau a altor institutii de stat ce au ldsat masuri legale
obligatorii ce impacteazd activitatea Compartimentului Administrare Patrimoniu:

(11)Elaboreazi proiectele de reglementari, instructiuni, proceduri specifice activitifii de
patrimoniu a Societéiii si le propune spre aprobare conducerii acesteia:

(12)Participa la activitatea de obtinere a certificatelor de atestare a dreptului de proprietate
pentru terenurile Societatii;

(13) Inventariazi si fintocmeste documentatiile in vederea arhivarii si arhiveaza
documentele din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu potrivit legislatiei in vigoare si
a procedurilor si/sau instructiunilor interne;

(I4)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Compartimentului Administrare
Patrimoniu a tuturor reglementirilor interne ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.,
inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

D. CENTRUL DE PERFECTIONARE RADIOCOMUNICATII
(nivelul ierarhic 7)

Art.117. Centrul de Perfectionare Radiocomunieatii i5i desfisoars activitatea in directa
subordine a Directorului Executiv Patrimoniu si Investifii, este condus de un Sef Centru gi are
urmétoarele atributii:

(1)Participa la elaborarea §i executarea programelor de pregitire, calificare, specializare si
perfectionare profesionali a personalului Societatii;

(2)Propune si executd programe de pregitire si calificare profesionala pentru terti;

(3)Asigurd evaluarea de competente profesionale gratuit pe ocupatiile autorizate de
Autoritatea Nationald pentru Calificiri pentru salariatii Societitii cu contract individual de munca
pe durati nedeterminati cu normd intreagi;

(4)Efectueazi evaluiri de competene profesionale pe baza standardelor ocupationale pentru
terie persoanc (personalul altor organizafii similare, cursanti ai unor institutii de educatie, persoane
particulare) pentru ocupatiile autorizate din domeniul radiocomunicatii;

(5) Instruirea i perfectionarea cursantilor se face de citre:

a. personalul propriu al centrului;

b. cadre didactice angajate cu contract de prestiri servicii:

¢. personalul atras dintre specialigtii S N. Radiocomunicatii S.A.;

d. personal atras de la alte institutii de profil, agenii economici din fard si din striinatate:

e. cadre didactice solicitate pentru sustinerea de cursuri, conferinte, simpozioane din tara
sau striindtate etc.

(6)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Centrului a tuturor reglementirilor interne
ale Societdfii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din sistemul de Management
Integrat.

Art.118. Pe lingd activitatea de perfectionare si evaluare. Centrul de Perfectionare
Radiocomunicatii desfagoara §i urmatoarele activitati de prestéri de servicii: seme

(1)Preparare 5i servire masi pentru cursanti, lectori si formatori precum si p
seminarii, intruniri ete.;

(2)Transportul acestora la si de la Tanciibesti si alte puncte in care se des
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practica a cursantilor;

(3)Cazarea pentru cursangi, lectori, formatori ete.;

Art.119. Pe lingd atributiile generale, Centru de Perfectionare Radiocomunicafii Tincabesti
are atributii, dupa cum urmeaza:

a) in domeniul logisticii cursuri — administrativ

(1)Coordoneaz activitatea de logistici a Centrului de Perfectionare Radiocomunicatii;

(Z}inmcmeste necesarul de alimente §i produse agroalimentare si asigurd aprovizionarea si
receptia acestora;

(3)Asigurd desfigurarea in bune conditii a activitatilor de: pregatire si intretinere sili de curs
si spafii de cazare, pregitire si servire a meselor si gustarilor, coordoneaza activitatea bucitarilor:

(4)Asigurd evidenfa cursantilor care servesc masa, in vederea regularizirii situatiei analitice
a tichetelor de masi i le transmite la sucursale;

(5)Réaspunde de calitatea serviciilor de cazare si masi prestate;

(6)Verificd evidentierea corecti in figele de magazie a cantititilor aprovizionate;

(7)Verificd corectitudinea listelor de alimente din punct de vedere cantitativ si valoric,
precum $i incadrarea in retetar;

(8)Verifica periodic stocul de alimente §i asigurd respectarea termenului de garantie in
vederea elimindrii pierderilor datorate perisabilititilor;

(9) Rispunde de realitatea §i legalitatea operatiunilor de gestiune;

(10)Coordoneazi activitatea administrativi §i de transport a Centrului de Perfectionare
Radiocomunicatii;

(11)Asigurd aprovizionarea cu materiale de intrefinere, reparatii, papetiric si birotica,
materiale igienico-sanitare, carburanti, combustibili si participi la receptia acestora in conformitate
cu documentele de procurare;

(12)Asigurd intretinerea si propune repararea obiectelor de inventar, a dotarilor tehnice, a
instalatiilor de api sanitare §i electrice;

b) in domeniul cursuri si seminarii tehnice si non-tehnice

(1)Aplicd programa de invatdmént in baza planului de formare profesionald a salariatilor
S.N. Radiocomunicatii S.A., dupi ce a identificat impreund cu reprezentan{ii Sucursalelor,
necesitatile de instruire a personalului, pe care le supune spre analiza Directorilor Executivi pe
domenii de activitate;

(2)Face propuneri privind completarea programei de invafimént, in urma consultirii
compartimentelor de specialitate din cadrul S.N. Radiocomunicatii S.A..;

(3)Difuzeazi planul de pregatire a lectorilor/formatorilor/coordonatorilor si Sucursalelor:

(4)Organizeazi desfigurarea cursurilor;

(5)Elaboreazi certificatele si diplomele pentru cursanti, cu calificativele stabilite de citre
lectori/formatori/coordonatori, in urma evaludrii;

(6)intocmeste necesarul de programe (soft) pentru o buna utilizare a refelei existente si a
bazelor de date aferente fiecirui compartiment al Centrului:

(7)Asigura gestionarea completd a patrimoniului incredinat.

¢) in domeniul evaluare si certificare

(1)Monitorizeazi periodic activitatea de evaluare si certificare;

(2)Actualizeazad standardele la sugestia evaluatorilor si imbundtifeste instrumentele de
evaluare in cazul dinamicii inregistrate pentru ocupatiile respective;

(3)Imbunatiteste procedurile de evaluare in baza propunerilor [pmcaselur—verbale}
evaluatorilor si face propuneri de specialisti din cadrul Societétii, pentru a deveni avaluatc}r;f o

(4)Verificd si colecteaza toate dosarele de evaluare intocmite de citre evaluatori; /3 f;,f il “"{f

(5)Rezolvi contestatiile conform procedurii de apel; T

(6)Elibereazi certificate de competenti pe bazi de standarde ocupationale; GENERAL
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(7)intocmeste rapoarte privind procesele de evaluare §i transmite la Autoritatea Nationala
pentru Calificéri datele stabilite;

(8)Administreazi baza de date si colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Calificéri;

(9)Elaboreazi ghiduri metodologice si buletine informative privind procesul de evaluare;

(10)intocmeste autoevaluarea Centrului la cererea Autoritaii Nationale pentru Calificéri;

(11)Sprijind imbunitatirea programelor de pregétire continud a forfei de muncd pe baza
standardelor ocupationale;

(12)Poate evalua si recunoaste competentele profesionale ale persoanelor angajate sau terie
Societatii si asiguril confidentialitatea rezultatelor evaludirii;

(13) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Centrului de Perfectionare
Radiocomunicatii a tuturor reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicafii
S.A., inclusiv a celor din sistemul de Management Integrat.

Capitolul X
RELATIILE ORGANIZATORICE

Art.120. (1) Structura organizatoricd a S.N. Radiocomunicatii S.A. este o structurd de tip
ierarhic-functionald in care se respecti principiul organizatoric al unitafii de decizie si actiune
potrivit ciruia executantii primesc decizii si rispund numai in raport cu seful ierarhic nemijlocit,
Relatiile organizatorice de autoritate in S.N. Radiocomunicatii S.A. sunt relafii ierarhice si
functionale.

(2) Relatiile organizatorice dintre compartimentele Societafii sunt clar definite in
regulamentele aprobate pe domeniul specific de activitate.

Art.121. Relatiile ierarhice stabilesc raporturi nemijlocite de subordonare dintre posturile
manageriale si posturile de execufie. Astfel, relatiile ierarhice instituite intre compartimentele
Sediului Central din S.N. Radiocomunicatii S.A. sunt definite la fiecare compartiment in parte.
Functiile de executie din cadrul compartimentelor Sediului Central din S.N.Radiocomunicatii S.A.
se afld pe nivelul ierarhic 12. In organigrama Sediului Central al S.N.Radiocomunicatii S.A.
relatiile ierarhice sunt stabilite intre urmétoarele nivele ierarhice:

(1) nivelul ierarhic 1 - Adunarea Generala a Actionarilor

(2) nivelul ierarthic 2 — Consiliul de Administratie - Presedinte al Consiliului de
Administratie

(3) nivelul ierarhic 3 — Serviciul Audit

(4) nmivelul ierarhic 4 —Directorul General

(5) nivelul ierarhic 5 — Director General Adjunct

(6) mivelul ierarhic 6- Director Financiar

(7) nivelul ierarhic 7- Director Executiv

(8) nivelul ierarhic 8 — Manager Departament

(9) nivelul ierarhic 9 — Sef Serviciu

(10)mivelul ierarhic 10 - Sef Birou

(1) nivelul ierarhic 11 - Coordonator Compartiment

(12)nivelul ierarhic 12 - Functii de executie

Art.122. Relatiile funciionale se stabilesc intre doud compartimente de munci dintre care
unul are asupra celuilalt autoritate functionala.

Art.123. Relatiile funcfionale constituie modalitafi prin intermediul carora compartimentele
si birourile functionale transmit regulamente, indicatii, proceduri etc. altor compartimente. =

Art.124, (1) Delegarea de competente se transmite in scris. 2 N

A -1"- — *’f:q

(2)Delegarea nu absolva de rispundere persoana care deleagi: persoana delegata‘,’gﬁpunde

P

in fata celui care a dat mandatul de delegare. . k;s ECTOR
\%,
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Art.125. Necesitatea elaborrii in comun de lucrdri determind stabilirea de relatii de
cooperare intre posturi situate pe acelasi nivel ierarhic care aparfin unor compartimente diferite,
constituind punti de legaturi intre acestea.

Art.126. Relatiile de control apar intre organismele specializate de control si celelalte
subdiviziuni organizatorice ale Societatii. De evidentiat cd, in aceastd situafie, competenta de a
controla nu presupune si competenta manageriald, iar deciziile impuse de rezultatele controlului se
iau de catre manageri.

Art.127. Relatiile management — sindicate se referd in esentd la agezarea raporturilor de
muncd din cadrul Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. intr-un cadru legiferat.

SECTIUNEA A1TI- A
Capitolal XI

CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI ORGANIZAREA SUCURSALEI
DIRECTIA RADIOCOMUNICATII

Art.128. Atribufiile din Sectiunea a Il-a sunt valabile pentru compartimentele care au
aceeasi denumire in structura organizatoricdi a celor patru Sucursale Directii Radiocomunicatii.
Structura organizatoricd a Sucursalelor Directii Radiocomunicafii si competentele acestora sunt
specificate corespunzitor la fiecare dintre ele.

Art.129. Sucursalele Directii Radiocomunicatii au raza de activitate regionald gi exercitd
obiectul de activitate pe teritoriul urmétoarelor judete:

(1)Sucursala Directia Radiocomunicatii Bucuresti:

Arges, Bucuresti, Bragov, Buziu, Briila, Constana, Cildrasi, Ddmbovifa, Giurgiu, Galati
(Statia RR Galati), lalomita, Olt, Prahova, S.A.l, Teleorman, Tulcea, Vilcea.

(2)Sucursala Directia Radiocomunicatii Cluj:

Alba, Bihor, Bistrita-Nasdud, Cluj, Covasna, Harghita, Maramures, Mureg, Satu-Mare,
Sibiu, Silaj.

(3) Sucursala Directia Radiocomuniecatii Iasi:

Baciu, Botosani, Galafi (Stafia Rdf. Gala{i, Statia Transmisiuni Béleni), lagi, Neamt,
Suceava, Vaslui, Vrancea.

(4) Sucursala Directia Radiocomunicatii Timisoara:

Arad, Caras-Severin, Dolj, Gorj, Hunedoara, Mehedinti, Timis.

(5) Activitatea poate fi extinsd si pe raza altor judefe din raza de activitate a celorlalte
sucursale, in functie de proiectele dezvoltate.

Art.130. Organigrama Sucursalei Direcfia Radiocomunicafii are urmdtoarele nivele
ierarhice:

(1) nivelul ierarhic 1 - Adunarea Generala a Actionarilor

(2) nivelul ierarhic 2 — Consiliul de Administratic - Presedinte al Consiliului de
Administratie

(3) nivelul ierarhic 3 — Serviciul Audit

(4) nivelul ierarhic 4 —Directorul General

(5) nivelul ierarhic 5 —Director General Adjunct

(6) nivelul ierarhic 6 - Director Sucursala

(7) nivelul ierarhic 7 — Director Tehnic TN,
(8) nivelul ierarhic 8 — Sef Serviciu Py N AN
(9) nivelul ierarhic 9 - Sef Birou ( piazcTor | |
(10)nivelul ierarhic 10 - Coordonator Compartiment t‘ i b
(11)nivelul ierarhic 11- Functii de executie OO/
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Art.131, Sucursalele au in structura lor organizatoricd servicii, birouri, compartimente,
formatii de lucru, statii, centre de emisie, centre de radiorelee, centre instalari si interventii zonale
precum si structuri specifice altor activiti{i necesare realizérii obiectului de activitate.

Art.132. Structura organizatoricd a Sucursalelor Directii Radiocomunicatii este de tip
ierarhic-functionald, conform Organigramei S.N. Radiocomunicatii S.A.

Art.133. (1) Sucursalele Directii Radiocomunicatii nu au personalitate juridicad i st
desfigoard activitatea in temeiul prezentului regulament, cat si a regulamentelor specifice aprobate
de conducerea Societatii;

(2) Sucursalele Directii Radiocomunicafii prin delegare de competentd acordati de
Directorul General al societdtii reprezinti interesele acesteia in fata tertilor, a instanfelor
judecitoresti, arbitrajului, a parchetelor de pe linga instante, a notarilor publici, a altor organe ale
administratiei publice centrale si locale. In vederea efectudrii inregistririlor in Registrul comertului,
prin decizie a Directorului General sunt imputerniciti Directorii Sucursalelor si Directorii Tehnici si
reprezinte sucursalele in relatiile cu tertii si in justitie.

Art.134. Directorul General numeste §i schimbi din functie Directorii Sucursalelor si sefii
compartimentelor functionale de la Sediul Central al SN, Radiocomunicatii S.A.;

Art.135. Directorul General numeste/schimbi in/din functie Directorii Tehnici ai
Sucursalelor la propunerea Directorilor Sucursalelor;

Art.136. Sefii celorlalte compartimente din structura Sucursalelor sunt numiti §i schimbati
de céitre Conducerea Sucursalei numai cu aprobarea Directorului General;

Art.137. La nivelul Sucursalelor, Directorul General al Societdfii poate delega competente
Directorului Sucursalei de a selectiona, angaja, numi in posturi §i concedia personalul Sucursalei.

Art.138. Directorul Sucursalei are in subordine direct Directorul Tehnic, servicii, birouri si
compartimente,

Art.139. La nivelu] Sucursalelor se organizeazi Comisiile Tehnico-Economice (C.T.E.) in
vederea analizarii si avizérii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii §i a
altor documentatii tehnice si functioncazi in baza Regulamentului privind organizarea si
functionarea Comisiilor Tehnico—~Economice, aprobat de Consiliul de Administratie.

ATRIBUTIHLE CONDUCERII OPERATIVE A
SUCURSALEI DIRECTIA RADIOCOMUNICATII

A.DIRECTORUL SUCURSALEI
(nivelul ierarhic 6)

Art.140. Directorul Sucursalei este direct subordonat Directorului General al S.N.
Radiocomunicatii S.A. §i are urmétoarele atributii:

Art.141. Directorul Sucursalei Directiei Radiocomunicatii are urmatoarele atributii:

(1)Coordoneazd, organizeazd, controleazi si asigurd functionarea curenti a Sucursalei
Directia Radiocomunicatii in conditii de performant tehnica §i economici;

(2)Aplicd politicile si programele adoptate de conducerea societitii in vederea realizirii
obiectivelor stabilite de acesta:

(3)Propune si supune aprobirii Planul de investifii si reparatii capitale potrivit necesité{ilor
proprii ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii:

(4)Propune si urméreste achizitionarea de echipamente si piese de schimb, cat si a serviciilor
care sa asigure buna functionare a Sucursalei Directia Radiocomunicatii; R ., 8

(3)Pune in aplicare prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare; SR

(6)Propune conducerii societitii, modificarea Regulamentului de Organizare si Fl[mcue arﬁrpzj”

— sectiunea a II-a — in caz de necesitate:
KorRh
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(7)Propune Conducerii S.N.Radiocomunicafii S.A. numirile lemporare pentru posturile
aflate in subordine (Director Tehnic, Sefi servicii, Sefi Birouri, Coordonatori Compartiment etc.)

(8)Coordoneaza si controleazi activitatea Directorului Tehnic, a sefilor de servicii si de
compartimente functionale;

(9)Directorul Sucursalei asigurd respectarea la nivelul Sucursalei Directia Radiocomunicatii
a politicilor si strategiilor comerciale ale societitii:

(10) Aprobd fisele de post pentru tot personalul din cadrul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(11) Angajeaza, evalueazi profesional, promoveazi, sanctioneazi, inceteazd raporturile de
munca si concediazi personalul Sucursalei Directia Radiocomunicatii cu Instiintarea Directorului
General si in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

(12)Aprobi statul de functii al Sucursalei Directia Radiocomunicatii pe care o conduce, pe
baza delegirii de competents aprobati de Directorul General;

(13)Reprezinti interesele Sucursalei S.N.Radiocomunicatii S.A. in relatiile cu organele
administratiei locale, cu organele judecitoresti din teritoriul de activitate §$i agenfi economici din
fard, in limitele prezentelor competente, in scopul realizarii obiectului de activitate al Societatii,
reprezentarea fafd de agenti economici nerezidenfi se efectueazi numai in baza delegiirii exprese a
Directorului General sau, dupi caz, a Consiliului de Administratie;

(14)Propune §i supune aprobirii conducerii S.N. Radiocomunicatii S.A. proiectul de BVC
potrivit necesitdtilor proprii ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii cu defalcare pe indicatorii de
venituri §i cheltuieli pe baza unor machete prestabilite si cu fncadrarea in BVC generalizat la nivel
de societate;

(15)Urmdreste realizarea indicatorilor de venituri §i cheltuieli cu incadrarea in structuri a
indicatorilor de cheltuieli previzuti in BVC aprobat si repartizat Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(16)Raspunde de indeplinirea indicatorilor de venituri $i incadrarea in structuri a
indicatorilor de cheltuieli previizuti in BVC aprobat si repartizat Sucursalei Directia
Radiocomunicatii. In cazul in care, la execufia BVC al S.N. Radiocomunicatii S.A. se constatd
depégirea in structurd a cheltuielilor Sucursalei Directia Radiocomunicatii in raport cu cele aprobate
si repartizate, Directorul Sucursalei rispunde disciplinar si patrimonial;

(17)Raspunde de indeplinirea responsabilititilor privind organizarca si desfisurarea
activitifii de protectie a informatiilor clasificate in cadrul Sucursalei Direcfia Radiocomunicatii in
conditiile previazute de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale H.G.R. nr
585/2002 de aprobare a standardelor naionale de protectic a informatiilor clasificate in Roménia si
ale H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu §i asigurd punerea in
aplicare §i respectarea Normelor interne de lucru privind informatiile clasificate “secret de stat” si
wsecret de serviciu™:

(18)Raspunde de organizarea §i coordonarea activitatilor desfagurate in Sucursala Directia
Radiocomunicatii pe linia pregitirii pentru mobilizare, in conformitate cu Legea apiririi nationale
nr.45/1994 si Legea nr.477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru
apdrare si urméreste din timp de pace intocmirea Carnetelor de mobilizare sl pregétirea conditiilor
tehnice §i organizatorice pentru asigurarea stabilitaii si continuitétii radiocomunicatiilor in conditii
de rizboi si alte situatii deosebite.

(19)Raspunde de organizarea activitatii de PSI si protectie civila, de realizarea si viabilitatea
mésurilor de protecie, precum si de conducerea actiunilor in situatii de urgentd, rizboi sau dezastre
conform Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, Legii protectiei —civile
nr.481/2004., a H.G. nr. 94/2014 privind organizarea, functionarea si componena Comitet
naional pentru situatii speciale de urgenta, a H.G.nr.1491/2004 pentru aprobarea Régﬁﬂlamemqllﬁ& \
cadru privind structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea mmimt%ltﬁ: ﬁiﬁmtfglyr _F

ek v/

/
a2/
D 2t

Ty e g
144 et



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII- S A
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
operative pentru situatii de urgentd si a 0.U.G. nr.21/2004 privind situaiile de urgenti, a salariatilor
$1 bunurilor materiale din Sucursala Directia Radiocomunicatii, §i aproba fondurile necesare:

(20)Raspunde de organizarea pazei si securititii obiectivelor Sucursalei conform Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor $i valorilor §i protectia persoanelor, asigura cadrul
organizatoric si face propuneri pentru siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva
oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate §1 existenta materiald a acestora;

(21)Coordoneaza activitatea de secretariat in cadrul Sucursalej privind evidenta, si
inregistrarea documentelor in conformitate cu instructiunile interne;

(22) Rispunde de organizarea activitifilor privind protectia infrastructurilor critice din
Sucursald conform Ordonantei de Urgenti nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia
infrastructurii critice;

(23)Raspunde de organizarea activitifilor specifice de pregitire a personalului Sucursalei
privind situatiile de alert? terorista

(24) Réspunde, organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea de sinitate si securitate
in muncé, la nivel de sucursald, in conformitate cu Legea sinatitii si securititii in munca nr.
319/2006 si cu specificul sectorului de radiocomunicatii;

(25) La nivel de Sucursala, ia misurile necesare pentru asigurarea cadrului organizatoric gi a
mijloacelor necesare sindtafii si securitifii in muncd, asigurd securitatea §i protecfia sindtdtii
salariafilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea salariatilor.

(26) Organizeazi si coordoneazi Comitetul de sinatate §i securitate In munci al Sucursalei
Directia Radiocomunicatii, in calitatea sa de Pregedinte;

(27) Raspunde conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 de organizarea activititii
arhivistice in cadrul Sucursalei privind evidenia, inventarierea, selectionarea, pastrarea gi folosirea
documentelor pe care le detine Societatea:

(28) Organizeaza pastrarea documentelor in conditii corespunzitoare in spafii special
amenajate pentru arhivd, asigurindu-le impotriva distrugerii, degraddrii, sustragerii ori
comercializirii in alte conditii decit cele previzute de lege;

(29)Raspunde de  gestionarea  patrimoniului repartizat  Sucursalei  Directiei
Radiocomunicatii;

(30) Verifica si vizeaza, inaintind spre aprobarea conducerii societdtii, la termenele stabilite
de aceasta, bilanful contabil, balanta de verificare si situatiile de indicatori economico-financiari:
informeaza conducerea societaii despre desfasurarea activititilor de control ale organelor financiare
§i de control de stat;

(31) Solicitd aprobarea conducerii S.N. Radiocomunicaii S.A., in vederea inchirierii citre
ter{i a unor bunuri mobile i imobile;

(32) Avizeaza i transmite deconturile pentru programele de radio si televiziune publice, in
vederea facturdrii lor;

(33) Asigurd efectuarea inventarierii bunurilor aflate in patrimoniul Sucursalei Directiei
Radiocomunicatii si transmite forului tutelar, rezultatele obtinute;

(34) Achizitioneazi in corelare cu Programul Anual de Achizitii Publice aprobat si in limita
sumei de 15 000 lei / categorie de achizitie, lucrari, prestéri de servicii sau achizifie de produse de
natura celor gospodaresti (deplasari, diurne, reparafii auto, rechizite, consumabile), a alimentelor,
achizifii accidentale (calamitati, amenzi, penalitati). in baza imputernicirii primite in limita sumei
de 15 000 lei incheie contracte cu furnizorii de produse/servicii/lucriri din categoria celor mai sus
menfionate. In aceste conditii, pentru sumele mai mari de 15 000 lei, in scopul coreldrii cu limitele
de competenfa privind viza CFP, referatele de necesitate a achizitiei se s? -si._avizirii

Directorului Financiar. Incheierea contractelor de furnizare a energiei electrice ;ﬂ.\ ‘I&cépi‘%
depigirea plafonului de 15 000 lei: 7 :
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(35) Asiguri transmiterea periodica a situafiei lichidititilor din conturile Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(36) Propune casarea activelor corporale uzate moral sau fizic si le supune spre aprobare
conducerii societafii;

(37) Asigurd logistica necesard desfisurarii activitdfilor de exploatare si comerciale ale
Sucursalei;

(38) Aproba propunerile Directorului Tehnic privind actualizarea regulamentelor tehnice de
exploatare si le inainteaza spre aprobare conducerii societatii;

(39) Rispunde de asigurarea logisticii necesard desfasurarii activititilor de exploatare si
comerciale ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(40) Aproba reguli privind accesul si circulafia in obiectivele Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(41) Aprobi responsabilitifi pentru sefii obiectivelor sau compartimentelor, in ceea ce
priveste paza si siguranta utilajelor si instalatiilor;

(42) Analizeazd si propune in functie de importanta, mirimea si vulnerabilitatea
obiectivelor, necesarul de fonduri anuale pentru asigurarea securitfii obiectivelor din Sucursala
Directia Radiocomunicatii;

(43)Semneazd contractul de inchiriere si actele aditionale a spatiilor de locuit pentru
salariatii Sucursalei Directia Radiocomunicatii, pe baza imputernicirii Directorului General;

(44)Respecti si aplicd cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A.; emite/ dispune masuri pentru respectarea dispozitiilor contractuale in
cazul in care se identifici situatii de nerespectare a lor, pe baza documentelor/motificérilor privind
executia contractului, modificdri clauze, reziliere, evacuare elaborate sau vizate de Compartimentul
Juridic din Sucursala Directia Radiocomunicatii;

(45)Stabileste atributii, sarcini, competente §i responsabilititi pentru personalul din
subordine, si urmireste, face observatii si propuneri privind modul de indeplinire a acestora.

(46) Realizeazi recompensarea salariafilor Sucursalei Directiei Radiocomunicatii, conform
Contractului colectiv de munei in vigoare si a Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

(47) Participi la negocierea salariilor personalului angajat in conformitate cu sistemul de
salarizare al Societatii Nationale de Radiocomunicatii -S.A. stabilit prin Contractul colectiv de
muncd, in baza propunerilor sefilor de servicii §i compartimente functionale, respectiv a
Directorului Tehnic;

(48) Avizeazi propunerile Directorului Tehnic §i a sefilor serviciilor §i compartimentelor
functionale pentru perfectionare, specializare, reciclare $i reconversie a personalului din subordinea
acestora;

(49) Aplica si urmireste indeplinirea prevederilor Contractului Colectiv de Muncé;

(50) Participa la negocierea Contractului Colectiv de Muncé cu sindicatul reprezentativ din
§.N.Radiocomunicatii S.A., la solicitarea Directorului General;

(51) Rispunde pentru rezultatele tehnice si economice obtinute in fafa Directorului General;

(52) Intocmeste raportul de activitate al Sucursalei Directia Radiocomunicatii in fiecare an;

(53)La solicitarea Directorului General, Directorul Sucursalei Directia Radiocomunicatii
prezinti rapoarte de activitate, pe domenii de interes:

(54)Furnizeazi operativ Directorului General datele, situafiile stabilite, precum si orice
informatii necesare bunei gestiondri a activitatii Sucursalei la nivelul Societdfii;

(55)Transmite periodic la datele stabilite de Directorul General rapoarte, informari ori
comunicdri cu privire la activitatea Sucursalei §i propuneri pentru imbunitafirea activitifii
Sucursalei; AR

(56) Participa la organizarea, coordonarea si controlul activitatii de evaluare ”&@u: de i)
accidente si imbolnévire profesionali si misuratori de radiatii electomagnetice pentru 1 t
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muncd, §i propune spre aprobare conducerii societitii, misuri pentru imbunétifirea protectiei
salariatiilor;

(57) Coordoneazi si controleazi, Comisia Tehnica de Sanitate si Securitate a muncii pe
Sucursala Directia Radiocomunicatii in calitatea sa de Presedinte;

(58) Face propuneri de actualizare a Nomenclatorului arhivistic specific societitii;

(59) Deleagi competente pentru personalul din subordine:;

(60) Asigurd gestionarea, exploatarea si utilizarea, in conditii de eficienti, a mijloacelor auto,
aflate in dotare, propundnd responsabili sau numiri de personal pentru exercitarea functiilor ce
rezultd din exploatarea acestora;

(61) Coordoneaza i urméreste activitaiea Comisiei Tehnico-Economice de avizare a temelor
de proiectare, a proiectelor tehnice i a documentatiilor de execufie emise de Sucursala Directia
Radiocomunicatii sau de Societaile terte care intentioneaza instalarea echipamentelor in cadrul
Sucursalei Directia Radiocomunicatii, conform Regulamentului C.T.E. al S.N. Radiocomunicatii
S.A.;

(62) Avizeaza documentatiile tehnico-economice necesare realizirii obiectivelor de investitii
si reparatii capitale finanfate din surse proprii sau surse atrase:

(63)Se preocupd de receptia obiectivelor de investitii §i reparafii capitale conform
competentelor;

(64) Actualizeazi semestrial lista cheltuielilor de investifii $i reparafii capitale,pe baza
realizirii finanfirii si o inainteaz spre analizi conducerii Societatii:

(65) Directorii  Sucursalelor Directii  Radiocomunicatii se vor adresa Managerului
Departamentului Patrimoniu pentru rezolvarea tuturor aspectelor ce privesc patrimoniul Sucursalei
Directiei Radiocomunicatii §i se regisesc in atributiile salariatilor Departamentului Patrimoniu
desemnafi in cadrul Sucursalei. Managerul Departamentului Patrimoniu va dispune salariatilor din
subordine;

(66) Impreun cu Seful Serviciului Financiar Contabilitate, organizeazi controlul financiar gi
preventiv la nivelul Sucursalelor Directii Radiocomunicatii conform H.G. 720/1991 si O.M.F.
522/2003;

(67) Rispunde de selectionarea personalului Sucursalei gi de evaluarea profesionali a
acestuia conform politicii de resurse umane stabilite de Societate:

(68) Aprobi programul de lucru lunar (grafic de turi) al personalului care are o repartizare
inegald a timpului de lueru,

(69)in situatia in care lipseste temporar din unitate (concediu de odihni, concediu medical,
deplasdri in interesul serviciului g.a.), atributiile sale sunt preluate integral de citre Directorul
Tehnic;

(70) indeplineste orice alte atribuii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in
vigoare dispuse de conducerea societiiii avand drept obiectiv cresterea performantelor tehnice si
economice ale Sucursalei. In acest scop, réspunde de modul de organizare, coordonare si
functionare a Sucursalei Directia Radiocomunicatii.

" A rr:_i'.__;:{':
B.DIRECTORUL TEHNIC rg:df:’w ‘\\
(ahieleliormdtle T (2me )
% " ) J_.::_‘—- /
Art.142. Directorul Tehnic este direct subordonat Directorului Suc 'fifﬁi_tg@ﬁe{
Radiocomunicatii. In lipsa Directorului Sucursalei Directia Radiocomunicatii din unitate, Diréctorul

Tehnic preia toate atributiile acestuia.

Art.143. Directorul Tehnic are urmitoarele atributii:

(1)Coordoneaza activitatea de intretinere si exploatare tehnicd a statiilor de emisie de
televiziune si radiodifuziune, a echipamentelor de radiorelee $i comunicatii electronice, a sistemelor
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radiante §i a echipamentelor de electroalimentare asociate acestor echipamente in scopul cresterii
performantelor tehnice si economice ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(2)Analizeaza, elaboreazi si aprobd instructiuni, dispozitii tehnico-organizatorice de
exploatare ale echipamentelor si urmireste aplicarea lor:

(3)Controleazi i asigurd respectarea prevederilor Regulamentelor de exploatare si
intrefinere tehnicé a echipamentelor din dotare;

(4)Coordoneazi activitatea de revizii, reparatii, intretinere, masuritori, reglaje si interventii
la echipamentele tehnologice specifice §i a instalatiilor anexe, cu respectarea indicilor tehnici de
calitate aprobati;

(5)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor §i abaterilor de la indicii tehnici calitativi si
propune masuri de remediere, unde este cazul:

(6)Analizeazd abaterile de la Regulamentul de exploatare si intrefinere tehnicdl §i propune
masuri pentru eliminarea si preintdmpinarea acestora;

(7)Organizeaza, coordoneazi §i controleazi activitatea serviciilor si compartimentelor
subordonate, a formatiunilor de lucru si a statiilor de radio, televizune si radiorelee;

(8)Propune Directorului Sucursalei numirea temporard a sefilor serviciilor si
compartimentelor din subordine: Serviciul TV si FM, Serviciul AM si US, Serviciul Transmisiuni,
Serviciul Electroalimentare, Serviciul Suport Operational;

(9)Indrumarea metodologica si controlul activitifii tehnice la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii se asiguri de cétre Directorul Executiv Tehnic:

(10)Furnizeazi operativ Directorului Executiv Tehnic datele, situatiile stabilite, precum $i
orice informatii necesare bunei gestiondri a activititii tehnice la nivelul Societatii;

(11)Transmite periodic la datele stabilite de Directorul Executiv Tehnic rapoarte. informéri
ori comunicdri cu privire la activitatea desfisuratd si propuneri pentru imbunétagirea activitatii;
Analizeazd §i aprobd propuneri pentru Planurile Tehnice anuale, inclusiv planul de revizi al
echipamentelor;

(12) Urméreste realizarea lucrdrilor si studiilor din Planul Tehnic de citre structurile
subordonate;

(13) Analizeaza sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelor din cadrul
Sucursalei Directiei Radiocomunicatii si ia masuri pentru remedierea eventualelor disfunctionalitati;

(14)Organizeazi si coordoneazi activitatea tehnicd astfel incit difuzarea emisiunilor de
televiziune si radiodifuziune, a comunicatiilor electronice, si se faci in condifii de eficien{a ridicati,
prin folosirea completa a capacitétilor de exploatare a echipamentelor, utilizarea rafionald a forjei de
munca, a timpului de lucru si a valorilor materiale;

(15) Organizeaza activitatea de monitorizare i dispecerat a transmisiilor radio-tv:

(16) Organizeazi activitatea de intocmire si transmitere a rapoartelor zilnice privind
functionarea §i evenimentele ce au avut loc la echipamentele de emisie;

(17)Participd la avizarea din punct de vedere tehnic a studiilor si proiectelor pentru noile
obiective;

(18) Analizeazd §i propune modificéri de principiu si constructive ale echipamentelor atunci
cind este necesar;

(19) Analizeazi propuneri pentru aprovizionarea cu piese si materiale si aparate
(subansamble, piese de schimb etc.) pentru desfisurarea in bune conditii a activititii;

(20) Analizeazi existenta documentatiei tehnice necesare desfisurdrii in bune conditii a
activiti{ii de exploatare;

(21)Organizeazi receptiile tehnice ale echipamentelor in amplasament;

(22) Organizeazi dezmembrarea bunurilor din sector propuse la casare;

(23) Asigura gestionarea complet a patrimoniului incredintat;

(24) Prin delegare poate participa la receptiile tehnice ale echipamentelor la
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(25)Face parte din Comisiile de avizare si PIF a noilor obiective;

(26) Colaboreazi cu Departamentele tehnice din S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(27) Coordoneaza si asigura gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a pieselor
si materialelor din Serviciile si Compartimentele subordonate :

(28) Analizeazi si propune numirile de personal pentru exercitarea functiei de gestionar;

(29) Analizeaza si propune stocurile de urgenti ale echipamentelor de emisie aflate in
exploatare;

(30) Vizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe i obiectelor de inventar din gestiunile
Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(31)Intocmeste  formele pentru  reclamatii  ale echipamentelor, subansamblelor,
componentelor si pieselor de schimb, care nu se incadreazi in specificatiile tehnice ale furnizorului
si care se afld in condifii de garantie;

(32) Intocmeste formele pentru echipamentele, subansamblele, componentele si piesele de
schimb care necesita inlocuiri ce pot fi efectuate numai de furnizor;

(33) Organizeazi i controleazi lucririle de montaj, méasuratori, moderniziri, reglaj si punere
in functiune a echipamentelor noi sau transferate, specifice;

(34)Organizeazd masurdtori in zona de serviciu a echipamentelor de televiziune si
radiodifuziune;

(35)Executa orice alte lucréri legate de specificul activitiifii dispuse de organele ierarhic
superioare cu respectarea legislatiei in vigoare:

(36) Avizeazi proiecte de instalare a echipamentelor specifice sau nespecifice, in spatiile
aflate in gestiunea Sucursalei Directia Radiocomunicatii si pe turnurile suport antene, propunfind
masuri cu privire la aceste instalari:

(37) Organizeazi lucridri de montaj, masuritori, reglaje, moderniziri, puneri in functiune a
echipamentelor;

(38) Organizeaza programul de lucru al personalului din subordine §1 vizeazd foile colective
de prezentd, in conformitate cu timpul de lucru efectiv prestat;

(39) Avizeaza foile de decont pentru personalul din subordine care a efectuat deplasari in
interes de serviciu;

(40) Participa la examinarile profesionale ale personalului angajat in sectorul tehnic;

(41) Analizeazi si propune Directorului Sucursalei promovarea in limitele salariale conform
Contractului Colectiv de Munci pentru personalul din subordine;

(42) Urmireste modul de gospodarire a patrimoniului;

(43) Coordoneazi activitatea din Sucursald pe probleme tehnice de specialitate:

(44) Avizeazi instructiunile de exploatare, masuratori si nomenclatoarele de intrefinere si
graficele elaborate de Serviciile §i Compartimentele respective, pentru echipamentele aflate in
exploatare;

(45) Avizeaza studii, proiecte si documentatii legate de lucréiri de imbunititire a conditiilor
de exploatare §i modernizare pentru echipamente de electroalimentare, sisteme radiante, prize de
pamint, paratriiznet, balizaj etc. aflate in exploatarea si intrefinerea preventivi a sectoarelor tehnice;

(46) Avizeaza referatele si procesele-verbale de analizi a intreruperilor tehnice, functiondrii
cu indici slabi sau neincadrarii in parametrii tehnici a echipamentelor de electroalimentare, a
sistemelor radiante, prizelor de pamént, paratriznetului si balizajului etc. care au afectat calitatea
transmisiunilor efectuate de echipamentele de emisie si comunicatii;

(47) Transmite, telefonic sau in scris, datele specifice activitifii, solicitate de
compartimentele de specialitate din S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(48)Pune la dispozitia serviciilor tehnice si functionale ale Sucursalei, a celorlalte servicii
functionale ale Sucursalei Direcfia Radiocomunicatii, urmitoarele: o ;‘:“"'*rfg"«_f__\

a) Documente pentru efectuarea de evidenta financiar-contabila, analiza §istatisticd; . \»
GEMERAL |»
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b) Datele privind consumurile de energie electrica, combustibili, alimente, piese si
materiale;

¢) Datele privind necesarul lucrérilor de intrefinere si reparatii administrative;

d) Datele privind montaje si instaliri echipamente tertis

¢) Datele privind exploatarea mijloacelor auto si transport pe cablu;

f) Datele privind respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I.;

g) Datele privind organizarea muncii si utilizarea judicioasi a personalului;

h) Datele privind accesul persoanelor aparfinatoare terfilor, precum §i a personalului
Sucursalei Directia Radiocomunicatii in obiectivele Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

i) Raportirile trimestriale i cu privire la activitétile tehnice;

J) Raportul zilnic pentru echipamentele de emisic de televiziune si radiodifuziune,
radiorelee;

(49) Avizeaza orice solicitare a serviciilor tehnice $i functionale a Sucursalei Directia
Radiocomunicatii, care influenteazi activitatea tehnico-organizatorici;

(30)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate si de respectarea
termenelor previzute;

(51)Colaboreaza la ghsirea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(32)Participd la avizarea proiectelor de investitii si a documentelor ce privesc activitatea de
perspectivi a unitatii;

(33)Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvirii problemelor care
afecteaza activitatea Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(54) Asigurd pentru tot personalul cunoagterea i aplicarea prevederilor N.T.S. si P.S.L,
referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor $i transportului;

(55) Avizeazi si controleazi existenta instructiunilor specifice N.T.S. si P.S.I. pentru fiecare
loc de munei;

(56)Urméreste dotarea personalului cu echipament de lucru si de protectie conform
normativelor aprobate prin Contractul Colectiv de Munca si regulamentele de exploatare;

(57) Urméregte starea echipamentelor si instalatiilor, ordinea si curienia la locul de munci,
functionarea instalatiilor de incilzire, aerisire, iluminare;

(58) Urméireste realizarea tuturor misurilor ce revin birourilor, statiilor §i formatiilor de
lucru pe linie N.T.S. si P.S.I

(59) Raporteazi pe linie ierarhici orice accident de munci din sector;

(60) Avizeaza programul de lucru lunar (grafic de turd) al personalului care are o
repartizare inegali a timpului de lucru.

(61) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Directiei Tehnice a tuturor
reglementérilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

(62) inde;:-lineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare, precum si
cele dispuse de conducerea societatii.

Capitolul XII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
SUCURSALEI

LSERVICIUL RESURSE UMANE
(nivelul ierarhic §)

Art.144. Serviciul Resurse Umane este direct subordonat Directorului
condus de un Sef Serviciu, raporteazi functional, pe linie de specialitate, Dep

s
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Umane si are urmétoarele atributii:

a) Profesionale:

(1)Réspunde si asigurdl impreuni cu conducerea Sucursalei de organizarea si implementarea
activitafilor si dispozitiilor legale pe linie de resurse umane, in scopul indeplinirii in conditii
corespunzitoare a activitatii Societitii;

(2)Participa la definirea si implementarea unei politici de resurse umane rezultate ca urmare
a reproiectdrii proceselor operationale de broadcasting si comunicatii electronice in vederea
adaptarii la noile tehnologii;

(3)Propune Directorului Sucursalei spre aprobare statul de functii al Sucursalei Directiei
Radiocomunicatii in concordanta cu organigrama aprobati:

(4)Tine evidenta posturilor ocupate si vacante din organigrama sucursalei si face propuneri
privind infiintarea, angajarea si desfiinfarea acestora in functie de necesitati:

(3)Acordd sprijinul de specialitate necesar sefilor locurilor de munci pentru ca, pe baza
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat, acestia si infocmeascd si si actualizeze fisele
de post pentru salariatii din subordine;

(6)Participa la implementarea unui sistem de recrutare $1 sclectie a personalului pe bazi de
competentd care sd corespundd nevoilor Sucursalei Directia Radiocomunicatii si in conformitate cu
legea si reglementirile interne;

(7)Asigurd planificarea judiciosd a resurselor umane care si preintimpine aparitia
dezechilibrelor majore generate de inexistenta personalului necesar;

(8)Executa lucrérile si activitatile specifice referitoare la inchejerea si incetarea Contractelor
individuale de munci potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Munc;

(9)Asigurd integrarea rapidd a noilor angajati §i urmdresc pe perioada de proba
comportamentul acestora fatd de sarcinile si responsabilititile ce le revin:

(10) Urméresc organizarea §i functionarea potrivit prevederilor Contractului Colectiv de
Muncd, a Comisiei de examinare §i promovare a personalului la nivelul Sucursalelor, organizeazi
concursurile si examenele pentru incadrarea si promovarea in munca a personalului in conditiile
legii.

(11) Tine evidenta prezentei la lucru a personalului, precum si evidenta timpului in care
salariatul nu se afld in timpul programului de lucru §i nu presteazd munc#: concediu de odihni,
concediu medical, concediu fira plati, zile libere platite;

(12)Verifica si vizeazi foile colective de prezentd din punct de vedere al incadriirii in
programul de lucru, corespunzator activititii specifice desfasurate:

(13) Tine evidenta structuii, dinamicii si a fluctuaiei de personal la nivelul Sucursalei;

(14) Elibereaza adeverinte i orice act ce atesti calitatea de salariat la solicitarca acestora, a
organelor in drept sau a Conducerii Sucursalei, pentru salariatii din cadrul Sucursalei;

(15)Participd la fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Sucursalei la capitolele
cu privire la indicatorii de personal;

(16) Asigurd si raspund de aplicarea stricti a prevederilor legale si a Contractului Colectiv de
Munca privitoare la stabilirea si acordarea drepturilor salariale;

(17)Intocmeste  documentatia privind sancfionarea sau recompensarea  salariatilor
Sucursalei Directiilor Radiocomunicatii, dupi caz;

(18) Asigura realizarea activitatilor de resurse umane, raspund de intocmirea, completarea,
pastrarea §i gestionarea dosarelor personale in conformitate cu prevederile legale, inclusiv de
intocmirea dosarelor de pensionare;

(19) Asigura actualizarea permanenti a aplicatiei REVISAL in conformitate cu legislaia in
s : e (BRI
(20) Asigurd evidenta salariatilor pe indicatorii stabilifi si gestioneazi bazagﬁé date de "\

& G G e i ; R
resurse umane pentru salariatii Sucursalei si realizeazi actualizarea acesteia; ( : ( DIRECT i))
W\ A
! I'?‘i}}“‘ 2 '_...f;. 31?
151 e

S



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATII - §.4.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(21)Vizeazd cererea salariatului pentru atribuirea unei locuinte de interventie, respectiv
pentru prelungirea inchirierii, exclusiv din punct de vedere al existentei unui raport de serviciu activ
al salariatului, respectiv a situatiei sale contractuale (ex: salariat, CIM suspendat, CIM determinat,
detasare, CIM incetat efc.) si inainteazi cererea impreuni cu documentele atasate cererii citre
Directorul Sucursala;

(22)Completeazd dosarul de personal cu informatiile primite de la Serviciul
Administrativ/Biroul ALA Sucursald privind incheierea/rezilierea/incetarea contractului  de
inchiriere accesoriu la CIM pentru locuinta de interventie;

(23)Anunti Serviciul Administrativ/Biroul ALA privind schimbiri in situatia salariatului in
legaturd cu CIM: suspendare, reziliere, pensionare, etc, in termen de max 5 zile de la producerea
schimbirii,

(24) Colaboreazi cu Compartimentul Special din cadrul Sucursalei, privind problemele de
evidentd a rezervistilor;

(25)Intocmeste situatia realizirii fondului de salarii si a numarului de personal i raportirile
statistice in domeniul resurselor umane;

{Zﬁ)ﬁxtm:meste documentatia pentru redistribuirea personalului in functie de solicitiri,
pregatirea profesionald §i de necesarul locurilor de munci:

(27) Asigura planificarea anualdi a concediilor de odihna si gestioneazd efectuareca
concediului de odihna pentru salariatii din cadrul Sucursalei:

(28) Intocmesc actele adifionale la Contractul Individual de Munei conform prevederilor
Contractului Colectiv de Munci;

(29)Centralizeazd necesarul de personal al compartimentelor din Sucursala Directia
Radiocomunicatii pentru calificarea, recalificarea si policalificarea anumitor categorii de personal in
meserii §i specialiti{i deficitare, intocmind rapoarte cu propuneri pentru managerul
departamentului;

(30) Asigurd organizarea procesului de evaluare profesionald a salariafilor din cadrul
Sucursalei potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

(31) Organizeazi activitatea de practics; asigurd derularea stagiilor gi evaluarea studentilor
practicanti, inclusiv selecfionarea si constituirea portofoliului de candidati din rindul acestora;

(32)Organizeaza activititile specifice in vederea formirii pentru viitoarele atributii a
specialigtilor inclugi in rezervd de personal constituits pentru asigurarea incadririi functiilor de
conducere;

(33)Verificd §i avizeaza propunerile de inscriere la cursurile de formare profesionald si
pregétire profesionali de la Centrul de Perfectionare Tancabesti;

(34) Asigurd respectarea legislagiei muncii, a Regulamentului Intern, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a regulamentelor de intretinere $i exploatare a echipamentelor:

(35) Asigurd si gestioneazd documentele de legitimare si acces pentru salariatii Sucursalei
Directia Radiocomunicaii;

(36)La angajare, asigurd si respectd existenta documentelor pe baza cdrora se intocmeste
contractul individual de muncd si dosarul personal, iar la plecarea din Sucursala Directia
Radiocomunicatii intocmeste, respectiv elibereazi documentele specifice incetérii raporturilor de
munca asigurind completarea notelor de lichidare in raport de responsabilitafile avute de salariat:

(37)Propune Directorului Sucursalei misuri pentru fntocmirea corespunzitoare la locul de
muncéd a documentelor privind prezenta la lucru a salariafilor $i le avizeaza inainte de efectuarea
calculelor financiare;

(38) Asigurd rezolvarea in termenul legal a petifiilor i cererilor salariatilor cu privire la
activitatea specificd de resurse umane, a fostilor angajafi ori a altor persoane, rezolyarea lor
impreuni cu celelalte compartimente si formularea rdspunsurilor ciitre petenti: /}/ M

(39) Organizeazi si realizeazd pistrarea §i arhivarea documentelor de(ﬁ'cg}ygﬁer_,l_,_ 13n¢
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conform nomenclatorului arhivistic,

(40)Indrumarea metodologicd si controlul activitifii salariatilor din Serviciul Resurse
Umane la nivelul Sucursalei Directia Radiocomunicatii se asigurd de cétre Departamentul Resurse
Umane din Sediul Central:

(41)Furnizeazi operativ Departamentului Resurse Umane datele, situatiile stabilite, precum
si orice informatii necesare bunei gestiondri a activititii de resurse umane la nivelul societétii;

b) Administrative:

(1)Transmit periodic la datele stabilite de managerul de departament rapoarte, informéri ori
comunicdri cu privire la activitatea desfasurati i propuneri pentru imbunétatirea activitaii;

(2)Se consultd sau solicitd preciziri de la Managerul Departamentului Resurse Umane
pentru intelegerea si aplicarea corectd gi legald a masurilor, deciziilor ori lucrdrilor de resurse
umane;

(3)Nu intreprind activitati sau demersuri incompatibile cu statutul, deontologia profesionala
si atributiile generale si specifice ale functiei pe care o indeplinesc;

(4)Asigurd comunicarea si dialogul necesar pentru injelegerea §i rezolvarea operativi,
corecti i in limitele legii a problemelor sesizate/propuse din partea salariatilor pe problematica de
resurse umane,

(5)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul serviciului a tuturor reglementirilor interne
ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

2.SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
(nivelul ierarhic 8)

Art.145. Serviciul Financiar Contabilitate este direct subordonat Directorului Sucursalei
Directia Radiocomunicatii este condus de un Sef Serviciu si are urmétoarele atributii:

(1)Organizeazi, coordoneazd, controleazi si asigurd buna desfisurare a activitatii
economico-financiare a Sucursalei Directia Radiocomunicatii in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, cu politica financiar, contabild si fiscald aprobatd de Consiliul de
Administratie al S.N. Radiocomunicatii S.A., urmérind respectarea prevederilor legale in vigoare, a
termenelor, a normelor si procedurilor de lucru interne in vigoare;

(2)Aplicd politicile si programele adoptate de conducerea societdfii in vederea realiziirii
obiectivelor strategice generale si pe domenii de activitate;

(3)indrumarea metodologic si controlul activititii economice la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii se asigurd de citre Directorul Financiar;

(4)Furnizeazd operativ Directorului Financiar datele, situatiile stabilite, precum si orice
informatii necesare bunei gestioniri a activititii economice la nivelul societdii;

(5)Transmite periodic la datele stabilite de Directorul Financiar rapoarte, informéri ori
comuniciri cu privire la activitatea desfisurati si propuneri pentru imbundtifirea activitatii;

(6)Asigurd intocmirea, circulatia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate la nivelul Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(7)Vizeaza din punct de vedere economic, contractele pe care le incheie Sucursala Directia
Radiocomunicatii urmérind si existenta avizului Compartimentului Juridic;

(8)Organizeaza, urmareste si asigurii gestionarea intregului patrimoniu al Sucursalei Directia
Radiocomunicatii potrivit legii. In acest sens, asigura suportul economic de specialitate;

(9)Organizeazd si urmireste efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului Sucursalei
Directiei Radiocomunicatii, wmaérind valorificarea acestuia si raportarea rezmﬂtg;el;g*ﬁ"l.}e sedlul
Societitii, conform prevederilor legale in vigoare §i procedurilor interne ale S.
S.A.;
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(10)Inregistreazi scoaterea din funcfiune §i casarea activelor necorporale si corporale
aprobate conform procedurilor legale in vigoare;

(11)in baza procesului-verbal al Comisiei centrale de inventariere, urmireste valorificarea
rezultatelor obfinute transmifind rezultatele citre sediul central, in limita competentelor;

(12)Conduce evidenta contabild a imobilizérilor corporale, necorporale si a investitiilor in
curs;

(13)Organizeazd analiza periodica a utilizarii mijloacelor materiale si financiare ale unitatii,
a veniturilor realizate pe centre de profit, a nivelului cheltuielilor §i urmireste realizarea misurilor
de crestere a rentabilitafii activitafii unititii; asigurd datele necesare fundamentirii propunerilor de
preturi si tarife pentru activitifile prestate de unitate;

(14)Urmireste planul de prestatii fizice precum si planul de cheltuieli pe elemente cu
defalcare lunard si trimestriald ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(15)Coordoneazi activitatea de studii. analize economice §i statistice a Sucursalei Directia
Radiocomunicatii, propune o listd de indicatori econémico-financiari care s reflecte activitatea
Sucursalei Directia Radiocomunicatii, cu stabilirea de masuri clare de imbunititire a situaiilor
financiar — contabile;

(16)Elaboreazi si propune Directorului Sucursalei Directia Radiocomunicatii proiectul de
Buget de Venituri gi Cheltuieli anual al Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(17)Propune Directorului Sucursalei Directia Radiocomunicatii solutii privind sursele de
finantare pentru activitatea curentd si cea de investitii a Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(18)Urmireste respectarea, potrivit normelor legale in vigoare, a disciplinei financiare i
contractuale, semneazi contractele cu clientii $i cu furnizorii Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(19)Avizeazd, alaturi de Directorul Sucursalei, propunerea de Plan de achizitii si investitii
anual si urméireste incadrarea acestuia in BVC;

(20)Urméreste lunar incadrarea in prevederile BVC aprobat §i raporteaza lunar Directorului
Sucursalei gi Directorului Financiar, cu scopul respectirii prevederilor legale in vigoare;

(21)Urméreste si verificd punerile in funcfiune a obiectivelor de investitii din cadrul
Sucursalei Directia Radiocomunicatii, urmirind si incadrarea acestora in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al Sucursalei conform planurilor de investitii anuale aprobate;

(22)Participa la realizarea sistemului informatic integrat al societitii, urméreste aplicarea
corespunzitoare a acestuia si face propuneri privind imbuniitatirea acestuia;

(23)Participd si urméreste desfigurarea in bune conditii §i la termene a auditurilor interne si
externe care au loc la nivelul Sucursalei Directia Radiocomunicatii, a altor controale interne sau
externe;

(24)Organizeazi si conduce activitatea de trezorerie a Sucursalei Directia Radiocomunicatii;
Asigurd i elibereaza drepturile banesti ale personalului Sucursalei, in limita competentelor;

(25) Asigurd §i rspunde de efectuarea corectd si la timp a calcului privind drepturile
salariale ale personalului;

(26)Asigurd comanda, primirea, gestionarea, evidenta §i distribuirea cétre salariati a
tichetelor de masi conform legii;

(27)Organizeazii evideniele creantelor si datoriilor in relatiile cu tertii, informdnd
compartiméntele comerciale si juridice, in vederea recuperirii debitelor;

(28)Organizeazi §i urmireste indeplinirea, potrivit legii, a obligatiilor Sucursalei citre
bugetele locale, unitatile bancare, agenti economici in conditii de eficientd economici;

(29)Angajeazd unitatea prin semniturd aldturi de Directorul Sucursalei, in limita
competentelor stabilite;

(30) Avizeaza documentele pentru incasari si plati referitoare la activitatea.,fg;gnta_';i de
investitii §i asigurd a doua semndturd pe documentele ce opereazd in bincile zgﬁe“ﬂﬁh(ﬁh
Directia Radiocomunicatii are deschise conturi;
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(31) Intocmeste Decontul de TVA lunar si il transmite la Departamentul Financiar- Sediul
Central,

(32)Colaboreazi si asigurd consultanti economici compartimentelor de altd specialitate:

(33)Coordoneazi activitatea de statistici economici a Sucursalei Directia Radiocomunicatii
raportind seriile statistice de indicatori specifici;

(34)Seful Serviciului urmdireste modul de indeplinire a atributilor de catre salariatii din
subordine si elaboreaza fisa postului pentru fiecare salariat din subordine;

(35)Participi la sedintele de CTE al Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(36)Coordoneazii, verificA si controleazd intocmirea corecti si la timp a situatiilor
economico-financiare cu toate anexele si la termenele solicitate de legislatia in vigoare, precum si a
altor situatii economico-financiare solicitate de conducerea Sucursalei Directia Radiocomunicatii
sau conducerea S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(37)Participd in diverse actiuni, programe, comisii propuse de Directorul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii si/sau conducerea S.N. Radiocomunicatii S.A., in vederea gisirii de solutii
viabile pentru activitatea Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(38)Participd la inventarierea anuald a documentelor clasificate ale Sucursalei Directia
Radiocomunicatii;

(39)Urmireste intocmirea situatiei privind prestagiile in vederea facturdirii lor citre
Societatea Roméni de Radiodifuziune si Societatea Romdéni de Televiziune.

(40)Colaboreazi cu alte compartimente din cadrul Sucursalei Directia Radiocomunicatii si
respectiv. S.N. Radiocmuncatii S.A. pentru lucriri de analizd economicd si planificare pentru
realizarea documentatiilor necesare obtinerii creditelor;

(41)Inregistreazd in contabilitate facturile privind locuintele din patrimoniul S.N.
Radiocomunicatii S.A. emise de Serviciul Relatii Clienti;

(42)Semneaza contractul de inchiriere si actele aditionale;

(43)Asigurd viza CFP pe contract;

(44)Opereaza refinerile pe statul de plati a sumelor reprezentind chiria si utilititile aferente;

(45)Primeste din partea Departamentului Comercial/Serviciului Relatii Clienti penalititile
aferente sumelor neincasate la timp;

(46)Informeazd Departamentul Comercial/ Serviciul Relatii Clienti si  Serviciul
Administrativ/ Biroul ALA Sucursald privind sumele care nu au putut fi retinute pe statul de plati
in vederea recuperirii sumelor facturate, a calculului penalitifilor, dupi caz;

(47)Pentru salariafii chiriasi in locuinte de serviciu, retine pe statul de plati sume
reprezentdnd chirii gi utilitdti;

(48)Incarcd pe site-ul ANAF contractul de inchiriere primit din partea Serviciului
Administrativ/Biroului Administrativ Logisticd Achizitii (ALA) Sucursali;

(49)Asigurd si raspunde de efectuarca corectd si la timp a caleulului privind drepturile
salariale ale personalului;

(30)Organizeazd, indrumd, conduce, controleaza gi raspunde de desfisurarea in mod eficient
a activitdfii financiar-contabile a Sucursalei Directia Radiocomunicatii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare §i cu politica financiar-contabild adoptatd de conducerea S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(40) Inregistreazi zonele si purtitorii precizate pe documentele justificative:

(41) Asigura furnizarea datelor necesare intocmirii situatiilor de inchidere de luné, trimestru,
semestru la termenele stabilite ;

(42) Furnizeazd datele si informatiile necesare fundamentirii analizelor economico-
financiare exacte si in timp util;

(43) Intncmeste si raporteaza situatiile statistice solicitate de Societate sau de Directia
Judeteani de Statistica; A E :r,q

(44)Propune variante (optiuni) strategice in vederea atingerii obiec ﬁur eco ﬁ‘&gp

financiare previzionate; kn% 10 f)
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(45) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice la nivel de
Sucursali si urméreste concordanga intre acestea, in limita competentelor;

(46) Intocmeste registrul inventar si registrul jurnal la nivel de Sucursald Directia
Radiocomunicatii:

(47) Primeste din partea Compartimentului Exploatare documente privind realizarea
lucrdrilor de investitii (situafii lucriiri, procese-verbale de recepiie, referate privind decontarea etc.);

(48)Asiguri evidenta i plata obligatiilor fiscale ale Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(49) Executd controlul financiar preventiv conform delegatiei cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

(50)Vizeazi din punct de vedere economic, contractele pe care le incheie Sucursala Directia
Radiocomunicatii urmérind si existenta avizului Compartimentului Juridic;

(51)Asigurd intocmirea tuturor lucrdrilor ocazionale, cerute de conducerea Societdtii sau a
Sucursalei Directia Radiocomunicatii:

(52) Asigurd arhivarea tuturor documentelor care se prelucreazd in cadrul Serviciului
Financiar Contabilitate cu respectarea instructiunilor in vigoare si predarea la arhiva unitafii;

(53)Seful Serviciului coordoneazi activitatea de pregatire profesionald a personalului din
cadrul compartimentului;

(54)Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare pentru sinétatea si securitatea muncii,
situatii de urgentd, a masurilor pentru paza bunurilor in cadrul unitagii:

(55)Asigurd respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca:

(56)Asigurd desfagurarea in conditii optime a activitifii de control exercitatd de organismele
si de organele de specialitate;

(57)Reprezinta interesele Societdfii pe baza delegérii exprese a Directorului Sucursalei
Directia Radiocomunicafii;

(58) Raspunde de aplicarea gi respectarea in cadrul serviciului a tuturor reglementirilor
interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.

3.COMPARTIMENTUL COMERCIAL
(nivelul ierarhic 10)

Art.146. Compartimentul Comercial este direct subordonat Directorului Sucursalei
Directiei Radiocomunicatii, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmdtoarele
atributii:

(1)Organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea de vanzare a serviciilor
si produselor oferite de Societate (prospectare, contactare, identificare nevoi, ofertare, negociere,
incheiere contracte, derulare contracte, implicare in recuperarea amiabild a debitelor restante etc.)
pe raza teritoriald a Sucursalei Directiei Radiocomunicatii in cadrul careia isi desfasoard activitatea;

(2)Asigurd generarea de venituri Societitii, concretizatii prin cresterea numérului de clienti
ai Societatii, prin cresterea numdrului de contracte incheiate, prin pastrarea clienfilor existenti si
suplimentarea serviciilor contractate de acestia, prin indeplinirea de cétre personalul de vinziri din
subordine a targetului de vinzari stabilit prin strategia anuala de vinziri a Societatii;

(3)Urmireste si coordoneazi contactarea potentialilor clienti de cétre personalul de vanzari,
astfel incit acestia sa aibd in permanen{d un numdr cit mai mare de cicluri de vinziri deschise;

(4)Asigurd implicarea efectivi in toate actiunile comerciale deosebite, alituri de personalul
de vﬁnzﬁn dlrecte care i._sl desfigoard activitatea 51 au ca arie de cumpetenti Sucumalql&]?j;ewﬁm
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pregétirea comerciald a personalului de vinziri etc.);

(5)Indrumarea metodologicé si controlul activitdfii comerciale la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii se asigurd de citre Managerul Departamentului Comercial;

(6)Furnizeazi operativ Managerului Departamentului Comercial datele, situatiile stabilite,
precum si orice informatii necesare bunei gestiondri a activitifii comerciale la nivelul Societa{ii;

(7)Transmite periodic la datele stabilite de Managerul Departamentului Comercial rapoarte,
informéri ori comuniciri cu privire la activitatea desfisuratdi §i propuneri pentru imbunitafirea
activitaii;

(5)Participa impreund cu personalul de vinziri subordonat la licitatiile importante;

(6)Sunt responsabili pentru actiunile de supervizare, monitorizare si control zilnic al tuturor
vizitelor declarate, efectuate si programate;

(7)Efectueazd vizite comune impreund cu toti Reprezentantii de Vanziri subordonati la
potentialii clienti (prin rotafie, aleator si la solicitarea punctuali a acestora);

(8)Acorda suport continuu privind finalizarea/negocierea/semnarea ofertelor si contractelor;

(9)Participd in comisiile care selectioneazd, angajeazii, evalueaza, promoveazi si concediazi
(recalificd) personalul din subordine;

(10)Efectueaza analize comerciale ale intregii activitati de vAnziri, clasificate pe zone de
lucru §i personal angajat (rezultate comerciale si procent de indeplinire target lunar);

(11)Verifica corectitudinea propunerilor de bonificatii pentru contracte sau acte adifionale
incheiate de reprezentaniii de véinzari din subordine si le inainteazdi spre analizd si avizare
Directorului Sucursalei. Dupd avizare, propunerile se inainteazi spre avizare Sefului Serviciului
Vanzari, Managerului Departametului Comercial, Directorului General Adjunct si spre aprobare
Directorului General;

(12)Analizeazi toate contractele care expiri. stabileste modul in care aceste contracte se vor
derula in urmétoarea perioadd de valabilitate si urmireste aplicarea deciziilor (vor fi analizate in
avans toate contractele, care au ntre 30 5i 60 de zile pind la atingerea termenului de expirare);

(13)Reprezintd interesele Societatii in relatiile cu clientii in scopul realizirii obiectivelor
stabilite de Societate;

(I14)Propune mésuri de imbunitifire si diversificare a serviciilor oferite de S.N,
Radiocomunicatii S.A., astfel incét acestea si fie permanent in concordantd cu cerintele pietei de
radiocomunicatii din Roménia;

(15)Asigurd monitorizarea permanentd a informatiilor provenite despre concurenti din piata
de servicii ca urmare a procesului de comunicare cu potentialii clienti, efectuat de personalul de
vanziri din subordine;

(16)Se preocupd de buna receptare a imaginii S.N. Radiocomunicatii S.A. de citre
potentialii clienti;

(17)Propune Managerului Departamentului Comercial modificarea schemei organizatorice si
a atributiilor de serviciu pentru compartimentul de care rispunde si elaboreazi fise de post pentru
personalul din subordine;

(18)Propune premierea personalului din subordine conform regulamentelor interne aprobate
de conducerea Societafii si conform Contractului Colectiv de Muncd si legislatiei in vigoare;

(19)Se implicd in pregitirea profesionald a personalului din subordine si identificd nevoile
de pregitire si specializare a acestuia in cazul serviciilor/produselor noi oferite de Societate,
supuniind aprobiirii conducerii Societifii efectuarea cursurilor necesare;

(20)Verificad, completeazi si reactualizeaza ori de céte ori este necesar, formularele
comerciale (prezentiri ale serviciilor, oferte, contracte, acte aditionale ete.);

(21)Distribuie cétre personalul de vinzari din subordine solicitdrile de oferta le poten
clienfi care nu au fost incd contactati, finind cont de importanta potentialului cliént’si de zona in
care acesta isi desfisoarsi activitatea; |
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(22)intocmeste §i transmite in termen citre Seful Serviciului Vanziri rapoartele aferente
activitifii de vanziri stabilite prin politica comerciald a Societitii (stadiu realizare obiective, target
valoric, numér de clienti, numir de vizite etc); Coordoneaza intocmirea §i transmiterea in termen a
tuturor situatiilor / raportarilor / analizelor aflate in competenta sa si solicitate de citre conducerea
Societitii Nationale de Radiocomunicatii, Managerului Departametului Comercial, Directorului
Sucursalei Directia Radiocomunicatii in cadrul ciireia isi desfisoara activitatea, Sefului Serviciului
Vinziri,

(23)Saptimanal analizeaza rapoartele de activitate centralizate, primite de la Reprezentantii
de Vanzari subordonati i se implicd in rezolvarea problemelor sesizate in aceste rapoarte;

(24)Respectd si aplica toate prevederile legale in vigoare in domeniul vénzarilor, precum gi
pe cele stipulate de regulamentele interne ale Societitii, specifice activitatii de vanziri;

(25)Realizeaza legatura intre compartimentele tehnice §i Reprezentantii de Vanziri prin
solicitarea zonelor de acoperire a serviciilor oferite de S.N. Radiocomunicatii S.A., solicitarea
capacititilor §i echipamentelor tehnice existente;

(26)Transmite solicitirile tehnice in conformitate cu procedurile stabilite (site-survey,
comenzi instalare, suspendare, dezinstalare etc.).

(27)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementiirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

Art.147. Reprezentanfii de Vinziri Directe se subordoneazi pe cale ierarhica
Coordonatorului Compartimentului Comereial si au urmétoarele atributii:

(1)Asigurd gestionarea Clientilor din portofoliul Compartimentului Comercial din care fac
parte;

(2)Asigurd securizarea si fidelizarea conturilor din portofoliul Compartimentului Comercial
din care fac parte, avind ca obiectiv cresterea valorii facturate, conform targetului/planului de
vanzari alocat individual i mentinerea acesteia precum si achizitia de conturi noi la nivelul
Societitii;

(3)Efectueazd numirul de vizite solicitat si respecta programul privind activitatea zilnica de
leren;

(4)Intocmesc si transmit catre Coordonatorul Compartimentului Comercial rapoarte de
activitate privind numérul de clienti, numdrul de vizite, stadiul de realizare a targetului etc.;

(5)Reprezinta interesele Societitii pe baza delegarii exprese a Coordonatorului
Compartimentului Comercial;

(6)In orice situatie, nu denigreazi §i nu afecteaza negativ imaginea Societétii (prin conduita,
prezentare §i {inutd) in nici o imprejurare;

(7)Menfine permanent (telefoane, vizite. participare la evenimente eic.) contactul cu
persoanele de contact ale clientilor din portofoliu;

(8)Acordi consultanta (din punct de vedere tehnic i comercial) clientilor din portofoliu;

(9)Raspund prompt solicitarilor clientilor din portofoliu si potentialilor clienti;

(10)Verificd lunar prin intermediul Serviciului Relatii Cliengi functionarea serviciilor de date
prestate clientilor din portofoliu (consultare listd tichete de deranjament; calcul disponibilitate
lunari etc.)

(11)Se implicd activ, direct si periodic in limita procedurilor in vigoare, in activitatea de
recuperare debite;

(12)Respectii procedurile in vigoare in materie de intocmire §i predare spre facturare a
contractelor/actelor adifionale;

(13)Primeste situatia consumului de energie electrici a tertilor 1n3t:~;,]93:l e ﬂmii ile
Sucursalei Directia Radiocomunicatii in vederea facturiirii:

(14)Transmit personal potentialilor clienfi §i clientilor existenti pr
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serviciilor oferite de Societate si oferte scrise cu estimdrile costurilor privind serviciile solicitate de
acestia, respectind deciziile Departamentului Comercial referitoare la efectuarea si transmiterea
ofertelor;

(15)Negociazi/renegociazd contractele cu clientii noi si cu cei din portofoliu si semneaza
contracte §i acte adifionale cu acestia, in baza imputernicirii emise de Societate, asumandu-si
intreaga responsabilitate in semnarea acestor documente;

(16)Réspunde de valorile abonamentelor lunare si ale taxelor de instalare pentru serviciile
ofertate/contractate, respectind normele de aplicare ale acestora, stipulate in procedurile
Departamentului Comercial;

(17)Completeazi i transmit spre aprobare formularul "Marja de negociere” conform
procedurilor Departamentului Cometcial, in cazurile in care semnarea anumitor contracte sau acte
adifionale presupune depégirea limitei de responsabilitate alocatd, in cazul in care apare necesitatea
modificdrii clauzelor contractuale sau a valorilor abonamentelor lunare / taxelor de instalare pentru
serviciile contractate, modificiri survenite in urma negocierilor efectuate cu potentiali clienfi sau
clienti existenti;

(18)Respectd limitele de responsabilitate §i nivelele de autoritate stabilite prin procedurile
Departamentului Comercial;

(19)Réspund de pastrarea confidentialittii datelor privind tarifele S.N. Radiocomunicatii
S.A., privind normele §i procedurile interne si, in general, privind toate informatiile a céror
dezviluire afecteazd Societatea;

(20)Pregitesc  si  participd  efectiv.  la  prezentirile serviciilor oferite de
S.N. Radiocomunicatii S.A. (simpozioane, tirguri, expozitii etc.);

(21)Promoveazd brand-ul Societdtii in toate actiunile comerciale efectuate;

(22)Se informeaza asupra planurilor de dezvoltare ale activitafii clientilor si potentialilor
clienti, identificand posibilitatea comercializarii de servicii noi sau de servicii suplimentare;

(23)Monitorizeaza informatiile provenite despre concuren{i din piata de servicii, in urma
procesului de comunicare cu clientii §i potentialii clienfi, transmitind aceste informatii citre seful
direct;

(24)Asigura buna receptare a imaginii Societatii de cétre clienti;

(25)Masoard nivelul de satisfactie al clientilor din portofoliu cu instrumentele specifice;

(26)Infermediazi relafia dintre clientii din portofolin si  serviciile tehnice ale
S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(27)Pregatesc documentele pentru participarea la proceduri de atribuire contracte de servicii
de comunicatii electronice — cereri de oferte si licitatii- prin intocmirea ofertei de pref, numai dupa
obfinerea acordului din partea Sefului Serviciului Vanziri si a Managerului Departamentului
Comercial, intocmirea documentelor cu specific de vénzari (experienta similard, recomandiri) si
obtinerea ofertei tehnice de la compartimentele de resort i documentele de calificare de la Serviciul
Marketing si participa efectiv la acestea;

(28)Completeaza si actualizeazi permanent baza de date cu clientii din portofoliu si cu
potentialii clien{i contactati;

(29)Réspunde de gestionarea judicioass a mijloacelor fixe si mobile aflate in dotarea sa;

(30)Aplicid prevederile legale specifice locului de munca;

(31)Contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale in vigoare in domeniul specific de
activitate;

(32)Respectd procedurile Societitii si ale Departamentului Comercial referitoare la
evaluarea profesionali;

(33)Nu desfasoari activitati concurente §i neloiale S.N. Radiocomunicatii S.A.; ¥ -'.F e "-"er \\

(34)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentul(i”a tutu
reglementérilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclu u(argalm é
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Sistemul de Management Integrat.

4. COMPARTIMENTUL EXPLOATARE
(nivel ierarhic 10)

Art.148. Compartimentul Exploatare este direct subordonat Directorului Sucursalei, este
condus de un Coordonator Compartiment §i se ocupd cu activitatea propriu-zisi de exploatare.
Compartimentul Exploatare are urmitoarele atributii principale:

(DAsigurd la nivelul Sucursalei Directiei Radiocomunicatii aplicarea metodologiei de
scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prin centralizarea
propunerilor de casare;

(2)Asigurd  intocmirea lucrdrilor de secretariat pentru Comisia Tehnico- Economica
(C.T.E.);

(3)Asigurd intocmirea lucrarilor de secretariat al Comisiei de Inventariere a Patrimoniului;

(4)Centralizeaza propunerile pentru comisia de casare §i urmireste efectuarea lucririlor
necesare;

(5)Intocmeste pentru sectoarele Radiodifuziune si Televiziune, formele de transfer a
mijloacelor fixe intre compartimentele Sucursalei sau intre Sucursalele S.N. Radiocomunicatii S.A.
si urmdreste finalizarea lor;

(6)Primeste si centralizeazii propunerile de norme consum si materiale, piese de schimb,
combustibili, energie electricd precum $i norme de intrefinere si reparafii curente §i urmdiregte
fncadrarea in aceste norme;

(7)Face demersuri la organele de specialitate locale privind autorizarea personalului ce va fi
incadrat ca fochist si instalator incilzire centrali;

(8)Este responsabil cu evidenta echipamentelor §i lucrdrilor tehnice din locatiile Sucursalei
Directiei Radiocomunicatii in sectoarele de Radiodifuziune si Televiziune;

(9Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrdrilor elaborate si/sau transmise si de
respectarea termenelor previzute;

(10)intocmeste darea de seami statistici trimestriald, privind modul de realizare a planului
tehnic, a indicilor de calitate si referatul anexa insotitor si le transmite la S.N. Radiocomunicafii
S.A. dupd avizarea acesteia de citre Directorul Sucursalei;

(11)Urméreste si asigurd derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu Societatea
Roméni de Radiodifuziune si Societatea Romané de Televiziune;

(12)intretine evidenta autorizatiilor de punere in funcfiune a obiectivelor — emise de
S.N.Radiocomunicatii S.A. — si a autorizaiilor emise de Autoritatea Nationald pentru Administrare
si Reglementare in Comunicatii si aprobd la platd sumele datorate de Sucursala Directia
Radiocomunicatii potrivit tarifelor de utilizare a spectrului radio;

(13)indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Sucursalei
activitate:;

(14)intocmeste deconturile pentru prestdri servicii, ore emisie pentru televiziune si
radiodifuziune;

(15)Participa la recepiia dispozitivelor de misurd si monitorizare primite in unitate;

(16)intocmeste si tine la zi evidenia dispozitivelor de masurd si monitorizare din unitate cu
avizele gi certificatele metrologice i le transmite anual la S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(17)intocmeste propunerile de verificare metrologicd a dispozitivelor de masurii si
monitorizare din unitate si le transmite la S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(18)Urmareste incadrarea in planul aprobat de S.N. Ra{hﬂc@mumcatu S.A. a- verficarii

'_..—_.__ r4

~

in domeniul de

metrologice a dispozitivelor de mésurd $i monitorizare din Sucursala; I:' c}\’:r‘"-' N
(19)Este responsabil cu evidenta antenelor aparfinind S.N.Radiocomunicaii ‘%‘ Al 'ter;a] ot |
GENESRSA
‘1‘ )
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instalate in amplasamentele S.N. Radiocomunicafii S.A., in acest sens solicitdnd si primind datele
necesare completirii bazei de date a Sucursalei, de la toate entitafile Sucursalelor implicate;

(20)Compartimentul Exploatare realizeazid evidenta circuitelor de modulatie Radio si TV si
comunicd Departamentului Management Transport Date, Telefonie si Streaming din Sediul
Societitii orice modificare a acestora, in scopul reactualizirii contractelor cu Societatea Roméni de
Radiodifuziune i Societatea Roména de Televiziune;

(21)Raspunde de activitatea privind supravegherea tehnicd gi verificarea instalatiilor de
ridicat gi transport pe cablu si a celor sub presiune, atét a celor ce se autorizeaza de cétre ISCIR cét
si a celor ce se autorizeaza intern; {ine evidenta si intocmeste planul anual de verificari tehnice,
periodice pentru toate instalatiile de ridicat si transport pe cablu, supundndu-le aprobirii conducerii
Sucursalei;

(22)intocmeste raportul statistic anual la nivelul Sucursalei privind utilizarea energiei
electrice, termice, gaze naturale, a combustibililor si structura utilajului energetic si il transmite la
S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(23)Stabileste necesarul anual de energie electricd la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimestre
si luni pentru tofi consumatorii si il comunicd Departamentului Broadcasting si Departamentului
Electroalimentare si Resurse Tehnice/Serviciului Reglementiri, Licente Broadcasting si
Metworking;

(24)Stabileste necesarul anual de gaze naturale la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimestre si
luni pentru tofi consumatorii §i il comunicd Departamentului Broadecasting si Departamentului
Electroalimentare si Resurse Tehnice;

(25)incheie (in limita competentelor stabilite de Societate) la nivelul Sucursalei contracte de
furnizare a energiei electrice si gaze naturale pentru toate unitafile si obiectivele actuale gi noi puse
in functiune;

(26)intocmeste situatia consumului de energie electricd a terfilor instalati in unititile
Sucursalei Directia Radiocomunicatii, in functie de rapoartele lunare primite de la compartimentele
Sucursalei §i o predi Compartimentului Comercial si Compartimentului Contracte Clienti al
Societitii in vederea facturirii;

(27)Detine, pastreazi si arhiveazi contractele de furnizare energie electrics si gaze naturale
din cadrul Sucursalei;

(28)Verifica si vizeazd facturile de energie electricd si gaze naturale emise de furnizor
pentru intreaga Sucursald conform contractelor detinute in cadrul Compartimentului Exploatare;

(29)intocmeste si transmite in termenele solicitate la Societatea Nationald de
Radiocomunicatii S.A. raportirile centralizate ale Sucursalei si darile de seami energetice;

(30)Tine evidenta lunard a consumului de energie electricd, motorind si combustibili,
precum $i a stocurilor existente pentru toate obiectivele din Sucursald, in baza rapoartelor lunare
primite de la structurile Sucursalei;

(31)Stabileste necesarul anual de combustibil la nivelul Sucursalei, defalcat pe trimestre si
luni pentru tofi consumatorii §i il comunicd Departamentului Electroalimentare i Resurse Tehnice:

(32)intocmeste raportul zilnic de functionare al echipamentelor de emisie, prin centralizarea
rapoartelor primite de la structurile tehnice implicate, 1l Tnainteazi conducerii spre aprobare gi-1
transmite in format electronic Compartimentului Monitorizare si Administrare Retele RDF, TV si
EA din S.N. Radiocomunicatii S.A./ Serviciul Monitorizare si Administrare Regele si Clienti;

(33)Intocmeste §i vizeazd raportarea anuald pentru Autoritatea Nationald de Reglementare in
domeniul Energiei (AN.R.E.). Dupd aprobarea conducerii Sucursalei o transmite la S.N.
Radiocomunicatii S.A. - Departamentului Electroalimentare si Resurse Tehnice; Este respnnsabﬂ
cu Cartea Tehnicd a constructiei privind echipamentele noi montate si opereaza toate 1}:|Qd1,ﬁt‘.§r1'le a\

evenimentele aparute ulterior receptiei definitive; (8f qimeiroi V-
(34)Réspunde de aplicarea $i respectarea in cadrul Compartimentului Expld(ac{re*a ﬂlhﬂﬂ;')
\oy. 25
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reglementérilor interne ale S.N.Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din sistemul de
Management Integrat.

5.COMPARTIMENTUL PLANIFICARE SI URMARIRE INVESTITII
(nivel ierarhic 10)

Art.149. Compartimentul Planificare si Urmirire Investifii este direct subordonat
Directorului Sucursalei, este condus de un Coordonator Compartiment §i are urmatoarele atributii:

a) In domeniul investitiilor

(1)Centralizeazi necesitifile de produse, lucréri, servicii de natura investitiilor si reparatiilor
executate cu terti si le transmite la Sediul Central;

(2)Urmdreste realizarea programelor de investifii pentru Sucursald si colaboreazd cu toate
serviciile si compartimentele Sucursalei pentru definirea planului de investitii anual pe domeniile
din competenta fieciruia;

(3)Supune spre aprobare proiectele in functie de domeniile de competenti;

(4)Monitorizeazad §i controleazii stadiul de realizare al planului anual de investifii aferent
Sucursalei;

(5)Face observatii asupra proiectelor de investifii in vederea avizérii Comisiei Tehnico -
Economice a Sucursalei;

(6)Certificd documentele de plata privind decontarea cheltuielilor de investitii din fila de
plan aprobata pentru Sucursalé;

(MY Actualizeaza lunar lista de investitii cu platile efectuate;

(8)Propune ori de céte ori se impune o reasezare a planului anual de investitii;

(9)Solicitd si urmireste obtinerea avizelor si acordurilor previzute de reglementarile legale
pentru promovarea investiiilor;

(10) Verifica documentatiile tehnico-economice §i le supune aprobérii conducerii Sucursalei
/Societatii;

(11)intocmeste informari, materiale de sintezd si alte documente privind programul de
investitii finanfat din surse proprii si surse atrase in limita competentelor;

{12) Verificd actualizarea devizelor generale ale lucrdrilor in derulare, din punct de vedere a
evolutiei prefurilor unitare si respectarea legislatiei in vigoare privind investitiile;

(13)Centralizeaza realizirile fizice si valorice trimestriale si anuale, corelindu-le cu datele
contabile, referitoare la planul de investitii al Sucursalei;

(14) Primeste §i centralizeazd documentele cu privire la intocmirea cérfii tehnice a
constructiei, documente intocmite de cei implicati, pentru obiectivele de investifii finanfate din
surse proprii gi surse atrase, compactarea documentelor conform legislatiei in vigoare efectuindu-se
de cétre Compartimentul Planificare si Urmdrire Investifii;

(15) Participd ca membri s asigurd secretariatul, conform deciziei Directorului
General/Directorului  Sucursalei, in comisiile de recepiie la terminarea lucrdrilor, punere in
functiune si finale a lucrdrilor cuprinse in programul de investitii al Sucursalei;

(16) Controleazi si verificd in teren stadiile fizice si calitatea lucriirilor executate corelat cu
sursele de finanfare, in limita competentelor;

(17) Urmareste realizarea contractelor de investitii de natura lucrfirilor, serviciilor si
dotérilor independente aflate in fila de plan a Sucursalei, pentru care asigurd decontarea facturilor
pe baza documentelor justificative;

(18) Verifica situatiile de lucrdri intocmite de serviciile Sucursalei care asigurd lucriiri in
regie pentru obiectivele din planul de investitii pe baza proiectelor intocmite in acest Sens;..

(19) Participa la punerea in funcfiune a investitiilor din fila de plan a Sucu;&;,l%l ?}’ﬂ%ﬂﬁ

cu serviciile implicate (tehnice si contabilitate); {f,fj' fw G, \
MRECTOR

\ GENERAL )*}
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(20) Sesizeaza Directorul Sucursalei §i proiectantul, in scris, asupra oriciror abateri de la
prevederile proiectului de executie precum si asupra abaterilor de la prevederile normativelor
privind calitatea lucrérilor ce se executd necorespunzitor, pentru a dispune misuri;

(21) intocmeste/actualizeazi procedurile de lucru in domeniul investitiilor;

(22) Intocmeste situatia stadiului fizic si valoric pentru lueririle in continuare;

(23) Predd la contabilitate documente privind realizarea lucriirilor de investitii (situatii
lucriri, procese-verbale de receptie, referate privind decontarea etc.) i urmireste intocmirea figelor
mijloacelor fixe rezultate, precum si respectarea graficului de plafi stabilit prin contract;

(24) Organizeazii receptia lucrdrilor de investifii §i propune componenia comisiei de
recepiie, in care coopteazd specialisti (in functie de specificul lucrérii); Urméreste intocmirea
documentatiei numite ,.cartea constructiei” pentru lucririle de investifii;

(25) Se ocupd de predarea la responsabilul cu cartea constructiei a documentatiilor pentru
lucrérile la care a avut loc recepfia definitivi;

(26) f_utncmegte raportiri operative, diri de seami statistice trimestrial, anual si la orice
solicitare din partea Directorului Sucursalei sau a Departamentului Investitii:

(27) Stabileste legaturi cu autoritifi implicate in proiecte, in limita competentelor;

(28) Solicitd avizul Serviciului TV si FM, a Serviciului AM si US precum si a Serviciului
Transmisiuni cu privire la proiectele de investifii si a documentelor ce privesc activitatea de
perspectivi a serviciilor;

b) in domeniul reparatiilor

(1)Centralizeazi propunerile sectoarelor din sucursald pentru realizarea strategiei Societatii
de reabilitare a constructiilor;

(2)Centralizeazd de la serviciile de specialitate care sunt necesititile in vederea protejarii
cladirilor si asigurdrii conditiilor optime pentru functionarea echipamentelor;

(3)intocmeste propunerea de plan anual de moderniziri §i reparatii capitale, pe baza
propunerilor primite din partea sectoarelor Sucursalei;

(4)Verificd stadiul fizic, calitatea lucririlor executate;

(5)Organizeaza receptia lucririlor de modernizari si reparagii capitale si propune
componenta comisiei de receptie, in care coopteazi specialisti (in functie de specificul lucririi) si
reprezentanti ai Departamentului Juridic si ai Departamentului Achizitii;

(6)Obtine avizele pentru lucrarile de moderniziri §i reparatii capitale;

(7)Face observatii asupra proiectelor de modernizéri si reparatii capitale in vederea avizirii
Comisiei Tehnico-Economice a Sucursalei ;

(8)Participi la negocierea contractelor si actelor aditionale de antreprizi pentru obiectivele
de moderniziri si reparatii capitale din fila de plan a Sucursalei, pentru lucrérile care se contracteaza
la nivelul Sucursalei:

(9)Verifica actualizarea devizelor generale ale lucrérilor in derulare, din punct de vedere al
respectéirii cantititilor de lucréiri, a evolufiei preturilor unitare §i respectarea legislagiel in vigoare
privind moderniziirile si reparatiile capitale;

(10)Participd/Asigurd secretariatul in comisiile de recepiie a lucririlor cuprinse in
programul de moderniziri si reparatii capitale al Sucursalei;

(11)intocmeste raportiri operative, dari de seami statistice trimestrial, anual si la orice
solicitare din partea Directorului Sucursalei sau a Departamentului Investifii;

(12)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementdrilor interne ale Societdiii Nafionale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

./;F" . C‘
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6.COMPARTIMENTUL PROIECTARE
(nivel ierarhic 10)

Art.150. Compartimentul Proiectare este direct subordonat Directorului Sucursalei, este
coordonat de un Coordonator Compartiment si are urmétoarele atribufii:

(1)intocmeste, in baza temelor de proiectare si a comenzilor de proiectare, proiecte, care, in
functie de caz cuprind urmitoarele faze: studii de fezabilitate, proiecte de instalare, proiecte tehnice,
detalii de executie, in colaborare cu Directorul Tehnic §i cu departamentele tehnice din S.N.
Radiocomunicatii S.A.;

(2)intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea acordurilor si avizelor necesare,
conform legislatiei in vigoare;

(3)Participd la stabilirea solutiilor tehnice, de ansamblu sau specifice, rezultate in urma
elaborarii documentatiilor de proiectare;

(4)Prezintd documentatiile de proiectare Comisiei Tehnico-Economice in vederea avizdrii;

(5)Urméreste modificarea documentatiilor de proiectare conform observatiilor Comisia
Tehnico-Economici de avizare a proiectelor (cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare);

(6)Asigurd asistenta tehnicd, la cerere, pentru activitifile de implementare a solutiilor
rezultate in urma activitdfii de proiectare;

(7)Reactualizeazd documentatiile tehnice existente in cazul unor modificdri survenite in
urma conditiilor concrete de executfie;

(8)intocmeste teme de proiectare pentru subcontractanti;

(9)Participd la avizarea studiilor tehnico-economice elaborate de alte unitdfi de proiectare
pentru lucriri noi sau de modernizare a obiectivelor Sucursalei;

(10) Colaboreazi, la cererea beneficiarului, la realizarea temelor de proiectare;

(11)Realizeazd, in baza contractelor de proiectare, proiecte de radiocomunicatii pentru
beneficiari externi;

(12) Prezintd spre avizare Comisiei Tehnico-Economice proieciele pe care le intocmeste
pentru beneficiari externi;

(13)Rezolvi observatiile Comisiei Tehnico-Economice;

(14)Rezolvi eventualele observatii si completari solicitate de beneficiari;

(15)nainteaza Compartimentului Comercial cu avizul Directorului Sucursalei datele
necesare privind inciircarea pilonilor pentru obfinerea avizelor §i intocmirea contractelor de
proiectare respectiv inchiriere de spatii de citre terfi in amplasamentele Sucursalei si preda
proiectele avizate, spre expediere la terii;

(16)Respectd regulile de manevrare si pastrare a documentelor specifice lucririlor de
proiectare;

(17) Asiguri datele necesare completdrii bazei de date a Sucursalei;

(18) Verifica respectarea normelor generale si specifice de protectie a muncii i P.S.I;

(19) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementarilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

T.COMPARTIMENTUL JURIDIC
(nivel ierarhic 10)

Art.151. Compartimentul Juridic este direct subordonat Directorului Sucursalei si este
condus de un Coordonator Compartiment si are urmétoarele atributii:

(1)Transmite, la solicitarea Departamentului Juridic din cadrul sediului cm}trai af‘Stlmgtﬁtu
situatii cu privire la litigiile Sucursalei; )
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(2) Colaboreaza cu celelalte structuri juridice din cadrul societdtii cu privire la aspectele
profesionale intdmpinate in cadrul activitdtii Sucursalei;

(3)Indrumarea metodologica si controlul activitdtii juridice la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii se asigurd de ciitre Managerul Departamentului Juridic;

(4)Furnizeazi operativ sefilor serviciilor de la alin.(3) datele, situatiile stabilite, precum si
orice informatii necesare bunei gestionari a activititii juridice la nivelul Societatii;

(5)Transmite periodic la datele stabilite de sefilor serviciilor de la alin.(3) rapoarte,
informéri ori comuniciri cu privire la activitatea desfisurati si propuneri pentru imbunétitirea
activitagii;

(6)Organizeaza activitatea juridica la nivelul Sucursalei Direcfiei Radiocomunicatii;

(7)Elaboreazd si raspunde de lucrfirile cu caracter juridic privind activitatea Sucursalei
Directiei Radiocomunicatii;

(8)Elaboreazi si colaboreazii cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor
comerciale, civile, a contractelor de munci;

(9)Avizeaza din punct de vedere al legalitifii, la cererea conducerii Sucursalei, conventiile,
contractele si oricare alte documente prin care Societatea intrd in raporturi juridice cu terti si care
angajeazi rispunderea patrimoniali;

(10) Avizeazd din punct de vedere al legalitagii, la cererea conducerii Sucursalei, mésurile
luate in desfisurarea activitifii §i care antreneazd rdspunderea disciplinari si patrimoniald a
salariatilor;

(11)Asigurd in baza delegatiei emisd de conducerea Sucursalei/Societdtii, reprezentarea si
apird interesele societdtii in fafa instanfelor judecitoresti, arbitrajului, a parchetelor de pe langd
instante, notarilor publici, a altor organe ale administratiei publice centrale i locale;

(12)Formuleaza cereri si apériri la sesizarea compartimentelor de specialitate in baza
documentelor intocmite de acestea si cu acordul conducerii;

(13) Avizeazd din punct de vedere al legalitilii, contractele pe care le incheie Sucursala
Directia Radiocomunicatii:

(14)Compartimentul ~ Juridic  colaboreazi, dacd este cazul, cu celelalte
servicii/compartimente juridice cu privire la situatiile litigioase in wvederea stabilirii cailor
procedurale legale de urmat si raspunde pentru modul de aplicare a lor;

(15)Ia misuri in vederea obfinerii titlurilor executorii gi le transmite compartimentelor
abilitate pentru executare;

(16)Studiaza actele normative publicate si transmite compartimentelor informatii cu privire
la aparitia si continutul acestora;

(17)Rezolvi sub aspect juridic cererile sesizate si orice document repartizat de conducerea
Societatii;

(18)Participd in comisiile pe domeniile la care, prin lege, participarea este obligatorie;

(19)Acorda asistentd pentru respectarea i aplicarea prevederilor legale privind contestatia
procedurilor de achizitii;

(20)Participd la solicitarea conducerii la negocierea contractelor comerciale si a contractului
colectiv de munci;

(21)Elaboreazi avize de principiu in cazul opiniilor coniroversate;

(22) Acordd consultantd de specialitate compartimentelor din cadrul societitii, la solicitarea
acestora, in legdturd cu domeniul de activitate;

(23)Urmareste indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor ce revin Societifii din
reglementirile specifice domeniului de activitate:

- actele normative emise de ministerul de resort, Autoritatea Napunali psntm

Administrare si Reglementare in Comunicatii; S -\f\
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- alte reglementiri emise de autoritifile competente in domeniul comunicatiilor
electronice

(24)Tine evidenta deciziilor emise de Directorul Sucursalei Directia Radiocomunicatii:

(25)Colaboreazi la elaborarea proiectelor de reglementiri, instructiuni, a normelor interne
cu caracter juridic in domeniul de activitate al societiitii, aplicind normele de tehnici legislativi:

- norme de valorificare a bunurilor scoase din functiune;
- norme privind functionarea si atributiile comisiilor lucrative pe domenii de specialitate

(26) Evalueazi periodic stadiul aplicarii reglementirilor in vigoare si formuleazi dacd este
cazul propuneri in acest sens;

(27) Organizeaza instruiri, intruniri profesionale in domeniul juridic si propune participarea
la cursuri, seminarii, instruiri i intruniri pe teme profesionale a personalului din subordine;

(28) Inregistreaza, repartizeazii petifiile ciitre structurile interne competente, urmireste
rezolvarea acestora conform termenelor legale, expediaza rispunsurile cétre petifionari, tine
evidenfa petifiilor §i transmite Directorului Sucursalei informdri cu privire la stadiul solutioniirii
notificarilor;

(29)Respecta si aplicd cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii 8.A.;

(30)Semneazi contractul de inchiriere in trei exemplare pentru locuintele de interventie care
se afla in patrimoniul Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(31)Avizeazdi si semneazd actele/documentele juridice de exemplu: notificiri privind
executia contractului, modificiri clauze, reziliere, evacuare;

(32)Informeazd Compartimentele Evidentd Patrimoniu si Administrare Patrimoniu, precum
si Serviciul Administrativ / Biroul ALA Sucursali privind existenta unui litigiu si/sau posibil litigiu
privind imobilul inchiriat;

(33) Executd orice alte sarcini cu caracter juridic care decurg din normele legale si din
dispoziiile conducerii Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(34) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societdii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

8.COMPARTIMENTUL IT
(nivelul ierarhic 10)

Art.152. Compartimentul IT este direct subordonat Directorului Sucursalei Directici
Radiocomunicafii i este condus de un Coordonator Compartiment. Managerul Departamentului IT
transmite Compartimentului IT obiectivele strategice si tactice din domeniul IT aprobate in
Strategia Societdfii si urmireste implementarea si respectarea acestora la nivelul Sucursalelor
Directii Radiocomunicatii.

Indrumarea metodologicd si controlul activitiii IT la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicafii se asigurda de cétre Managerul Departamentului IT. Coordonatorul
Compartimentului IT furnizeazd operativ Managerului Departamentului 1T datele, situatiile
stabilite, precum si orice informatii necesare bunei gestiondiri a activitatii 1T la nivelul societatii.
Coordonatorul Compartimentului IT transmite periodic la datele stabilite de Managerul
Departamentului IT rapoarte, informari ori comuniciri cu privire la activitatea desfasurati si
propuneri peniru imbunitatirea activitatii; -

Art.153. Compartimentul I'T isi desfisoard activitatea in urmatoarele ldfcn'me.n_mr L

a) Managementul aplicatiilor software Eﬁ.ﬁ’ e N
b) Retea Internd LAN/WAN si aplicatii i i-“‘”i
¢) Managementul echipamentelor hardware s\ -

B | ‘e

s et

S HIGT

166



SOCIETATEA NATIOMALA DE RADIOCOMUNICATII - S.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIFARE 51 FUNCTIONARE

d) Platforme aplicatii de tip management integrat

a)Pe linie de Managementul aplicatiilor software atributiile sunt:

(DAuditeazi (din punct de vedere informatic) sistemele informatice Impreund cu
responsabilii de aplicatie pentru a stabili gradul de utilizare / incéircare al resurselor aplicatiilor si
intocmeste un raport de analiza privind gradul de securitate al sistemelor / aplicatiilor conform
prevederilor manualului securitatii informatiei;

(2)Asigurd asistenfa tehnicd pentru operarea sistemelor informatice aflate in exploatare,
instruirea utilizatorilor, suport help-desk si telefonic;

(3)Actualizeazi documentatiile aplicatiilor dezvoltate intern si evidenfele pentru aplicatiile
utilizate in S.N. Radiocomunicatii S.A. i a bazelor de date specifice;

(4)Analizeazi cerintele utilizatorilor in vederea elabordrii procedurilor pentru back-up-ul
datelor critice;

(5)Analizeazi fluxurile informationale din Sucursala Directia Radiocomunicatii, sistemul
informational decizional, solicitarile de aplicatii software noi, cerinfele utilizatorilor §i elaboreaza
un proiect de realizare atunci cind este cazul, Urmireste integrarea aplicafiilor noi cu cele existente
deja din punct de vedere functional si al fluxurilor de date;

(6)Analizeazi activitatile si procesele din Sucursala Directia Radiocomunicatii pentru a
propune sisteme de gestiune a bazelor de date §i asigurd, la solicitarea grupurilor de utilizatori,
proiectarea, actualizarea, si intretinerea sistemelor informatice, a bazelor de date §i aplicatiilor
CONCEXE

(7)Asigurii evaluarea, testarea, instalarea produselor program si migrarea datelor in noile
aplicatii, conform graficelor de implementare aprobate, precum §i a versiunilor mai noi ale
aplicatiilor deja implementate;

(8)Reprezinta interfata S.N. Radiocomunicatii S.A.- Sucursala Directia Radiocomunicatii cu
producitorii / distribuitorii de produse software folosite de cétre utilizatorii interni;

(9)Raporteazd incidentele de securitate, analizeazii cauzele §i ia misuri pentru limitarea
efectelor;

(10)Colaboreazi cu compartimentele functionale pentru intocmirea necesarului de produse
software si este responsabil de intocmirea caietelor de sarcini §i procurarea aplicatiilor solicitate;

(11)Gestioneaza baza de date de licente din Sucursala Directia Radiocomunicatii §i face
propuneri privind casarea / actualizarea lor in functic de gradul de uzurid / suport tehnic din partea
producétorului / evolutia tehnologiei;

b)Pe linie de Retea Internii si aplicatii atributiile sunt:

(1)Stabileste configuratiile serverelor, procedurile de interventii, salvare, back-up, restore,
conform standardelor aprobate si controleazi respectarea acestora;

(2)Stabileste politica de update si back-up pentru servere i stajii, conform standardelor
aprobate, coordoneazi §i controleaza testarea acestora si instalarea;

(3)Defineste si controleazi implementarea politicilor si drepturilor de acces ale utilizatorilor
la resursele de retea (servere de fisiere, acces la aplicatii in refea), conform standardelor aprobate,
valideaza operarea de modificari de conturi utilizator (schimbiri de permisii, parole), crearea de
conturi noi, anulareca lor pe serverele de domeniu. Verifici/diagnosticheaza problemele in
functionare ale refelei WAN/LAN, remediaza operativ defectele §i executa adaptari/modificari;

(4)Asigura buna functionare a echipamentelor i sistemelor pentru furnizarea serviciului de
posti electronicd, Intranet si al aplicatiilor interne (LAN/WAN);

(5)Asigura administrarea serverelor de posta electronica, DNS, Web, aplicatii de securitate,
a routerelor §i switchurilor de WAN, asiguri mecanismele de securitate si confi ;Isn;;al.lm;tg,
defineste si aplicd procedee pentru optimizarea performantelor globale ale LAN!WAN, % \\

(6)Defineste si aplicd procedee pentru prevenirea incidentelor de securitate s tfgtverguwieip

p& “limitarea "
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efectelor;

(7)Elaboreaza propuneri pentru planul de investifii cu privire la echipamente de calcul,
echipamente de comunicatii, software de bazi §i software de aplicatie, pentru Sucursala Directia
Radiocomunicatii;

(8)Elaboreazi propuneri pentru programul de achizitii, in colaborare cu compartimentele
functionale si pornind de la proiectele ce se vor desfdsura, privind hardware (echipamente de calcul,
echipamente de comunicatii) destinate Refelei LAN / WAN a S.N. Radiocomunicafii S.A si
posturilor de lueru precum si consumabile de natura IT;

(9)intocmeste Caietele de sarcini pentru achizitiile de natura IT propuse si aprobate;

(10)Tine evidenta echipamentelor de calcul din S.N.Radiocomunicatii S.A. §i a starii
acestora; avizeazi/propune scoaterile din functiune pentru obiectele de inventar i mijlocele fixe;

(11)Asiguri suport IT in orice proiect initiat de alte compartimente din cadrul S.N.
Radiocomunicatii S.A.

¢) Pe linie de Managementul echipamentelor hardware, atributiile vor fi urmétoarele:

(1)Executi operatiuni de instalare, configurare, intretinere/up-grade, administrare HW/SW a
serverelor, staiilor si a celorlalte echipamente IT din LAN sediu, conform planului de mentenanta
aprobat i la aparitia incidentelor;

(2)Stabileste configuratiile de lucru standard ale statiilor de lucru, conform standardelor
aprobate, controleazi respectarea acestora de citre utilizatori si sesizeaza abaterile utilizatorilor prin
intocmirea de rapoarte de neconformitate;

(3)Stabileste configuratiile echipamentelor de comunicatii LAN, procedurile de interventii si
propune planul de executie a acestora;

(4)Analizeazi anomaliile apdrute in functionarea echipamentelor si sistemelor de WAN,
propune solutii;

(5)Elaboreazi rapoarte privind interventiile pe echipamente IT din refeaua LAN a S.N.
Radiocomunicatii S.A., incidente apérute si masurile luate, zilnic, in aplicafia probleme IT;

(6)Urmireste funciionarea echipamentelor IT din refeaua WAN, {ine evidenta stiirii tehnice a
acestora, a modului de rezolvare a penelor, asigurdnd buna functionare;

{7)Asigurd integrarea in LAN a echipamentelor noi, extinderea refelei LAN pentru
integrarea posturilor noi de lucru, intretinerea infrastructurii;

d) Pe linie de Platforme aplicatii de tip management integrat atributiile vor fi
urmitoarele:

(1)Participd la intocmirea proiectului tehnic conform ceringelor, stabileste impreuna cu
personalul ce va fi implicat in activitatea de operare a platformei necesititile cu privire la
echipamentele de retea folosite, din partea Sucursalei Directia Radiocomunicafii;

(2)Participd la implementarea sistemului integrat §i instruirea utilizatorilor din
compartimentele functionale pentru Sucursala Directia Radiocomunicafii;

(3)Planifica si controleazi implementarea politicilor §i drepturilor de acces ale utilizatorilor
la resursele platformei informatice conform standardelor aprobate, valideaza operarea de modificéri
de conturi utilizator (schimbéri de permisii, parole), crearea de conturi noi, anularea lor, pentru
Sucursala Directia Radiocomunicatii;

(4)Asigurd buna functionare a echipamentelor si sistemelor informatice de tip management
integrat (pe LAN/WAN), pentru Sucursala Directia Radiocomunicatii;

(5)Executd operatiuni de instalare, configurare, intretinere/up-grade, administrare
echipamentelor IT din LAN-urile platformelor management integrat, conform planului de
mentenantd aprobat si la aparitia incidentelor, pentru Sucursala Directia Radmcnmum;:ag

(6)Asigurd integrarea in LAN a echipamentelor noi, extinderea rﬁq&m “L&
integrarea serverelor noi, intretinerea infrastructurii, pentru Sucursala Directia Ra

(7) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul comparti
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reglementdrilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

9.COMPARTIMENTUL SPECIAL
(nivelul ierarhic 10)

Art.154. Compartimentul Special este direct subordonat Directorului Sucursalei Directiei
Radiocomunicatii si este condus de un Coordonator Compartiment care indeplineste una sau mai
multe activitifi specifice compartimentului. Compartimentul Special desfisoari urmitoarele
activitifi:

(1)Activitatea de pregitire pentru mobilizare a Sucursalei conform Legii apirarii nationale
nr.45/1994 si Legii nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru
apdrare in cadrul Sucursalei,

(2)Activitatea de protectie a informatiilor clasificate in cadrul Sucursalei conform legii
nr.182/2002 a informafiilor clasificate in Romdnia, ale HG nr. 585 / 2002 de aprobare a standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia si ale HG nr. 781/ 2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu in cadrul Sucursalei;

(3)Activitatea de pregatire pentru situaii de urgen{i pe componenta de protecfie civild in
cadrul Sucursalei conform Legii protectiei civile nr. 481/2004 in cadrul Sucursalei;

(4)Activitatea de pregitire pentru situafii de urgenid pe componenta de Prevenire §i stingere
a incendiilor in cadrul Sucursalei conform Legii nr. 307/2006 de apdrare impotriva incendiilor;

(5)Activitatea de pazi §i securitatea obiectivelor in cadrul in cadrul Sucursalei conform legii
nr. 333/2003 privind paza si securitatea obiectivelor.

(6)Activitati privind securitatea si sindtatea in muncd, conform Legii securitifii si sinata(ii
in muncd nr. 319/2006 in cadrul Sucursalei;

(T)Activitatea de secretariat specificd Directorului Sucursalei, conform legii;

(8)Activitatea arhivisticd in cadrul Sucursalei conform Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996 modificata si completata prin Legea nr. 358/2002, respectiv Legea nr.474/2006;

(9 Activitafi specifice de pregitire a personalului Sucursalei privind situatiile de alertd
teroristi:

(10) Activitati privind protectia infrastructurilor critice conform Ordonanfei de Urgenta nr.
98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia infrastructurii critice in cadrul Sucursalei;

(11) Indrumarea metodologica si controlul activitatii Compartimentului Special la nivelul
Sucursalei Direcfia Radiocomunicafii se asigurd de catre Managerul Departamentului Probleme
Speciale si Documente Clasificate si Coordonatorul Compartimentului Infrastructuri Critice,
potrivit domeniului de activitate:

(12)Coordonatorul Compartimentului Special furnizeazd Managerului Departamentului
Probleme Speciale si Documente Clasificate §i Coordonatorulului Compartimentului Infrastructuri
Critice datele, situatiile stabilite, precum si orice informatii necesare bunei gestiondri a activitatii
juridice la nivelul Societatii;

(13)Coordonatorul Compartimentului Special transmite periodic la datele stabilite de
Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate si Documente Clasificate
i de Coordonatorul Compartimentului Infrastructuri Critice rapoarte, informéri ori comuniciiri cu
privire la activitatea desfAsurata si propuneri pentru imbunfitifirea activitigii;

(14)indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in
vigoare dispuse de Directorul Sucursalei;

(15)Réaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compammenmlyi; S i r
reglementirilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., mchﬁfv a ¢§1Q{
Sistemul de Management Integrat. ol ) I
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Art.155. Inspectorul Probleme Speciale si Protectia Informatiilor Clasificate are
urmitoarele atributii:

(1)Asigurd buna desfdsurare a activititii Sucursalei privind Problemele Speciale si Protectia
Informatiilor Clasificate §i indeplineste atribufiile Functionarului de securitate conf. H.G. nr.
585/2002;

(2)Conduce activitatile cu privire la asigurarea capacititii operative a Comisiei de
interventie a formatiunilor si subunitatilor de serviciu;

(3)Asigurd pregitirea comisiei, formatiunilor, angajatilor; planificarea si desfasurarea
activititilor de mobilizare;

($)Raspunde de organizarea activitifii de intocmire, pistrare, actualizare si aplicare a
documentelor operative privind mobilizarea Sucursalei:

(3)Raspunde de organizarca §i desfisurarea, potrivit legii, a activitifii de protectie a
informatiilor clasificate din cadrul Sucursalei:

(6)Pune in aplicare si respectd prevederile Normelor interne de lucru cu documente
clasificate secrete de stat si secrete de serviciu:

(7)intocmeste si riispunde de respectarea prevederilor Programului de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

(8)Asigurd relationarea cu institufia abilitatd si coordoneze activitatea si s4 controleze
mésurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii:

(9)Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

(10)Informeazi conducerea Sucursalei despre vulnerabilitdile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

(11)Organizeazd activitifi de pregitire specifici a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

(12) Asigurd  péastrarea §i  organizeazi evidenia certificatelor de securitate §ia
autorizatiilor de acces la informatii clasificate precum si a angajamentelor de confidentialitate ale
salariagilor;

(13) Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces;

(14) Exercité alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(15)Primeste pe bazd de borderou, documentele sosite pe adresa Sucursalei, verificd
integritatea sigililor (seriei gtampilelor de expeditie) si ambalajelor in care au fost impachetate
acestea;

(16)Inregistreaza documentele primite de la alte institutii si Je prezinta sefilor ciirora le sunt
adresate aceste documente, dupd care pe baza rezolufiei inscrise pe ele le predd, pe bazi de
semnaturd in registrele specifice (secrete, nesecrete), persoanelor cirora le-au fost repartizate;

(17)Inregistreaz documentele clasificate cu destinatie interioar §i pe cele destinate
expedierii;

(18)Impacheteazi, sigileazi i preda, pe bazi de borderou, documentele destinate expedierii
catre organele insércinate cu transportul acestora;

(19)Raspunde de organizarea activitafii de intocmire, péstrare, actualizare si aplicare a
documentelor de evidentd militar# a angajatilor Sucursalei, potrivit legii;

(20)Réaspunde de intocmirea (ori de cite ori e nevoie), actualizarea documentelor operative
privind evidenta militar a salariatilor Sucursalei, (Situatia angajatilor mobilizati la locul de munca,
evidenta rezervistilor din planul de apdrare a judetelor, cametul de mobilizare, monografiile
militare judetene etc.); T

(21)Asiguré colaborarea cu Centrele militare si serviciile Probleme Spegiale privind\
apdrarea teritoriului tarii (ANRSPS), de pe linga prefecturile judetelor din raza &/ activitate: j""a

Sucursalei, respectiv serviciile din cadrul acesteia si Serviciul Resurse Umane din cadsi Suctirsalej; * /
O 2T/
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in problemele privind evidenta rezervistilor, coordoneazii elaborarea monografiilor militare
judetene;

(22) Asigurd secretariatul Comisiei de Apdrare a Sucursalei, rdspunde de intocmirea,
actualizarea documentelor specifice activititii acesteia;

(23)Indeplineste orice alte atributiuni privind evidenfa militarsi, respectiv, pregitirea
teritoriului pentru apérare;

(24)Furnizeazi operativ informatiile, rapoartele, situatiile solicitate de Seful Serviciului
Special de la sediu;

(25) Asigurd coordonarea activitifii de secretariat si a corespondentei clasificate de la
secretariatul Sucursalei;

(26)Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in
vigoare dispuse de Directorul Sucursalei i Managerul Departamentului Probleme Speciale si
Documente Clasificate;

Art.156. Responsabil CSTIC (componenta de securitate pentru tehnologia informatiei
si comunicatiilor)

(1)Conform H.G. nr. 585/2002, Art. 244. - (1) in fiecare unitate care administreaza SPAD
(sistemul de prelucrare automati a datelor) si RTD — SIC in care se stocheazi, se proceseazi sau se
transmit informatii clasificate, de la Sucursale se instituie o componenti de securitate pentru
tehnologia informatiei si a comunicatiilor — CSTIC;

(2)Administratorii de securitate CSTIC de la Sucursale au atributii de asigurare a securitatii
informatiilor clasificate prelucrate §i stocate pe suport electronic, asigurarea securititii tehnice si
functionale a SPAD-ului din zona de securitate si asigurarea securititii sistemului de control acces
si supraveghere de la sediul central;

(3)in acest sens, pentru componenta de securitate a informatiei IT si a SPAD-ului (sistemul
de prelucrarc automatd a datelor) din cadrul Compartimentului Special, (dar numai pentru
activitatea de protectie a informatiilor clasificate), este numit Administratorul de securitate pentru
CSTIC (componenta de securitate pentru tehnologia informatiei $i comunicatiilor);

(4)Elaboreazi §i coordoneaza procedurile de acreditare a sistemului propriu de prelucrare,
stocare §i transmitere automaté a informatiilor clasificate in varianta stand alone.

Art.157. Inspectorul Protectie Civild are urmitoarele atribuii:

(1)Asiguréd buna desfasurare a activitdtii Sucursalei privind Protectia Civild a personalului;

(2)Réspunde de organizarea si desfasurarea activitaii de protectie civild in caz de situatii de
urgenta;

(3)Conduce activitatile cu privire la asigurarea capaciti{ii operative a Celulei pentru situatii
de urgen{d creatd la nivelul Sucursalei, a formatiunilor si subunititilor de serviciu; pregitirea
comisiei, formatiunilor, angajatilor; planificarea si desfasurarea activitifilor conform planului de
activitate de protectie civila anual;

(4)Pe baza evaludrii riscurilor la dezastre de la obiective din cadrul Sucursalei propune
Directorului Sucursalei mésurile de prevenire corespunzitoare in vederea intocmirii Planurilor de
interventie in situafii de urgenti, care vor fi avizate de Inspectoratele judetene pentru situatii de
urgenti;

(5)Raspunde de organizarea activititii de intocmire, pastrare, actualizare si aplicare a
documentelor operative (strategia pentru situafii de urgentd, planul de protectie civild, planul de
evacuare, planul de apérare impotriva dezastrelor ete.);

(6)Urméreste §i verificd menfinerea permanentd in stare de funcfionare a punctelﬂr de
comanda de pratacpe cwﬂa $] asigurd acestea cu matenale $i dﬂcmnante (daca este aazu])r- =] '::Z:\

cazul in care se constituie {:{}nfc-rm legii:
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(8)Elaboreazi si actualizeaza (ori de céte ori este nevoie) planul de perspectivid privind
activitatea de protectie civild, face propuneri privind dezvoltarea bazei materiale a acestei activitati;

(9)Asigura colaborarea cu Inspectoratele judetene pentru situaii de urgents pentru realizarea
masurilor de proteciie cuprinse in documentele operative si desfisurarea pregitirii de protectie
civili;

(10) Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalaiile din unitate care pot fi
folosite in caz de necesitate;

(11)Studiaza si stabileste modul de folosire §i de adaptare a unor mijloace tehnice gl utilaje
pentru nevoile de protectic civild caracteristice activitiii si zonei in care isi desfisoard activitatea;

(12)Asigurd depozitarea, conservarea, intrefinerea §i evidenta mijloacelor tehnice si
materiale destinate protectiei civile:

(13)Asigurd actualizarea documentelor operative si instruirea Celulei pentru situatii de
urgentd si a formatiunilor de interventie;

(14) Urmireste asigurarea bazei materiale, a instruirii de protectie civila si caracterul practic
— aplicativ al acestora, conduce activitatea de realizare, dezvoltare si modernizare a acesteia;

(15)Colaboreazi cu organele administratiei locale pentru interventia in caz de situatii de
urgenta ale Ministerului Afacerilor Interne i Inspectoratele Judetene pentru situatii de Urgenta;

(16) Solicitd sprijin din partea Departamentului Probleme Speciale si Documente Clasificate
de la Sediul Societaii in rezolvarea problemelor ce nu pot fi rezolvate la nivel teritorial in sensul
cooperdrii acestuia cu institutiile abilitate (Inspectoratele Judetene pentru Situatii de Urgenta);

(17) Indeplineste orice alte atribufii referitoare la protectia civila;

(18)Indeplineste orice alte atribufii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in
vigoare dispuse de Directorul Sucursalei si Managerul Departamentului Probleme Speciale si
Documente Clasificate.

Art.138. Inspectorul PSI are urmitoarele atributii:

(1)Pe baza evaludrii riscurilor la obiective propune conducerii Sucursalei mésurile de
prevenire corespunzitoare in vederea intocmirii programului anual privind activitatea de PSI, care
va fi supus aprobirii Directorului Sucursalei;

(2)Informeazd conducerea Sucursalei, Departamentul Probleme Speciale si Documente
Clasificate de la Sediul Central §i autoritatile locale cu atributii specifice PSI de incidentele
periculoase din cadrul Sucursalei;

(3)Face propuneri pentru intocmirea tematicii anuale de instruire;

(HUrméreste starca si folosirea dispozitivelor PSI, a echipamentelor de lucru specifice
Sucursalei;

(5)Verifica stingatoarele din dotare, precum si pichetele P.S.L;

(6)Face recomandéri pentru inlocuirea si casarea materialelor degradate moral si fizic, pentru
prevenirea incendiilor;

(7)Participd la controalele efectuate de conducerea organelor P.S.1, abilitate §i Departamentul
Probleme Speciale si Documente Clasificate din cadrul Societitii Nationale de Radiocomunicatii
S.A

(8)Instruiegte i verificd aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea de prevenire §i
stingere a incendiilor in cadrul Sucursalei;

(9)Executd pe baza planificirii aprobate, controale la obiectivele Sucursalei gl urmdreste
realizarea mésurilor stabilite pe linie de P.S.L:

(10)Solicitd sprijin din partea Managerului Departamentului Probleme Speciale si
Documente Clasificate de la Sediul Societétii in rezolvarea problemelor ce nu pot fi rezolvate.la nivel -
teritorial in sensul cooperdrii acestuia cu institufiile abilitate (Inspectoratele Judetene pentmés}mamdexb
Urgeni2); % pepoToR \
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(11)Elaboreazé planurile de actiune si evacuare in caz de incendiu peniru toate obiectivele
Sucursalei, elabornd procedurie necesare aplicirii acestora;

(12)Coordoneazi evacuarea in caz de incendiu la sediul Sucursalei si efectueaza exercitii in
acest sens;

(13)Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in vigoare
dispuse de Directorul Sucursalei §i Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente
Clasificate.

Art,159. Activitatea de pazd si securitatea obiectivelor este asigurati de unul din
inspectorii de specialitate: P.S.I., Protectie Civila sau Probleme Speciale si Protectie Informatii
Clasificate:

(1)Urmireste aplicarea prevederilor legislative si a reglementarilor interne privind
organizarea activitdtii de paza si securitatea obiectivelor din cadrul Sucursalei;

(2)Intocmeste lucririle necesare desfasurdrii activitifii de paza si protectie a bunurilor si
obiectivelor, planul de cheltuieli, reguli de acces in obiective si le supune aprobirii conducerii
Sucursalei;

(3)Analizeazd, face propuneri si asigurd executarea amenajirilor, instalatiilor si sistemelor
tehnice de paza si de alarma impotriva efractiei;

{4)intocme.3te planurile de pazé pentru fiecare obiectiv in parte $i controleazi modul in care
personalul Societiii specializate de pazi, executd atributiile previzute in contractul de prestare a
serviciului de pazi;

{5)Propune si ia masuri de instruire specifici a sefilor de compartimente si a salariagilor de
insugire a cunostintelor si deprinderilor privind paza §i securitatea la locul de munci;

(6)Verifica, prin controale planificate si inopinate respectarea regulilor de acces in obiective
si informeazi conducerea Sucursalei despre disfunctionalitatile si neregulile aparute in executarea
serviciului de pazi;

(7)Controleazd modul in care personalul Societifii specializate de pazd, executd atributiile
previizute in confractul de prestare a serviciului de pazii, a planurilor de pazi si sesizeazi orice
nereguli;

(8)Propune solutii de fmbundtitire a procedurilor de elaborare, transmitere si utilizare a
situatiilor informationale;

(9)Organizeazi si controleazi respectarea regulilor de acces in obiective;

(10)Tine evidenta aprobirilor de acces in obiective a persoanelor din afara S.N.
Radiocomunicalii S.A. si urméreste respectarea acestora;

(11)indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legislatiei si actelor normative in vigoare
dispuse de Directorul Sucursalei si Managerul Departamentului Probleme Speciale si Documente
Clasificate.

Art.160, Inspectorul Sanitate si Securitate in Munci are urmitoarele atributii:

(1)Organizeaza, coordoneazid si controleazd activitatea de securitatea muncii in cadrul
Sucursalei Directia Radiocomuicatii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu specificul
sectorului de radiocomunicafii,. Legea 319/2006, Instructiuni Proprii specifice pentru
radiocomunicatii si pentru activitiii conexe;

(2)Asigura identificare factorilor de risc pentru fiecare loc de munci si evaluarea riscurilor
de accidentare si imbolndvire profesionald, pentru fiecare componenti a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munc, mijloace de muncd/ echipamente de muncid si mediul de
munei pe locuri de muncd/ posturi de lucru;

(3)lerarhizeazi riscurile, stabileste priorititile de prevenire $i propune masurile de pmveﬁ;tegz

(4)Prezintd evaluarea riscurilor in Comitetul S&natatii si Securitatii in Munca {F;S‘S M ) in *

cadrul Sucursalei Directiei Radiocomunicatii;

Pt

e

(3)Organizeazi sedinfele Comitetului Sanatatii si Securitafii in Munca (C.S.S. I\LI.}"“-m céﬂml /
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Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(6)Elaboreaza, actualizeazi Planul de Prevenire si Protectie la nivel de sucursala si il supune
spre avizare gi aprobare;

(7)Elaboreazi Raportul, privind securitatea si sinftatea in muncd pe anul precedent,
prezentat CSSM din Sucursala, de cétre conducerea Sucursalei:

(8)Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul Sucursalei;

(9)intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, si se asigurli ca tofi
lucratorii sunt instruiti pentru aplicarea lui:

(10)Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din Sucursali:

(11)Monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protecfie, a aparaturii de
miésurd i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

(12)Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
Sucursald si intocmeste necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de proteciie,
conform prevederilor legale §i normelor interne privind cerintele minime de securitate §i sanitate in
muncd, pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncé;

(13)la masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucritorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme etc., cu privire la securitatea §1 sdndtatea in muncd, la nivel de
Sucursala;

(14)Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munci, precum §i a masurilor de prevenire si protectie necesare;

(15)Ia mésuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd, pentru lucritorii din Sucursala;

(16)Elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea pentru
fiecare loc de munci, asigurd informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securitdfii si sdnatagii
in munca §i verificd cunoasterea si aplicarea de ciitre lucratori a informatiilor primite;

(17)Asigurd semnalizarea de securitate si sdndtate in muncd conform legislatiei privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si sinitate in munca;

(18)Asigurd, lucratorilor unitatilor din exterior care-si desfisoard activitatea in obiective din
cadrul Sucursalei, instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sinitate in
muncd, pe durata desfasurarii activitatilor;

(19)Urmareste remedierea deficientelor constatate de organele de control pe linie de securitate
sl sinfitate in munci;

(20)Reprezintd Sucursala Directia Radiocomunicatii in relatiile cu Inspectoratele Teritoriale
de Muncd, Inspectoratele de Polific Sanitard si Medicind Preventiva pe bazi de imputernicire din
partea conducerii Sucursalei;

(21)Comunicd accidentele de muncd, bolile profesionale gi incidentele periculoase la
Inspectoratul Teritorial de Muncé si la Casa teritoriald de pensii;

(22)Participd la cercetarea accidentelor de munci si {ine evidenia acestora;

(23)Asiguri efectarea examenului medical la angajare si periodic conform HG 355/2007;

(24)Urmareste modul de intretinere, manipulare si depozitare adecvati a echipamentului
individual de protectie §i inlocuirea lui la termenele stabilite, precum gi in celelalte situatii previzute de
HG 1048/2006 si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil:

(25)Efectueazi controale periodice la obiectivele sucursalei, in vederea urmdririi modului in

care s-au realizat masurile de securitatea muncii in conformitate cu legislatia in vigoare, precum: i -

1
I

!
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indrumarea privind imbunitifirea activititii: Fiva 1
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(26)indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit legislafici si actelor normative in vigoare
dispuse de Directorul Sucursalei si Managerul Departamentului Probleme Speciale §i Documente
Clasificate.

Art.161. Activitatea de secretariat asiguri organizarea gi funcfionarea curenti a
secretariatului Sucursalei;

(DAsigurd impreund cu Functionarul de securitate (Inspector Probleme Speciale si Protectie
Informatii Clasificate) corespondenta clasificati a Sucursalei;

(2)Asigurd, zilnic, preluarea, deschiderca, selectia $i inregistrarea corespondentei
Directorului Sucursalei;

(3)Asigurd inregistrarea documentelor pentru conducerea Sucursalei cu respectarea
instructiunilor de lucru privind inregistrarea documentelor:

(4)Réaspunde pentru conformitatea documentelor cu datele inregistrate in registru i asigura
confidentialitatea lucrrilor inregistrate:

(5)Stabileste zilnic la sugestiile conducerii Sucursalei, programul vizitelor la acesta si il
actualizeazi permanent in functie de situatiile care se ivesc:

(6)Asigurd legatura telefonicd a conducerii Sucursalei atit in interiorul cat si in exteriorul
Sucursalei;

(7)Pregiteste sedinele, audientele si intrevederile conducerii Sucursalei:

(8)Verifica corespondenta din punct de vedere al integrititii ei (si existe toate actele anexate
mentionate, adresa expeditorului, data expeditiei, a postei si data de raspuns);

(9)Asigurd prioritatea actelor juridice precum si a acelor documente urgenfe necesare
deruléirii curente a obiectului de activitate al Sucursalei si intrevederilor;

(10)Asigura protocolul pentru intrevederile conducerii Sucursalei;

(11)Contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale in vigoare in domeniul specific de
activitate:

(12)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate;

(13)Réspunde disciplinar administrativ, material sau penal pentru nerealizarea sarcinilor ce
ii revin sau distrugerea prematurd a bunurilor incredinate;

(14)Asiguri un comportament decent si amiabil, adecvat.

(15)Urmireste modul de indeplinire a sarcinilor trasate de conducerea Sucursalei;

(16)Analizeazi si sintetizeaza eficient informatiile §i rapoartele primite de la serviciile din
cadrul Sucursalei;

(17)Coordoneazi activitatea de realizare a raportirilor solicitate de Societate urmirind
realizarea la termen a acestora precum si a raportului anual cu privire la activitatea Sucursalei;

(18)Urmdregte priorititile stabilite in cursul intrunirilor de lucru san dispuse de conducerea
Sucursalei;

(19)Organizeazi desfasurarea in bune conditii a contactului cu vizitatorii interni $i striini;

(20)Redacteazi rapoarte pentru problemele delegate de citre Directorul Sucursalei;

(21)Asistd conducerea Sucursalei in probleme de comunicare, documentare;

(22)Intocmeste corespondenta cu partenerii interni i externi din ordinul Directorului
Sucursalei;

(23)Selecteaza, difuzeazi si claseazi documentatia;

(24)Asigurd primirea corespondentei pentru Sediul Central si expedicrea corespondentei
colectatd de la compartimente precum si confirmarea trimiterilor postale din Sucursala.

Art.162. Activitatea arhivisties :

(1)Inifiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
Sucursalei, asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii §i COl]ﬁﬂ!!ﬁ'llllrj

nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelors N “‘.,\
[ 5y DL '||Ii".3
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(2)Verificd §i preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite,
intocmegte inventare pentru documentele fira evidentd aflate in depozit; asigurd evidenja tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd curenti;

(3)Asigurd secretariatul comisiei de selectionare §i, in aceastd calitate, convoacs comisia in
vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse
pentru confirmarea lucrérii de citre Arhivele Nationale, asigurd predarea integrald a arhivei
selectionate la unititile de recuperare;

(4)Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdirii documentelor solicitate de
angajafii Sucursalei pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

(5)Organizeazi depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nafionale, mentine ordinea si asiguri curéitenia in depozitul de arhiva:

(6)Solicita conducerii Sucursalei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace PSI g.a);

(7Minformeaza conducerea Sucursalei i propune misuri in vederea asigurdrii condifiilor
corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei:

(8)Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii acfiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori:

(9)Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevedetilor Legii Arhivelor Nationale;

(10)Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat,

10.BIROUL ADMINISTRATIV LOGISTICA ACHIZITII
(nivelul ierarhic 9)

Art.163. Biroul Administrativ Logistici Achizitii este direct subordonat Directorului
Sucursalei Directia Radiocomunicafii, este condus de un Sef Birou i are urmitoarele atributii:

(1)indrumarea metodologicd si controlul activitifii ALA la nivelul Sucursalei Directia
Radiocomunicatii se asigurd de cétre Directorul Executiv Achizitii gi Administrativ;

(2)Furnizeazi operativ Directorului Executiv Achizitii si Administrativ datele, situatiile
stabilite, precum si orice informafii necesare bunei gestiondri a activitiii achizitii logisticd
administrativ la nivelul Societitii;

(3) Transmite periodic la datele stabilite de Direciorul Executiv Achizitii, gi Administrativ,
rapoarte, informéri ori comunicari cu privire la activitatea desfigurati si propuneri pentru
imbunétitirea activitatii;

A. in domeniul logisticd are urmitoarele atributii:

(4)Asigurd indeplinirea sarcinilor specifice trasate de Directorul Sucursalei Directiei
Radiocomunicatii;

(5)Organizeazi activitatea de administratie generali la nivelul Sucursalei:

(6)Efectucazd lucrari de intrefinere §i reparatia imobilelor in regie proprie §i buna
functionare a instalatiilor administrative;

(7)Organizeazd §i efectueazd curdfenia in birouri, celelalte incdperi, spatii aferente
imobilelor administrative ale Sediului Sucursalei, intretinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces,
precum si dezipezirea acestora;

(8)Elaboreazi planul anual de reparatii curente pe care-l transmit Compartimentului

Planificare gi Urmirire Investitii; FETTT
(9)intocmeste situatii de lucréiri cu privire la lucrdrile de reparatii executate in refg ?‘rﬂrﬂPﬁﬁix >
(10)Tine §i rispunde de evidenta contractelor cu furnizorii de servicii, ‘%‘ irti?v:'i--aﬁ-ﬁ,) =
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salubritate, gaz, telefonie, verificéind si certificand facturile, inaintdndu-le la plati;

(11)Asigurd evidenia contractelor §i reinnoirca acestora cu proprietarii imobilelor unde
Sucursalele detin spatii inchiriate, precum gi urmérirea pléfilor datorate;

(12)intocmeste planul de aprovizionare cu materii, materiale tehnico-sanitare, electrice si
materiale necesare intrefinerii cladirilor din patrimoniu;

(13)Asigura logistica pentru activitatile desfisurate in Sucursala;

(14)Certifici prestaiile diversilor furnizori de bunuri §i prestatori de servicii din domeniul
administrativ i logistic:

(15)Respecti si aplicd cadrul procedural intern privind atribuirea de locuinte din patrimoniul
S.N.Radiocomunicatii S.A. Astfel, legat de locuintele din patrimoniul Societitii, indeplineste in
principal o serie de atributii, fird a se limita la acestea:

-verifici trimestrial starea imobilului locuinta de serviciu;

-intocmeste notele de fundamentare pentru lucrarile de reparafii necesare, le include in
planurile de reparatii;

-execut lucrdrile de reparatii in regie proprie conform clauzelor contractuale i obligatiilor
legale;

fundamenteaza deciziile de numire a membrilor comisiilor specifice locuintelor din
patrimoniul Societatii,

-gestioneazi dosarul cererii de atribuire locuinfe din patrimoniul S.N. Radiocomunicatii
S.A.

intocmeste si semneazd contractul de inchiriere, respectiv actele aditionale §i urmareste
semnarea de cétre toate pértile:

-informeazi Departamentul Resurse Umane / Serviciul Resurse Umane Sucursala privind
incheierea contractului de inchiriere pentru locuinta de serviciu respectiv, a actului aditional, in
termenul previzut;

-informeaza Departamentul Resurse Umane / Serviciul Resurse Umane Sucursald pentru
completarea dosarului de personal cu informatille privind fincheierea/rezilierea/incetarea
contractului de inchiriere accesoriu la CIM pentru locuinta de interventie;

-informeaza Compartimentul Evidenta Patrimoniu privind incheierea /rezilierea Contractelor
de inchiriere respectiv ocuparea/eliberarea spatiilor in termenul previzut;

-preia lunar de la sefii de obiective, respectiv serviciile de exploatare consumurile cu
utilittile, calculeaza si transmite lunar cétre Departamentul Comercial / Serviciul Relatii Clienti
lista cu sumele reprezentind chiria si utilititile care trebuie facturate pentru fiecare chiriag i
termenele de platé, pentru a emite facturile;

_realizeaza inventarierea permanenti a spatiilor de locuit potrivit procedurii interne;

-intocmeste fisa de calcul chirie pentru chiria indexatd cu indicele de inflatie anual §i vor
informa salariatul si Departamentul Comercial (pentru actualizarea chiriei facturate);

-plistreaza un exemplar original al contractului si dosarul solicitirii;

-asigurdi arhivarea contractelor de inchiriere potrivit prevederilor legale;

-primeste din partea Departamentului Financiar/ Serviciului Financiar-Contabilitate situatia
privind sumele care nu au putut fi refinute pe statul de platd in vederea recuperdrii sumelor
facturate, a calculului penalititilor, dupd caz;

-in cazul in care are loc incdlcarea clauzelor contractului si se impune rezilierea acestuia
anunti Depmtamentul Juridic Compartimentului Juridic Sucursald pentru demersurile necesare;

B. in domeniul achizitii are urmitoarele atributii:

(1)Organizeazd, coordoneazii §i asigurd aprovizionarea ritmicd a tuturor sectﬁgrslﬁ;ﬁe\,l
activitate ale Sucursalelor in vederea realizirii serviciilor in conformitate cu preveden,le,,legale N

(2)Elaboreaza in colaborare cu structurile Sucursalei necesarul de aﬂhl‘z.ltlhnét péﬂt:u II
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anumiti perioadd de timp (séptdmaénal, lunar, trimestrial, anual);

(3)Participa la fundamentarea programului de achizitii:

(4)Se ocupa cu prospectarea piefei, analiza si selectia ofertelor conform legislatiei in vigoare
si a delegarilor acordate de conducere;

(5)Propune modificarea programului de achizifii, dacd pe parcursul anului in curs, se
dovedeste necesitatea achizitiondirii altor lueriiri, produse, servicii etc.;

(6)Organizeazii §i participi la receptia cantitativid i calitativd a materialelor, materiilor
prime aprovizionate, face propuneri privind competenta comisiilor de receptie;

(7)Organizeazd, coordoneazd si controleazd depozitarea materiilor prime, materialelor,
pieselor de schimb si utilajelor, conservarea si eliberarea acestora din gestiuni si depozite;

(8)Propune mdsuri prin colaborarea cu Compartimentul Juridie, pentru diminuarea cauzelor
ce ar putea conduce la eventuale contestatii a procedurilor de achizitii;

(9)Monitorizeazd realizarea programului anual de achizifii prin introducerea referatelor de
oportunitate a achizifiei si a facturilor in programul SIMEC:

(10)Realizeaza activitatea de achizitii la nivelul Sucursalei Directia Radiocomunicatii;

(11)Asigurd achizitia de lucriri, servicii. echipamente sau a produselor necesare deruldrii
activitafii Sucursalelor;

(12)Urméreste incheierea contractelor din punct de vedere comercial in conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea 98/2016 cu meodificdrile si completdrile ulterioare) si respectand
hotérdrea comisiei de atribuire;

(13)Elaboreazi documentatiile de atribuire pentru procedurile care se organizeazd pentru
contractarea de luerdri de investitii, reparatii, achizi{ii de echipamente, servicii sau oriciror produse
necesare Sucursalelor:

(14)Pastreazd dosarul oricérei achizitii cel putin 5 ani de la data finalizirii contractului si
asigurd arhivarea acestuia;

(15)Asigurd secretariatul pentru comisiile de evaluare a ofertelor la procedurile organizate
de birow;

(16)La solicitarea entitafilor functionale sau Departamentului Achizifii, va realiza cercetarea
pietel pentru diverse categorii de produse sau servicii;

(17)Pe baza solicitarilor din teritoriu, a strategiilor aprobate in Societate, elaboreazi in
cooperare cu compartimentele din Sucursale programele anuale de achizitii. finantate din surse
proprii i atrase, pe care le supune aprobérii conform competentelor;

(18)Participd in comisiile in care este numit prin decizia Directorului Sucursalei la selectia
ofertantilor in cadrul procedurilor de achizitii pentru achizitia de lucriri, echipamente/piese de
schimb, servicii sau oricéror produse necesare Sucursalelor;

(19) indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare, precum si
cele dispuse de conducerea Sucursalei;

(20)Colaboreaza la solufionarea oricdror programe de verificare interne si externe a
activititii Sucursalei Directiei Radiocomunicatii;

(21)Coordoneaza activitatea de derulare a contractelor de achizifii incheiate de Sucursala cu
diversi parteneri;

(22)Urméreste derularea contractelor din punct de vedere comercial;

(23)Elaboreazd si transmite in termenele legale documentul constatator care confine
informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de ciitre contractant si a eventualelor
prejudicii pentru toate contractele atribuite;

(24)Formuleazi notificarea de reziliere a contractului daca e cazul;

(25)Comunica departamentelor implicate incetarea contractului, daci este

(26)Semneaza toate documentele ce se intocmesc pe parcursul derulérii

(27)Verifica toate platile aferente contractelor derulate;
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(28)Verifici si semneazi referatul de oportunitate a platii;

(29)intocmeste acte adifionale numai in conditiile respectarii clauzelor contractuale si a
procedurii de achizitie incheiate cu ocazia semnirii respectivului contract;

(30)Coordoneaza activitatea Magaziei Centrale;

(31) Réspunde de aplicarea si respectarea in cadrul biroului a tuturor reglementarilor interne
ale Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

a.FORMATIA TRANSPORTURI
(nivelul ierarhic 11)

Art.164. Formatia Transporturi este direct subordonatd Biroului Administrativ Logistica
Achizitii, este condusi de un Sef Formatie si are urmatoarele atribufii:

(1)Organizeazi activitatea parcului auto in conformitate cu dispozifiile organizatorice de
exploatare, aprovizionare si transport ale conducerii Sucursalelor Directia Radiocomunicafii cu
respectarea actelor normative in vigoare;

(2)Asiguri intrefinerea si functionarea in conditii de eficienid a capacitéfilor de transport
auto pe toatd raza de actiune a Sucursalei Direcfia Radiocomunicafii, in functie de natura
transportului, volumul §i structura produselor transportate;

(3)Organizeazi dupa caz locurile de incércare-descircare si cele pentru parcare, intrefinere §i
alimentarea autovehiculelor;

(4)intocmeste planul de aprovizionare cu materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti,
planul de cheltuieli si de exploatare a parcului auto;

(5)Asigurd si rispunde de folosirea eficient a capacitatii de transport si reducerea continud
a consumurilor de carburanfi $i lubrifianti ;

(6)Organizeaza §i verificd reparatii din cadrul atelierului auto si certifica calitatea lucrérilor
efectuate;

(7)Face recepiia tehnicd a autovehiculelor achizifionate, a celor iesite din RK sau din
reparalii curente;

(8)Asigurd participarea la inspectia tehnici periodicé a tuturor autovehiculelor din dotare;

(9)intocmeste lunar situatia consumurilor de carburanti, lubrefianti, piese de schimb;

(10)Intocmeste documentatii pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a intreprinderii;

(11)intocmeste situatiile anuale privind impozitul asupra mijloacelor auto, asiguririlor auto
obligatorii, a taxei de drum §i asigurdrilor CASCO;

(12)Se ingrijeste de obinerea autorizatiilor de circulatie a autovehiculelor si se ocupa de
inscrierea sau stergerea lor din circulatie;

(13)Asigurd prezentarea soferilor la termenele scadente, pentru examenele medicale i
psihologice, interzicind plecarea in cursa a goferilor fard avize medico-psihologice;

(14)Face propuneri pentru casarea mijloacelor auto uzate moral sau fizic §i participa cu
personal specializat la dezmembrarea acestora;

(15)Face propuneri pentru reinnoirea parcului auto in conformitate cu legislatia in vigoare si
in concordanti cu necesititile Sucursalei;

(16)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul formatiei a tuturor reglementérilor interne
ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

(17)Urmireste respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare pentru sinﬂtatea si

securitatea muneii si Situatii de Urgenta din cadrul Formatiei. A AT,
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Capitolul XIII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI TEHNIC

1.SERVICIUL TV si FM
(nivelul ierarhic 8)

Art.165, Serviciul TV si FM se afld in subordinea Directorului Tehnic, este condus de un
Sef Serviciu, are in subordine Statiile TV si FM si are urmitoarele atributii:

(1)Organizeazi, coordoneazd si raspunde de activitatea de intrefinere §i exploatare tehnicd a
tuturor echipamentelor specifice sectorului de activitate, respectiv a echipamentelor de emisie de
micd, medie si mare putere si a echipamentelor auxiliare care impreuni formeazd retele de emisie
de televiziune digitald terestrd in SFN (single frequency network) — denumite, mai departe, in
cap.XI, Refea DVB-T2, asigurénd ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului $i a planului tehnic;

(2)Organizeaza, coordoneazi §i rispunde de activitatea de intrefinere si exploatare tehnicé a
tuturor echipamentelor specifice sectorului de activitate, respectiv a echipamentelor de emisie de
micé, medie si mare putere si a echipamentelor auxiliare pentru difuzarea programelor publice de
radiodifuziune in FM (frequency modulation) — denumite mai departe in cap.Xl, Refea FM,
asigurdnd ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor tehnici din prescriptiile
fabricantului si a planului tehnic;

(3)Propune instructiuni, dispozifii tehnico-organizatorice de exploatare ale tuturor
echipamentelor specifice sectorului de activitate, respectiv a retelelor DVB-T2 gi FM si urmireste
aplicarea lor;

(4)Asigurd respectarea prevederilor Regulamentelor de exploatare si intrefinere tehnicé a
echipamentelor specifice sectorului de activitate, respectiv a refelelor DVB-T2 si FM;

(5)Coordoneazi activitatea de revizii, reparafii, intrefinere, mésuritori de indici, reglaje si
interventii la toate echipamentele specifice domeniului de activitate si a instalafiilor anexe
colaborind cu compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei Direcfia Radiocomunicatii, cu
respectarea indicilor tehnici de calitate aprobati;

(6)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor i abaterilor de la indicii tehnici-calitativi i
propune mésuri de remediere, acolo unde este cazul;

(T)Analizeazi abaterile de la Regulamentele de exploatare i intrefinere tehnici i propune
misuri de remediere, acolo unde este cazul;

(8)Organizeazi, coordoneazi si controleazi din punct de vedere tehnic activitatea specifica
sectorului din cadrul formatiilor si a statiilor;

(9)Asigurd suport si asistenfa tehnicé Centrelor de Instalari §i Interventii Zonale si participd
efectiv la interventii in teren in cazul deranjamentelor apérute, pe linie de echipamente specifice
sectorului de activitate, respectiv pentru ridicarea in cel mai scurt timp a oricarui deranjament
apirut in re;e]ele DVB-T2 si FM;

(10)intocmeste propuneri pentru Planurile tehnice anuale specifice sectorului de activitate:

(11)Urmireste realizarea lucrérilor i studiilor din Planul Tehnic pentru echipamentele
specifice sectorului de activitate;

(12) Intocmeste planul de revizii anual al echipamentelor specifice sectorului de activitate,
respectiv a refelelor DVB-T2 si FM;

(13)Organizeazi, urmareste si raspunde de functionarea echipamentelor specifice sectorului
de activitate, respectiv a refelelor DVB-T2 si FM, in conditii de eficien{a maximi, prin falﬂswea

completd a capacititilor de exploatare a echipamentelor; =

\

(14) CoordoneazA activitatea de raportare §i transmitere a modului de functionare a stam[or ~

din subordinea serviciului si a evenimentelor ce au avut loc la echipamentele prClﬁGE pﬂa{e irg
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aceste amplasamente, precum si a celor aflate in amplasamente nedeservite in care se afld in
exploatare echipamente aferente retelelor DVB-T2 §i FM;

(15)Particip la avizarea din punct de vedere tehnic a studiilor si proiectelor pentru noile
obiective din cadrul Serviciului;

(16) Propune modificéri de principiu i constructive ale echipamentelor specifice sectorului
de activitate atunci cind este necesar;

(17) Elaboreazi propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale si aparate,
pentru desfigurarea in bune conditii a activitatii;

(18)Elaboreazi propuneri necesare intocmirii bugetului anual al serviciului in colaborare cu
structurile din subordine;

(19) Asigurd documentatia tehnicd necesard desfasuririi in bune conditii a activitafii de
exploatare;

(20) Participé la receptiile tehnice in amplasament a echipamentelor specifice sectorului de
activitate;

(21)Participa la inventarierea patrimoniului obiectivelor din subordinea serviciului si
propune la casare bunurile uzate fizic $i moral;

(22)intocmeste si avizeazi propunerile de casare ale mijloacelor fixe §i a obiectelor de
inventar din gestiunea structurilor din cadrul serviciului:

(23) Participa la dezmembrarea bunurilor propuse la casare;

(24)Propune gestionarii bunurilor materiale din cadrul serviciului si asiguri gestionarea
completd a patrimoniului incredinat,

(25)Prin delegare, poate participa la recepfiile tehnice la furnizor ale echipamentelor
specifice sectorului de activitate;

(26)Face parte din Comisiile de avizare si PIF a noilor obiective si instaldri specifice
sectorului de activitate;

(27) Avizeaza proiecte de instalare a echipamentelor specifice sau nespecifice, in spafiile
aflate in exploatarea serviciului, propunénd masuri cu privire la aceste instaldri;

(28)intocmeste formele pentru reclamatii ale echipamentelor, ~subansamblelor.
componentelor si pieselor de schimb, care nu se incadreaza in specificatiile tehnice ale furnizorului
si se afld in conditii de garanfie;

(29)intocmeste formele pentru echipamentele, subansamblele, componentele si piesele de
schimb care necesitd inlocuiri ce pot fi efectuate numai de furnizor;

(30)Efectueazii, depandri ale modulelor gi subansamblelor defecte ce provin de la
echipamentele specifice din sectorul de activitate;

(31)La cererea Directorului Tehnic, efectueazii depandri ale modulelor i subansamblelor
defecte ce provin de la echipamente specifice din alte sectoare tehnice de activitate;

(32)Executi lucrdri de montaj, masuratori, modernizari, reglaje si punere in functiune ale
echipamentelor noi sau transferate, specifice sectorului de activitate;

(33)Poate executa, din dispozitia Conducerii Sucursalei, lucriri de montaj. masuritori,
reglaje, modernizéri, puneri in functiune ale echipamentelor specifice sectorului de activitate,
solicitate de terfi;

(34) Tine la zi documentatia $i schemele cu conexiuni pentru fiecare obiectiv al Sucursalei,
la sediul Sucursalei si la fiecare locatie pentru fiecare obiectiv in parte;

(35)Participa la examindrile profesionale ale personalului angajat in cadrul Serviciului;

(36)Poate propune promovarea in limitele salariale conform Contractului Colectiv de
Munci pentru personalul din subordine;

(37)in cazul unor abateri disciplinare instiinteaza Directorul Sucursalei cu privirg lasabaiérea
constatatd, in conformitate cu legislatia in vigoare; &7 "j’-;.‘\
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(38)intocmeste sau desemneazi un salariat din cadrul serviciului care intocmeste graficele
de turd (turd zi, turd 24/24, turnus, stand-by — in conformitate cu CCM si regulamentele de
exploatare) si foile colective de prezentd in conformitate cu prevederile legale si in conditii de
eficientd maxima;

(39)Efectucazi analize de personal si propune necesarul de personal pentru asigurarea
activitatii in conditii de eficientd maxima;

(40) Asigurd organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munca si propune angajatii
care participa la cursurile de perfectionare organizate de S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(41)Asigurd buna informare si perfectionarea personalului din subordine, astfel incit acesta
si-si poati indeplini corespunzitor sarcinile §i obiectivele ;

(42)Monitorizeazi performantele proceselor din aria de responsabilitate, prezintd conducerii
Sucursalei rapoarte specifice §i propuneri de imbunétatire;

(43)Monitorizeazd performantele personalului subordonat si intreprind actiuni pentru
cresterea performantelor acestuia;

(44)Identifici obiectivele si riscurile aferente proceselor din aria de responsabilitate §i
intreprind masuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea / {inerea sub control a riscurilor;

(45)intreprind actiuni pentru cresterea continui a caliidfii activitdtii in domeniul sdu de
responsabilitate §i pentru utilizarea eficienta a resurselor alocate ;

(46) Asigura gestionarea §i exploatarea in condifii de eficientd, a mijloacelor auto;

(47) Vizeaza foile de parcurs pentru mijloacele de transport din cadrul Serviciului;

(48)Elaboreaza instructiunile de exploatare, misurdtori §i nomenclatoarele de revizie si
intretinere pentru echipamentele specifice sectorului de activitate, respectiv al retelelor DVB-T2 si
FM:

(49) Elaboreazi studii, proiecte i documentatii legate de lucréri de imbunitétire a conditiilor
de exploatare si modernizare a echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(50)intocmeste referatele §i procesele-verbale de analiza ale intreruperilor tehnice,
functiondrii cu indici slabi sau neincadrdirii in parametrii tehnici a echipamentelor specifice
sectorului de activitate;

(51) Verifica si vizeaza bonurile de consum i bonurile de transfer din cadrul Serviciului;

(52) Pune la dispozitia compartimentelor Sucursalei urmatoarele:

Datele necesare oblinerii autorizatiilor necesare noilor obiective sau a celor instalate;
. Datele privind stocurile de module si piese de schimb, echipamente si utilaje;
Datele privind consumurile de energie electricé, piese si materiale;
. Datele privind montaje si instaliri de echipamente ale tertilor;
Datele privind exploatarea mijloacelor auto;
Datele privind respectarea legislatiei in vigoare pentru 8.5.M.gi S.U.;
. Datele privind organizarea muncii si utilizarea judicioasd a personalului;
. Raportul siptiménal cu privire la realizarile si previziunile din cadrul Serviciului;
. Raportul lunar cu privire la activitatea Serviciului;
j.Datele pentru intocmirea raportului zilnic pentru echipamentele specifice sectorului de
activitate:

(53)Raspunde de legalitatea §i corectitudinea lucrarilor elaborate in cadrul Serviciului si de
respectarea termenelor prevazute;

(54)Furnizeaza datele necesare intocmirii bazei de date a Directorului Tehnic si a
Departamentelor de specialitate din S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(55)Colaboreazi la elaborarea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei;

(56)Solicita sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvirii prob méli
afecteazd activitatea Serviciului;
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(57)Colaboreazi cu Serviciul Transmisiuni atdt in domeniul liniilor de program cét si pentru
efectuarea masuritorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(58)Asiguri coeziunea echipei i previn posibilele situatii conflictuale intre salariai;

(59)Asigurd pentru tot personalul din subordine cunoasterea si aplicarea prevederilor
S.S.M., PS.I. si S.U. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor §i transportului,
controleaza si rispunde de aplicarea lor;

(60)Coordoneazi activitatea de monitorizare a echipamentelor de broadcasting din cadrul
Sucursalei Directia Radiocomunicatii §i de raportare §i transmitere a evenimentelor ce au avut loc la
acestea si colaboreazi cu Compartimentul Exploatare din cadrul Sucursalei in vederea asigurdrii
transmiterii raportului zilnic in conformitate cu Regulamentele de exploatare si intretinere tehnica
ale echipamentelor specifice sectorului;

(61)Prin intermediul Statiei Coordonatoare TV si FM:

a. Asigurdi activitatea de control tehnic al calitdtii emisiilor prin receptie directd de la
staiile de radiodifuziune si televiziune care pot fi receptionate in locatia unde isi desfagoara
activitatea colectivul de monitorizare;

b. Asigurd activitatea de control tehnic a echipamentelor de emisie din raza de activitate
a Sucursalei pentru echipamentele de emisie care sunt cuprinse in sistemul centralizat de
monitorizare;

c. Verificd incadrarea in program a emisiilor statiilor din raza de activitate a Sucursalei:

d, in cazul intreruperilor tehnice sau din cauze exterioare, a emisiunilor statiilor de radio
si televiziune din raza de activitate a Sucursalei, verifica i stabileste ora cnd s-au produs,
durata, cauza si raporteazi conform reglementarilor in vigoare;

e. La cererea staiilor controlate executd ascultdri sau vizualizéri obiective, pentru statiile
ce sunt receptionate in locaia unde i3i desfagoard activitatea colectivul de monitorizare,
colaboréind cu acestea in scopul asigurdrii unui nivel de calitate cét mai inalt pentru difuzarea
programelor;

f. Asiguri dispeceratul Sucursalei in sectorul Broadcasting;

g. Centralizeazi zilnic situatia completi privind desfisurarea emisiilor statiilor de radio
si televiziune din reteaua Sucursalei;

h. Primeste telefonograme de serviciu, pastrind o evidenta strictd a acestora, informénd
apoi conducerea Sucursalei si le transmite apoi tuturor compartimentelor interesate;

i. Tine evidenta zilnicd a orelor de incepere §i incheiere a programelor studiourilor de
radio si televiziune;

j. Executd masurifori periodice asupra intensitifii cmpului stafiilor controlate prin
receptie directfi;

k.Executi in limita posibilititilor tehnice, masurfitori periodice, din recepfie,
consemnénd rezultatele masurdtorilor in evideniele proprii, iar in caz de abateri comunicd
statiilor in cauza cerdnd masuri de corectare;

(62)Seful statiei TV si FM are previzute in fisa postului atdt urmitoarele atributii cu
caracter general obligatoriu pe domeniul de activitate, cét si atributii ce decurg din specificul locului
de munei (tipul de echipamente, statii de altitudine, program ete.):

- Coordoneazi activitatea de intretinere si exploatare tehnica a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurind ridicarea operativa a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

- Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnici-calitativi
si propune misuri de remediere, acolo unde este cazul ;

- Organizeazi, urmireste si rdspunde de functionarea tuturor echi

sectorului de activitate, respectiv a refelelor de DVB-T2 si FM, in conditii icien]
prin folosirea completa a capacitatilor de exploatare a echipamentelor; e\ GENERAL J
£
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- Transmite raportul evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate in
amplasament;

- Elaboreazi propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale si aparate,
pentru desfisurarea in bune conditii a activitatiiz

- Asigura gestionarea completa a patrimoniului incredintat;

- Asigurd buna informare si perfectionarea personalului din subordine, astfel incat
acesta si-gi poatil indeplini corespunzitor sarcinile §i obiectivele;

- Tine la zi documentatia si schemele cu conexiuni ale stafiei;

- Tine evidenta lucrarilor tertilor, intocmeste documentele specifice;

- Monitorizeazi performantele personalului subordonat si intreprinde actiuni pentru
cresterea performantelor acestuia;

- Asigurii coeziunea echipei si previn posibilele situaiii conflictuale intre salariati;

- Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul statiei a tuturor reglementirilor interne
ale Societatii Nationale de Radiocomunicafii S.A.. inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

(63) Participa la executarea masuritorilor in zona de serviciu a echipamentelor de televiziune
si radiodifuziune si participd la determinarea unor perturbatori in zona de serviciu colaborind cu
Centrele de Instalédri si Interventii Zonale;

(64)Colaboreazi cu Serviciile Transmisiuni att in domeniul liniilor de program pentru
reteaua FM si a liniilor de transport modulatic pentru refeava DVB-T2 cat si pentru efectuarea
misurétorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(65) Analizeazi sesizirile §i reclamatiile privind functionarea echipamentelelor specifice
sectorului de activitate din cadrul Serviciului si ia masuri pentru remedierea eventualelor
disfunctionalitati colabordnd cu Serviciul Suport Operational;

(66)Intocmeste propuneri si colaboreazd cu celelalte compartimente tehnice in vederea
realizirii strategiei de dezvoltare a retelelor specifice;

(67)Raspunde de aplicarca §i respectarea in cadrul compartimentului a ftuturor
reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

2.SERVICIUL RADIO AM si US
(nivelul ierarhic 8)

Art.166. Serviciul Radio AM si US se afli in subordinea Directorului Tehnic, este condus
de un Sef Serviciu, are in subordine Statiile AM si US si are urmétoarcle atributii:

(1)Coordoneazi activitatea de intrefinere gi exploatare tehnicd a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurind ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului $i a planului tehnic;

(2)Propune instructiuni, dispozitii tehnico-organizatorice de exploatare ale echipamentelor
specifice sectorului de activitate si urmdregte aplicarea lor;

(3)Asigura respectarea prevederilor Regulamentelor de exploatare si intretinere tehnica a
echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(4)Coordoneazd activitatea de revizii, reparatii, intretinere, masurdtori de indici, reglaje si
interventii la echipamentele specifice domeniului de activitate si a instalagiilor anexe colabordnd cu
compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei Directia Radiocomunicatii. cu respectarea indicilor
tehnici de calitate aprobati; _

(5)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnigizgalitativi i,
propune masuri de remediere, acolo unde este cazul; 7 N

184



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATTI - S.A,
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE

(6)Analizeaza abaterile de la Regulamentele de exploatare si intrefinere tehnicd si propune
mésuri de remediere, acolo unde este cazul;

(7)Organizeaza, coordoneaza si controleazd din punct de vedere tehnic activitatea specificd
sectorului din cadrul formatiilor s a statiilor;

(8)Asigurd asistenta tehnicé sau interventii in cazul deranjamentelor complexe, Centrelor de
Instalari gi Interventii Zonale, pe linie de echipamente specifice sectorului de activitate;

(9)intocmeste propuneri pentru Planurile tehnice anuale specifice sectorului de activitate;

(10) Urmireste realizarea lucrdrilor si studiilor din Planul Tehnic pentru echipamentele
specifice sectorului de activitate;

(11) Intocmeste planul de revizii anual al echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(12) Organizeaza, urmireste gi rispunde de functionarea echipamentelor specifice sectorului
de activitate, in conditii de eficientd maximi, prin folosirea completi a capacitiitilor de exploatare a
echipamentelor;

(13) Coordoneazi activitatea de raportare §i transmitere a modului de funcfionare a statiilor
din subordinea serviciului gi a evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate in
aceste amplasamente;

(14) Participd la avizarea din punct de vedere tehnic a studiilor si proiectelor pentru noile
obiective din cadrul Serviciului;

(15) Propune modificari de principiu §i constructive ale echipamentelor specifice sectorului
de activitate atunci céind este necesar;

(16) Elaboreazi propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale si aparate,
pentru desfisurarea in bune conditii a activititii;

(17)Elaboreaza propuneri necesare intocmirii bugetului anual al serviciului in colaborare cu
structurile din subordine;

(18) Asigurd documentatia tehnicd necesard desfaguriirii in bune conditii a activititii de
exploatare;

(19) Participd la receptiile tehnice in amplasament a echipamentelor specifice sectorului de
activitate;

(20) Participd la inventarierea patrimoniului obiectivelor din subordinea serviciului si
propune la casare bunurile uzate fizic si moral;

(21)intocmeste necesarul de piese de schimb pentru sectorul radiodifuziune si il transmite
Serviciului Radiodifuziune/Departamentului Broadcasting;

(22)Intocmeste si avizeazad propunerile de casare ale mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din gestiunea structurilor din cadrul Serviciului;

(23 ) Participd la dezmembrarea bunurilor propuse la casare;

(24) Propune gestionarii bunurilor materiale din cadrul serviciului si asigurd gestionarea
completa a patrimoniului incredingat;

(25)Prin delegare, poate participa la receptiile tehnice la furnizor ale echipamentelor
specifice sectorului de activitate;

(26)Face parte din Comisiile de avizare i PIF a noilor obiective si instaldri specifice
sectorului de activitate;

(27) Avizeazi proiecte de instalare a echipamentelor specifice sau nespecifice, in spatiile
aflate in exploatarea serviciului, propunind mésuri cu privire la aceste instalari;

(28)Intocmeste  formele pentru reclamatii ale echipamentelor, subansamblelor,
componentelor i pieselor de schimb, care nu se incadreazi in specificatiile tehnice ale furnizorului
si se afld in cund:tu de garantie;

(29) intocmeste formele pentru echipamentele, subansamblele, componentele ,%,;}nése]e ﬁe \
schimb care necesitd inlocuiri ce pot fi efectuate numai de furnizor; / ff N } |
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(30) Efectueaz, depaniri ale modulelor §i subansamblelor defecte ce provin de la
echipamentele specifice din sectorul de activitate;

(31)Efectueazd depandri ale modulelor §i subansamblelor defecte ce provin de la
echipamente specifice din alte sectoare tehnice de activitate;

(32) Executd lucriri de montaj, masuritori, moderniziri, reglaje i punere in functiune ale
echipamentelor noi sau transferate, specifice sectorului de activitate:

(33)Poate executa, din dispozitia Conducerii Sucursalei, lucrdri de montaj, mésuritori,
reglaje, moderniziri, puneri in functiune ale echipamentelor specifice sectorului de activitate,
solicitate de terti;

(34) Tine la zi documentatia si schemele cu conexiuni pentru fiecare obiectiv al Sucursalei,
la sediul Sucursalei §i la fiecare locatie pentru fiecare obiectiv in parte;

(35)Participd la examindrile profesionale ale personalului angajat in cadrul Serviciului;

(36)Poate propune promovarea in limitele salariale conform Contractului Colectiv de
Munci pentru personalul din subordine;

(37)In cazul unor abateri disciplinare instiinteazi Directorul Sucursalei cu privire la abaterea
constatatd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(38)Intocmeste sau desemneazd un salariat din cadrul serviciului care intocmeste graficele
de turfl (turd zi, turd 24/24, turnus, stand-by — in conformitate cu CCM si regulamentele de
exploatare) si foile colective de prezentd in conformitate cu prevederile legale si in conditii de
eficient{d maxima;

(39)Efectueaza analize de personal si propune necesarul de personal pentru asigurarea
activitatii in conditii de eficientd maximi;

(40) Asigurd organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munci si propune angajatii
care participa la cursurile de perfectionare organizate de S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(41)Asigurd buna informare gi perfecfionarea personalului din subordine, astfel incét acesta
sé-si poatd Indeplini corespunzitor sarcinile si obiectivele;

(42)Monitorizeazi performantele proceselor din aria de responsabilitate, prezinti conducerii
Sucursalei rapoarte specifice si propuneri de imbunititire;

(43)Monitorizeazd performanfele personalului subordonat §i intreprind actiuni pentru
cresterea performantelor acestuia;

(44)Identificd obiectivele si riscurile aferente proceselor din aria de responsabilitate si
intreprind mésuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea / tinerea sub control a riscurilor;

(45)intreprind actiuni pentru cresterea continui a calitdfii activitdfii in domeniul sdu de
responsabilitate §i pentru utilizarea eficientd a resurselor alocate ;

(46) Asigurd gestionarea si exploatarea in conditii de eficientd, a mijloacelor auto;

(47)Vizeaza foile de parcurs pentru mijloacele de transport din cadrul Serviciului;

(48)Elaboreazd instructiunile de exploatare, misuritori si nomenclatoarele de revizie si
intrefinere pentru echipamentele specifice sectorului de activitate:

(49) Elaboreaza studii, proiecte si documentatii legate de lucriri de imbuniititire a condiiilor
de exploatare 5i modernizare a echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(50)intocmeste referatele si procesele-verbale de analiza ale intreruperilor tehnice,
functiondrii cu indici slabi sau neincadririi in parametrii tehnici a echipamentelor specifice
sectorului de activitate;

(51) Verificd si vizeazii bonurile de consum §i bonurile de transfer din cadrul Serviciului:

(52) Pune la dispozitia compartimentelor Sucursalei urmitoarele:

a.Datele necesare obtinerii autorizatiilor necesare noilor obiective sau a celor mstalate,
b.Datele privind stocurile de module si piese de schimb. echipamente si u,hlg:ga, AN

c.Datele privind consumurile de energie electrica, piese §i materiale; /.57 - e\
d.Datele privind montaje si instaldri de echipamente ale tertilor; { ; (
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e.Datele privind exploatarea mijloacelor auto;
f. Datele privind respectarea legislatiei in vigoare pentru 8.5.M.51 S.U.;
g.Datele privind organizarea muncii si utilizarea judicioasd a personalului;
h.Raportul sdptiménal cu privire la realizarile i previziunile din cadrul Serviciului;
i. Raportul lunar cu privire la activitatea Serviciului;
j. Datele pentru intocmirea raportului zilnic pentru echipamentele specifice sectorului de
activitate;

(53)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul Serviciului si de
respectarea termenelor previzute:

(54)Furnizeazi datele necesare intocmirii bazei de date a Directorului Tehnic si a
Departamentelor de specialitate din S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(55)Colaboreazi la elaborarea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei;

(56)Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvirii problemelor care
afecteaza activitatea Serviciului;

(57)Colaboreaza cu Serviciul Transmisiuni atit in domeniul liniilor de program cét si pentru
efectuarea masuritorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(58) Asiguri coeziunea echipei §i previn posibilele situatii conflictuale intre salariati:

(59)Asigurd pentru tot personalul din subordine cunoasterea si aplicarea prevederilor
S.8.M., P.S.L. si S.U. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor si transportului,
controleaza si rispunde de aplicarea lor;

(60)Coordoneaza activitatea de monitorizare a echipamentelor de broadcasting din cadrul
Sucursalei Directia Radiocomunicatii i de raportare §i transmitere a evenimentelor ce au avut loc la
acestea si colaboreazi cu Compartimentul Exploatare din cadrul Sucursalei in vederea asigurarii
transmiterii raportului zilnic in conformitate cu Regulamentele de exploatare si intretinere tehnici
ale echipamentelor specifice sectorului;

(61)Seful statiei Radio AM si US are prevazute in fisa postului atit urmitoarele atributii cu
caracter general obligatoriu pe domeniul de activitate, cét si atributii ce decurg din specificul locului
de muncé (tipul de echipamente, statii de altitudine, program etc):

a)Coordoneazd activitatea de intrefinere si exploatare tehnicd a echipamentelor
specifice sectorului de activitate, asigurfnd ridicarea operativd a deranjamentelor, cu
respectarea indicilor tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

b)Analizeazii cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnici-
calitativi i propune misuri de remediere, acolo unde este cazul;

¢)Organizeazd, wrmireste si rdspunde de functionarea echipamentelor specifice
sectorului de activitate, in conditii de eficienfi maximd, prin folosirea completd a
capacitifilor de exploatare a echipamentelor;

d)Transmite raportul evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate
in amplasament;

¢)Elaboreazi propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale i aparate,
pentru desfagurarea in bune conditii a activitaii ;

f)Asigurd gestionarea completd a patrimoniului incredintat;

g)Asigurd buna informare si perfecfionarea personalului din subordine, astfel incat
acesta sé-si poatd indeplini corespunzator sarcinile i obiectivele ;

h)Tine la zi documentatia si schemele cu conexiuni ale statiei;

i)Tine evidenta lucririlor terfilor, infocmeste documentele specifice:

jIMonitorizeaza performantele personalului subordonat si intreprinde actiuni pentru
cresterea performantelor acestuia ;

K)Asiguri coeziunea echipei gi previn posibilele situatii cnnﬂlctua;e’ iiﬁré §ﬂiﬂﬁ§t{€
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DRaspunde de aplicarea si respectarea in cadrul statiei a tuturor reglementirilor
interne ale Societiitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de

Management Integrat.

(62)Participi la executarea masurdtorilor in zona de serviciu a echipamentelor de
radiodifuziune si participd la determinarea unor perturbatori fn zona de serviciu colaborénd cu
Serviciul Suport Operational;

(63) Colaboreaza cu Serviciul Transmisiuni atét in domeniul liniilor de program céit gi pentru
efectuarea masuritorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(64) Analizeaza sesiziirile si reclamatiile privind funcfionarea echipamentelelor specifice
sectorului de activitate din cadrul Serviciului §i ia mdsuri pentru remedierea eventualelor
disfunctionalititi colaboréind cu Serviciul Suport Operational;

(65)Intocmeste propuneri §i colaboreazd cu celelalte compartimente tehnice in vederea
realiziirii strategiei de dezvoltare a retelelor specifice;

(66)Rispunde de aplicarea i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

3.SERVICIUL TRANSMISIUNI
(nivelul ierarhic 8)

Art.167. Serviciul Transmisiuni se afld in subordinea Directorului Tehnic, este condus de
un Sef Serviciu, are in subordine Statiile de Transmisiuni §i are urmétoarele atributii:

(1)Coordoneazi activitatea de intretinere §i exploatare tehnicéi a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurind ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

(2)Sectorul de activitate include cel putin urmatoarele echipamente de transmisiuni:
radioreleu SDH/PDH. encodere/decodere TDM, radioreleu Ethernet, encodere/decodere IP, fibri
optici (DWDM), routing&switching etc.;

(3)Intervine in conformitate cu TD (tichet de deranjament) / TI (tichet de interventie) si
colaboreazi cu Serviciul Monitorizare si Administrare Retele §i Clienti, coordondnd operafiunile
din teren pentru restabilirea functionirii echipamentelor si serviciilor S.N. Radiocomunicatii S.A.,
mentinind refeaua de transmisiuni a S.N. Radiocomunicalii S.A. in stare normala de functionare;

(4)Propune instructiuni, dispozitii tehnico-organizatorice de exploatare ale echipamentelor
specifice sectorului de activitate §i urméreste aplicarea lor;

(5)Asigurd respectarca prevederilor Regulamentelor de exploatare si intretinere tehnici a
echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(6)Coordoneazi activitatea de revizii, reparatii, intrefinere, mésurdtori de indici, reglaje si
interventii la echipamentele specifice domeniului de activitate si a instalatiilor anexe colaborind cu
compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei Directia Radiocomunicafii, cu respectarea indicilor
tehnici de calitate aprobati;

(T)Analizeazd cauzele intreruperilor, avariilor §i abaterilor de la indicii tehnici-calitativi si
propune mésuri de remediere, acolo unde este cazul;

(8)Analizeazi abaterile de la Regulamentele de exploatare si intrefinere tehnica si propune
masuri de remediere, acolo unde este cazul;

(9)Organizeazi, coordoneazi si controleazd din punct de vedere tehnic activitatea specifica
sectorului din cadrul formatiilor si a stagiilor;

(10)Asiguri asistenta tehnicéi sau interventii in cazul deranjamentelor campla«xe “Cﬁn
de Instaléri 51 Interventii Zonale, pe linie de echipamente specifice sectorului de ac OR \

(11)intocmeste propuneri pentru Planurile tehnice anuale specifice sectorulii erautmmte
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(12)Urmdreste realizarea lucrdrilor si studiilor din Planul Tehnic pentru echipamentele
specifice sectorului de activitate;

(13) intocmeste planul de revizii anual al echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(14) Organizeazi, urmireste §i rispunde de functionarea echipamentelor specifice sectorului
de activitate, in condiii de eficienti maxima, prin folosirea completd a capacitafilor de exploatare a
echipamentelor;

(15)Coordoneazi activitatea de raportare si transmitere a modului de functionare a staiilor
din subordinea serviciului si a evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate in
aceste amplasamente;

(16) Participi la avizarea din punct de vedere tehnic a studiilor si proiectelor pentru noile
obiective din cadrul Serviciului;

(17) Propune modificari de principiu i constructive ale echipamentelor specifice sectorului
de activitate atunci cind este necesar;

(18) Elaboreaza propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale §i aparate,
pentru desfisurarea in bune conditii a activititii;

(19) Elaboreaza propuneri necesare intoemirii bugetului anual al serviciului in colaborare cu
structurile din subordine;

(20) Asigurd documentatia tehnicd necesard desfisuririi in bune conditii a activitatii de
exploatare;

(21)Participa la receptiile tehnice in amplasament a echipamentelor specifice sectorului de
activitate;

(22)Participi la inventarierea patrimoniului obiectivelor din subordinea serviciului i
propune la casare bunurile uzate fizic $i moral;

(23)intocmeste si avizeazi propunerile de casare ale mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din gestiunea structurilor din cadrul Serviciului;

(24)Participd la dezmembrarea bunurilor propuse la casare;

(25)Propune gestionarii bunurilor materiale din cadrul serviciului si asiguri gestionarea
completd a patrimoniului incredintat;

(26)Prin delegare, poate participa la receptiile tehnice la furnizor ale echipamentelor
specifice sectorului de activitate;

(27)Face parte din Comisiile de avizare §i PIF a noilor obiective si instaldri specifice
sectorului de activitate;

(28) Avizeaza proiecte de instalare a echipamentelor specifice sau nespecifice, in spafiile
aflate in exploatarea serviciului, propundnd mésuri cu privire la aceste instalari;

(29)Intocmeste  formele pentru reclamatii ale echipamentelor, subansamblelor,
componentelor si pieselor de schimb, care nu se incadreaza in specificatiile tehnice ale furnizorului
si se afld in conditii de garantie;

(30)Intocmeste formele pentru echipamentele, subansamblele, componentele si piesele de
schimb care necesiti inlocuiri ce pot fi efectuate numai de furnizor;

(31)Efectueazd, depaniri ale modulelor si subansamblelor defecte ce provin de la
echipamentele specifice din sectorul de activitate:

(32)Efectueazi depandri ale modulelor si subansamblelor defecte ce provin de la
echipamente specifice din alte sectoare tehnice de activitate:

(33)Executd lucrdri de montaj, misurdtori, moderniziri, reglaje §i punere in funcfiune ale
echipamentelor noi sau transferate, specifice sectorului de activitate;

(34)Poate executa, din dispozitia Conducerii Sucursalei, lucrari de montaj, mﬁsuraten
reglaje, moderniziiri, puneri in functiune ale echipamentelor specifice sectorului f/gfzactw‘ta{e,_‘_-\
solicitate de terti; 3
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(35) Tine la zi documentatia §i schemele cu conexiuni pentru fiecare obiectiv al Sucursalei,
la sediul Sucursalei si la fiecare locatie pentru fiecare obiectiv in parte;

(36) Participi la examindrile profesionale ale personalului angajat in cadrul Serviciului;

(37)Poate propune promovarea in limitele salariale conform Contractului Colectiv de
Munca pentru personalul din subordine;

(38)1n cazul unor abateri disciplinare ingtiinteaza Directorul Sucursalei cu privire la abaterea
constatati, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(39) Intocmeste sau desemneazi un salartiat din cadrul serviciului care intocmeste graficele
de turd (turd zi, turd 24/24. turnus, stand-by — in conformitate cu CCM si regulamentele de
exploatare) si foile colective de prezentd in conformitate cu prevederile legale i in conditii de
eficientd maximd;

(40)Efectueazi analize de personal si propune necesarul de personal pentru asigurarea
activitatii in conditii de eficientd maxima;

(41) Asigura organizarea de cursuri de perfectionare la locul de muncé §i propune angajafii
care participd la cursurile de perfectionare organizate de S.N. Radiocomunicatii S.A.;

(42)Asiguri buna informare si perfeciionarea personalului din subordine, astfel incat acesta
si-5i poatd indeplini corespunzitor sarcinile si obiectivele;

(43)Monitorizeazi performantele proceselor din aria de responsabilitate, prezintd conducerii
Sucursalei rapoarte specifice §i propuneri de imbundtatire;

(44)Monitorizeazi performantele personalului subordonat si intreprind acfiuni pentru
cresterea performantelor acestuia;

(45)Identifici obiectivele §i riscurile aferente proceselor din aria de responsabilitate §i
intreprind mésuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea / finerea sub control a riscurilor;

(46)intreprind actiuni pentru cresterea continud a calitafii activitd(ii in domeniul siu de
responsabilitate si pentru utilizarea eficientd a resurselor alocate ;

(47) Asiguri gestionarea si exploatarea in conditii de eficientd, a mijloacelor auto;

(48) Vizeazi foile de parcurs pentru mijloacele de transport din cadrul Serviciului;

(49)Elaboreazi instructiunile de exploatare, masuritori §i nomenclatoarele de revizie si
intrefinere pentru echipamentele specifice sectorului de activitate;

(50)Elaboreaza studii, proiecte si documentatii legate de lucréri de imbunitatire a condifiilor
de exploatare si modernizare a echipamentelor specifice sectorului de activitate;

(51)intocmeste referatele si procesele-verbale de analiza ale intreruperilor tehnice,
funcfiondrii cu indici slabi sau neincadrérii in parametrii tehnici a echipamentelor specifice
sectorului de activitate;

(52) Verifica si vizeazd bonurile de consum si bonurile de transfer din cadrul Serviciului;

(53)Pune la dispozitia compartimentelor Sucursalei Directiei Radiocomunicatii urmatoarele:

-Datele necesare obtinerii autorizatiilor necesare noilor obiective sau a celor instalate;
-Datele privind stocurile de module si piese de schimb, echipamente si utilaje;
-Datele privind consumurile de energie electric, piese si materiale;

-Datele privind montaje si instaldri de echipamente ale terjilor;

-Datele privind exploatarea mijloacelor auto;

-Datele privind respectarea legislafiei in vigoare pentru 5.8.M.gi 8.U.;

-Datele privind organizarea muncii si utilizarea judicioasa a personalului;

-Raportul siptiménal cu privire la realizirile si previziunile din cadrul Serviciului;
-Raportul lunar cu privire la activitatea Serviciului;

-Datele pentru intocmirea raportului zilnic pentru echipamentele specifice sectorului
de activitate:

(54)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrérilor elaborate in cadrul Scryaqm;ﬂuf's’rdgv
respectarea termenelor prevazute;
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(55)Furnizeazd datele necesare intocmirii bazei de date a Directorului Tehnic si a
Departamentelor de specialitate din S.N.Radiocomunicatii S.A.;

(56)Colaboreazi la elaborarea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei;

(37)Colaboreaza cu Serviciul Radio AM si US atit in domeniul liniilor de program cat i
pentru efectuarea masuritorilor de indici tehnici pe aceste linii;

(58) Participd la avizarea proiectelor de investifii §i a documentelor ce privesc activitatea de
perspectivi a serviciilor;

(59)Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvarii problemelor care
afecteazi activitatea Serviciului;

(60) Asiguri coeziunea echipei i previn posibilele situatii conflictuale intre salariati;

(61)Asiguri pentru tot personalul din subordine cunoasterea i aplicarea prevederilor
S.8.M., P.S.I. si S.U. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor si transportului,
controleazi si rispunde de aplicarea lor;

(62)Colaboreazi cu Compartimentul Exploatare din cadrul Sucursalei in vederea asiguririi
transmiterii raportului zilnic in conformitate cu Regulamentele de exploatare si intrefinere tehnica
ale echipamentelor specifice:

(63)Seful statiei transmisiuni are prevazute in fisa postului atdt urmétoarele atributii cu
caracter general obligatoriu pe domeniul de activitate, cét si atributii ce decurg din specificul locului
de munca (tipul de echipamente, statii de altitudine, program etc):

a.Coordoneaza activitatea de intrefinere §i exploatare tehnicd a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurind ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

b.Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor gi abaterilor de la indicii tehnici-calitativi si
propune mésuri de remediere, acolo unde este cazul ;

¢.Organizeazd, urmireste si rdspunde de funcfionarea echipamentelor specifice
sectorului de activitate, in conditii de eficientd maxima, prin folosirea completd a capacititilor de
exploatare a echipamentelor;

d. Transmite raportul evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate in
amplasament;

e.Elaboreazii propuneri necesare pentru aprovizionarea cu piese, materiale si aparate,
pentru desfiisurarea in bune conditii a activitatii ;

f.Asigurd gestionarea completd a patrimoniului incredingat;

g Asigurd buna informare §i perfectionarea personalului din subordine, astfel incdt acesta
sfi-gi poatéi indeplini corespunzitor sarcinile si obiectivele;

h.Tine la z1 documentatia si schemele cu conexiuni ale statiei;

i.Tine evidenta lucrdrilor tertilor, intocmeste documentele specifice;

j-Monitorizeazd performantele personalului subordonat si intreprinde acfiuni pentru
cresterea performantelor acestuia ;

k.Asiguri coeziunea echipei si previne posibilele situafii conflictuale intre salariati;

l.RAspunde de aplicarea gi respectarea in cadrul stafiei a tuturor reglementirilor interne
ale Societdfii Nationale de Radiocomunicafii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de Management
Integrat.

(64)Participd la executarea mdsurilorilor in zona de serviciu a echipamentelor de
transmisiuni si participd la determinarea unor perturbatori in zona de serviciu colaborind cu
Serviciul Suport Operational;

(65) Colaboreazd cu Serviciul TV si FM atit in domeniul liniilor de program si transport

modulatie cdt i pentru efectuarea mésuratorilor de indici tehnici pe aceste linii; < S N
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(66) Analizeaza sesizirile si reclamafiile privind funcfionarea echipamentelelor specifice
sectorului de activitate din cadrul Serviciului si ia mésuri pentru remedierea eventualelor
disfunctionalitati colaborfind cu Serviciul Suport Operational;

(67) Analizeazi sesizirile si reclamatiile privind funcfionarea echipamentelelor specifice
sectorului de activitate din cadrul Serviciului §i ia masuri pentru remedierea eventualelor
disfunctionalitifi colaborind cu Serviciul Suport Operational;

(68)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementiirilor interne ale Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

4, SERVICIUL SUPORT OPERATIONAL
(nivel ierarhic 8)

Art.168. Serviciul Suport Operational se afld in subordinea Directorului Tehnic, este
condus de un Sef Serviciu, are in subordine Compartimentul Sisteme Radiante si Confectii
Metalice, Compartimentul Retele Acces, Compartimentul Centre de Instaléri §i Interventii Zonale,
Compartimentul Laborator §i are urmitoarele atribufii:

(1) Coordoneazi activitatea de intretinere §i exploatare tehnicd a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurind ridicarea operativa a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

(2) Coordoneazi activitatea de intrefinere a amplasamentelor nedeservite ale S.N.
Radiocomunicatii S.A. si propune conducerii Sucursalei repartizarea acestora la Centrele de
Instaléri si Interventii Zonale urmiirind cresterea eficientei economice;

(3) Organizeazi, coordoneazi, controleaza §i asigurd functionarea curenta a structurilor din
subordine;

(4) FElaboreaza atributiile, competenfele §i responsabilitifile de serviciu pentru
compartimentele subordonate, elabordnd fisele de post pentru personalul din subordine;

(5) Organizeazsi, impreuni cu celelalte servicii tehnice si urmdreste evidenta tehnico-
operativi a activitatii de instalare, interventie, intrefinere, masuratori §i reparatii ale echipamentelor
din dotarea serviciului;

(6) Asiguri si rispunde de gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a pieselor
si materialelor incredintate pentru activitatile curente pentru domeniul de activitate;

(7) Avizeaza, in calitate de membru al Consiliului Tehnic — Economic, documentatiile
proiectelor privind dezvoltarea activitafilor Sucursale:;

(8) Coordoneazdi activitatea de asigurare a documentafiei tehnice necesara desfasuririi
activititii de instalare, interventie si intrefinere;

(9) Intocmeste sau desemneazi un salariat din cadrul serviciului care intocmeste graficele de
turd (turd zi, turd 24/24, turnus, stand-by — in conformitate cu CCM si regulamentele de exploatare)
si foile colective de prezentd in conformitate cu prevederile legale si in conditii de eficientd
maximi;

(10)Avizeazi din punct de vedere operational lucrérile privind instalarea de echipamente in
spatiile din raza de activitate a serviciului;

(11) Coordoneazi si supervizeazi lucrarile de montaj pentru terii;

(12)Organizeazi programul de lucru al personalului §i coordoneazi elaborarea foilor
colective de prezentd, in conformitate cu timpul de lucru efectiv prestat in conditii de eficientd;

(13) Propune studii, proiecte §i documentatii legate de lucrdri de imbunatétire a mndi;jj]nr
de exploatare $i modernizare a echipamentelor;

(14) Rispunde de legalitatea si corectitudinea lucrdrilor efectuate in cadrul SF:I'VJI;: sﬂia
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(15) Poate efectua din dispozifia conducerii S.N.Radiocomunicatii S.A. si /sau Sucursalei
Direcfiei Radiocomunicatii, lucriri de instalare, misuritori, reglaje, moderniziiri, puneri in
functiune, la echipamentele specifice sectorului de activitate solicitate de terfe societati;

(16)Urméreste starea echipamentelor si instalatiilor;

(17)Verifica si avizeazd proiectele tehnice externe care includ solutii de electroalimentare in
amplasamentele tehnice;

(18)Colaboreazii cu Serviciul Radio AM si US si Serviciul TV si FM la executarea
masurdtorilor in zona de serviciu a echipamentelor de radiodifuziune si televiziune si participd la
determinarea unor perturbatori in zona de serviciu;

(19)Analizeazai sesizirile si reclamatiile privind functionarea echipamentelelor specifice
sectorului de activitate din cadrul Serviciului Radio AM gi US si Serviciului TV si FM si ia misuri
pentru remedierea eventualelor disfunctionalititi colabordnd cu Serviciul Radio AM si US si
Serviciul TV si FM;

(20) Colaboreazi cu Serviciul Transmisiuni la executarea mésuritorilor in zona de serviciu a
echipamentelor de transmisiuni §i participi la determinarea unor perturbatori in zona de serviciu;

(21)Colaboreaza cu  Serviciul Transmisiuni pentru remedierea  eventualelor
disfunctionalitagi;

(22) VerificA buna functionare a sistemului de balizaj de la pilonii apartinind Sucursalei
impreund cu Serviciul Electroalimentare;

(23)Raspunde de legalitatea §i corectitudinea lucrarilor elaborate in cadrul Serviciului si de
respectarea termenelor previzute;

(24)Raporteazi compartimentului de specialitate de la Sediu problemele tehnice apirute in
zona deservitii precum si stocul pieselor de rezerva ;

(25)Colaboreazi la elaborarea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei;

(26)Participa la avizarea proiectelor de investitii si a documentelor ce privesc activitatea de
perspectiv a serviciilor;

(27)Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvérii problemelor care
afecteazd activitatea Serviciului;

(28)Asigurd coeziunea echipei si previn posibilele situatii conflictuale intre salariati;

(29)Asigurd pentru tot personalul din subordine cunoasterea si aplicarea prevederilor S.S.M.,
P.5.L si S.U. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor si transportului, controleazi si
rispunde de aplicarea lor;

(30)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul Serviciului Suport Operational a tuturor
reglementérilor interne ale Societifii Nationale de Radiocomunicatii S.A.. inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

a.COMPARTIMENTUL RETELE ACCES
(nivelul ierarhic 10)

Art.169. Compartimentul Retele Acces este direct subordonat Sefului Serviciului Suport
Operafional, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmitoarele sarcini si
responsabilitai:

(1)Urméreste ca prin activitatea de instaldri i interventii sd se incadreze in parametrii
tehnici de calitate si standardele de performanti ai rejelei de comunicatii electronice;

(2)Exploateaza refeaua de comunicatii electronice a S.N. Radiocomunicatii 8.A., astfel incét
aceasta si functioneze in parametrii tehnici de calitate si la standarde de performanti: echipamente

statii de bazi WiMAX, solutii de acces la client, telefonie, servicii de internet, tel%@'jﬂ.{_ n,
echipamente §i8 servicii prin satelit; vl e\
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(3)Elaboreazi programiirile de luerdri conform comenzilor primite (ordine de servici, ordine
de retea, proiecte);

(4)Colaboreaza cu Compartimentul Centre Instaléri si Interventii Zonale in vederea utilizarii
resurselor zonale in activitatea de site-survey, instalari si interventii pe domeniul specific de
activitate;

(5)Instaleazd, dezinstaleazi §i efectucazi alte tipuri de lucrari conform comenzilor primite;

(6)Realizeazi site-survey conform comenzilor primite;

(7)Intervine in conformitate cu TD (tichet de deranjament) / TI (tichet de interventie) si
colaboreazi cu Serviciul Monitorizare si Administrare Retele si Clienti, coordonfind operaiunile
din teren pentru restabilirea functiondrii echipamentelor si serviciilor S.N. Radiocomunicatii S.A.,
mentindnd reteaua de acces a S.N. Radiocomunicaii 8.A. in stare normala de functionare;

(8)in cazul deranjamentelor de ordin tehnic superior intervine in zona de serviciu a Centrelor
Instaldri si Interventii Zonale:

(9)Asigurd intretinerea periodicd, in conformitate cu graficul de revizii, a tuturor
echipamentelor de comunicatii electronice aflate in exploatare;

(10)Asiguri gestiunea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a pieselor si materialelor
specifice din zona de activitate;

(11)Elaboreazi documentele de transfer, precum si toate documentele specifice necesare atét
in Sucursald, cit gi intre Sucursale:

(12)Dimensioneazi, constituie si {ine evidenta stocurilor de interventie §i a stocurilor de
sigurantd necesare pentru instalari in zona de activitate;

(13)Raporteazi Serviciului Alocare Resurse stocurile de echipamente ;

(14)Tine evidenta echipamentelor si materialelor reutilizabile si urmdreste infiptuirea
reparatiilor pentru echipamentele trimise la Sediul Central;

(15)Elaboreazi referate de oportunitate si supravegheazi infaptuirea achizitiei de materialele
si utilajele specifice aprobate pentru activitatea de comunicatii electronice;

(16)Completeazi §i intretine baze de date specific;

(17) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementirilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

b.COMPARTIMENTUL SISTEME RADIANTE $1 CONFECTII METALICE
(nivelul ierarhic 10)

Art.170. Compartimentul Sisteme Radiante si Confectii Metalice este direct subordonat
Serviciului Suport Operational, este condus de un Coordonator Compartiment si are urmdtoarele
atribufii:

(1)Coordoneazi activitatea de revizii, reparatii, intretinere, misuritori, reglaje si interventii
la echipamentele tehnologice specifice Compartimentului Sisteme Radiante si Confectii Metalice si
a instalatiilor anexe, cu respectarea indicilor tehnici de calitate aprobati, respectiind legislatia in
vigoare;

(2)intocmegte propuneri §i colaboreazi cu compartimentele tehnice in vederea realizirii
strategiei de dezvoltare a sistemelor radiante;

(3)Propune instrucfiuni, dispoziii tehnico-organizatorice de exploatare ale echipamentelor
specifice domeniului de activitate;

(4)Asigurdi respectarea prevederilor Regulamentelor de exploatare si intrefinere tehnicd a
echipamentelor specifice domeniului de activitate; e

(5)intocmeste propuneri pentru Planurile tehnice anuale specifice domeniulyi 'ﬂ;&'—ﬁﬁﬁiﬁih
inclusiv planul de revizii al echipamentelor, si urmireste realizarea lucrérilor apmba}a‘.é,?'f P ij’ ]
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(6)intocmeste necesarul pentru aprovizionarea cu piese, materiale $1 aparate pentru
desfiisurarea in bune conditii a activitatii;

(7)Asigurd gestionarea patrimoniului incredintat;

(8)Executd lucriiri de confectionare §i instalare de ansamble si subansamble pentru
echipamente de radiodifuziune, televiziune, radiorelee, translatori, date, cuprinse in planul tehnic al
serviciului gi urmareste comportarea in exploatare a acestora;

(9)Analizeaza sesizarile si reclamatiile serviciilor tehnice, privind functionarea antenelor
gifsau a sistemelor radiante si face propuneri pentru remedierea eventualelor disfunctionalitati;

(10)Sesizeaza functionarea necorespunzitoare sau neincadrarea in parametrii tehnici a
sistemelor radiante, utilajelor, instalafiilor de ridicat, prizelor de pamént, paratriznetului,
balizajului, aflate in intrefinerea preventivi a Compartimentului Sisteme Radiante si Confectii
Metalice:

(11)in cadrul proiectelor comune (instalari de emitdtori, revizii etc.) formatia care efectueaza
lucrarca este coordonatd pe lucrarea respectivi de citre seful stafiei sau reprezentantul
compartimentului tehnic de specialitate;

(12)Executd lucréri de confectionare ansamble §i subansamble pe baza comenzilor primite
de la alte compartimente;

(13)Instaleaza confectiile metalice executate, atunci cind acest lucru este necesar;

(14)Executd lucrdri de montaj, misurfitori, moderniziri, reglaj si punere in functiune a
echipamentelor noi sau transferate, specifice domeniului de activitate;

(15)Participé la receptiile tehnice in amplasament ale echipamentelor specifice domeniului
de activitate;

(16)Face parte din Comisiile de avizare §i PIF a noilor obiective si instaldri specifice
domeniului de activitate;

(17)intocmeste propunerile de casare a mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar din
gestiunea Compartimentului;

(18)Organizeazid programul de lucru al personalului si intocmeste foile colective de
prezenid, in conformitate cu timpul de lucru efectiv prestat;

(19)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementérilor interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

¢. COMPARTIMENTUL CENTRE INSTALARI SI INTERVENTII ZONALE
(nivelul ierarhic 10)

Art.171. Compartimentul Centre Instaliiri si Interventii Zonale este direct subordonat
Sefului Serviciului Suport Operational, este condus de céitre un Coordonator Compartiment si are
urmatoarele atributii generale:

(1)YCoordoneazi i asigurd suportul tehnic operational in vederea realizirii efective in teren a
activititilor de intrefinere si exploatare tehnicd a echipamentelor de radiocomunicafii,
telecomunicatii, comunicatii electronice, electroalimentare, sisteme radiante, precum i a
instalatiilor anexe, aflate in functiune si arondate compartimentului, asigurind ridicarea operativi a
deranjamentelor cu respectarea indicilor tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

(2)Coordoneazi si asigurd suportul tehnic operational in vederea realizirii efective in teren a
activitafilor de revizii, reparafii, intretinere, masurdtori de indici, reglaje si interventii la:
echipamentele care formeazi retelele DVB-T2 si FM, echipamente de transmisiuni, de acces la
clienti, de electroalimentare, sisteme radiante, precum si la instalatiile anexe_ —arondate
compartimentului, colabordnd cu compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei, ;;li, mspecfé{ea
indicilor tehnici de calitate aprobati; (( iy o )» \
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(3)Efectueazi activitatea de exploatare a refelei de comunicatii electronice a
S.N.Radiocomunicafii S.A. arondatd compartimentului, astfel incdt aceasta si funcfioneze in
parametrii tehnici de calitate si la standarde de performanti: servicii de internet, telefonie, vpn si
transport modulatie, prin solutii terestre si satelitare;

(4)Realizeazd site-survey-uri in vederea optimizirii si/sau extinderii refelei de acces a S.N.
Radiocomunicatii S.A. in zona arondati compartimentului;

(5)Realizeaza site-survey-uri in vederea instaldrii serviciilor S.N. Radiocomunicatii S.A la
clienti (doar peniru cei business) in zona arondati compartimentului;

(6)Coordoneaza instalarea sau dezinstalarea in conformitate cu Proiectul Tehnic, Ordinul de
Serviciu, Ordinul de Retea etc. a echipamentelor de acces la client;

(7T)Asigurd intretinerea periodicd, in conformitate cu graficul de revizii, a tuturor
echipamentelor aflate in exploatarea proprie;

(8)Organizeazi, coordoneazi i controleazi, din punct de vedere tehnic, activitatea specifica
sectorului reprezentat din cadrul Centrelor de Instaldri si Interventii  Zonale;

(9)intocmeste propuneri pentru Planurile Tehnice anuale specifice din cadrul
compartimentului;

(10)Urmareste realizarea lucrdrilor si studiilor din Planul Tehnic pentru echipamentele
specifice din cadrul compartimentului;

(11) Analizeaza si prioritizeazd cu aprobarea Conducerii Sucursalei lucririle solicitate de
catre Serviciile si Compartimentele tehnice de specialitate urmirind cresterea eficientei economice,
utilizéind rational forta de munei, timpul de lucru si valorile materiale;

(12)Colaboreazd cu Serviciile si Compartimentele tehnice de specialitate in vederea
optimizarii lucririlor efectuate in zona de serviciu a Centrelor de Instalari si Interventii Zonale;

(13)Elaboreazi propuneri necesare penfru aprovizionarea cu piese materiale s aparate,
pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii;

(14)Elaboreazd propuneri necesare intocmirii bugetului anual al compartimentului in
colaborare cu Centrele de Instalari si Interventii Zonale;

(15) Asigurd documentatia tehnici necesari desfdsurdrii in bune condifii a activititii
compartimentului;

(16) Participa la inventarierea patrimoniului obiectivelor din subordinea compartimentului si
propune la casare bunurile uzate fizic si moral;

(17)intoemeste propunerile de casare ale mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
gestiunea Centrelor de Instaléri si Interventii Zonale;

(18) Participd la dezmembrarea bunurilor propuse la casare;

(19)Propune gestionfirii  bunurile materiale din cadrul compartimentului si  asigurd
gestionarea completd a patrimoniului incredingat;

(20)Participd la avizarea proiectelor de instalare ale echipamentelor specifice sau
nespecifice, in spafiile aflate in exploatarea compartimentului;

(21) Intocmeste formele de reclamatii ale echipamentelor, subansamblelor, componentelor i
pieselor de schimb, care nu se incadreazid in specificatiile tehnice ale furnizorului s se afla in
condifii de garantie;

(22) i_ntocmeste formele pentrn echipamentele, subansamblele, componentele i piesele de
schimb care necesiti inlocuiri ce pot fi efectuate numai de furnizor;

(23) Efectueazi in limita posibilitifilor tehnice, depanéri ale modulelor i subansamblelor
defecte ce provin de la echipamentele din cadrul compartimentului;

(24)Efectueazi analize de personal §i propune necesarul de personal pentru asigurarea
activitifii in conditii de eficien{i maxima; GaFEL O

(25) Asiguri organizarea de cursuri profesionale la locul de munci si pmfp;\.gmﬁﬁﬁ‘ajﬂrﬁ‘:-g‘am
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(26) Participa la examinarile profesionale ale personalului din cadrul compartimentului;

(27)Face parte din comisiile de angajare ale personalului din cadrul compartimentului;

(28)Poate propune promovarea in limitele salariale conform Contractului Colectiv de
Muncé pentru personalul din subordine;

(29)In cazul unor abateri disciplinare instiinfeazi Directorul Sucursalei cu privire la abaterea
constatatd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(30) Asiguri gestionarea si exploatarea in conditii de eficientd, a mijloacelor auto;

(31) Vizeazi foile de parcurs pentru mijloacele de transport din cadrul compartimentului;

(32)Participd impreund cu personal din cadrul celorlate compartimente tehnice (RR, TV,
CE) la elaborarea instructiunilor de exploatare, misurfitori si nomenclatoarele de revizie si
intrefinere pentru echipamentele din cadrul compartimentului;

(33)Intocmeste referatele si procesele-verbale de analizi ale intreruperilor tehnice,
functiondrii cu indici slabi sau neincadriirii in parametrii tehnici a echipamentelor din cadrul
compartimentului;

(34) Verifica si vizeazi bonurile de consum din cadrul compartimentului;

(35)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul
Compartimentului si de respectarea termenelor previzute;

(36)Furnizeazi datele necesare intocmirii bazei de date a Directorului Tehnic, a
Departamentului Broadcasting si a Departamentului Management Transport Date, Telefonie si
Streaming;

(37) Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in  vederea rezolviri problemelor care
afecteazd activitatea Compartimentului;

(38) Asiguri pentru tot personalul din subordine cunoasterea si aplicarea prevederilor S.S.M,
P.S.L si P.C. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor si transportului;

(39) Primeste documentele ISO intocmite de Centrele Zonale din subordine la finalizarea
lucrarilor, le verificd, péstreazi un exemplar in format electronic pentru baza de date, apoi le
transmite compartimentelor de destinatie;

(40) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a ftuturor
reglementérilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicafii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

c¢l. CENTRELE INSTALARI ST INTERVENTII ZONALE
(nivelul ierarhic 11)

Art.172, Centrul de Instaldri si Interven{ii Zonale este direct subordonat Coordonatorului
Compartimentului Centre Instaliri si Interventii Zonale si are urmitoarele atributii generale:

(1) Efectueazdl activitatea de intrefinere si exploatare tehnicd a: echipamentelor care
formeazi retelele DVB-T2 si FM, echipamentelor de transmisiuni, de acces la clienti si telefonie, de
electroalimentare, sisteme radiante, precum si a instalatiilor anexe arondate centrului zonal, aflate in
functiune si arondate centrului zonal, atit din amplasamentele deservite, cét si din cele nedeservite
cu personal, asigurdnd totodatd si ridicarea operativit a deranjamentelor cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnic;

(2) Efectueazd activitatea de revizii, reparafii, intrefinere, misuritori de indici, reglaje si
interventii la echipamentele care formeazi retelele DVB-T2 si FM, echipamente de transmisiuni, de
acces la clienti si telefonie, de electroalimentare, sisteme radiante, precum si la instalagiile anexe
arondate centrului zonal, atit din amplasamentele deservite, cét si din cele nedeservite cu personal,
colaborind cu compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei Directiei Radmcnmurm:ﬁlu qu

respectarea indicilor tehnici de calitate aprobati; ;f::';{f‘ e
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(3) Efectueazi activitatea de exploatare a retelei de comunicatii electronice a
S.N.Radiocomunicatii S.A. arondate centrului zonal, astfel incdt aceasta si functioneze in
parametrii tehnici de calitate si la standarde de performanta: servicii de internet, telefonie, vpn si
transport modulatie, prin solutii terestre si satelitare;

(4) Instaleazi sau dezinstaleaza in conformitate cu Proiectul Tehnic, Ordinul de Serviciu,
Ordinul de Retea etc. echipamente de retea de acces atdt in refeaua S.N. Radiocomunicatii S.A., cit
si la client;

(5) Executd lucriri de montaj, masuritori, moderniziri, reglaje si punere in functiune ale
echipamentelor de broadcasting, noi sau transferate;

(6) Centrul de Instalari si Interventii Zonal de la sediul Sucursalei efectueazi masuriitori de
cimp electromagnetic in conformitate cu solicitéirile venite de la comercial;

(7) Efectueaza site-survey-uri si propune solutii tehnice in vederea instalarii echipamentelor
de broacasting si comunicatii electronice;

(8) Efectucazd activitatea de raportare §i transmitere a functionirii echipamentelor de
broadeasting arondate centrului si a evenimentelor ce au avut loc la echipamentele specifice aflate
in aceste amplasamente in conformitate cu regulamentele de exploatare in vigoare;

(9) Asigurd raportirile generale §i specifice citre Coordonatorul Compartiment Centre
Instaldri si Interventii Zonale,;

(10)intocmeste si trimite Coordonatorului de Compartiment Centre Instaldri si Interventii
Zonale, documentele necesare pentru buna desfisurare a activititii centrului;

(11)Urméreste §i analizeazi nivelul de calitate al lucrérilor efectuate si elaboreazi propuneri
de imbundtétire a acestora;

(12) Efectueaza instructajele periodice pe linie de S.S.M., P.S.I. si P.C., urmarind
cunoagterea si aplicarea prevederilor acestora de céitre personalul centrului:

(13)Poate solicita prin intermediul sefilor ierarhici superiori, serviciului de specialitate,
suport tehnic sau interventii asupra echipamentelor de broadeasting in cazul unor deranjamente
complexe;

(14)Solicitd asistenta tehnica sau interventii Serviciului TV si FM, Serviciului Transmisiuni,
Serviciului Electroalimentare in cazul deranjamentelor complexe, pe linie de echipamente specifice
sectorului de activitate;

(15)Compartimentele Retele Acces ale Sucursalelor Directii Radiocomunicatii intervin in
cazul deranjamentelor de ordin tehnic superior in zona de serviciu a Centrelor Instalari si Interventii
Zonale;

(16)Elaboreazi propuneri necesare intocmirii bugetului anual al Compartimentului Centre
de Instalari §i Interveniii Zonale; La finalizarea lucririlor efectuate conform Proiectul Tehnic,
Ordinului de Serviciu, Ordinului de Retea etc., vor intocmi documentele ISO necesare, conform
instructiunilor specifice, pe care le vor transmite Coordonatorului Compartiment Centre Instaliri $i
Interventii Zonale,

(17)Asigurd instruirea pe linie de N.T.S., P.S.I. si protectia mediului pentru personalul
subordonat;

(18)Tine evidenta la zi a pilonilor, a tuturor sistemelor radiante instalate pe acestia cét si a
avizelor conform legislatiei in vigoare (inclusiv avizele de rezistent3 ale pilonilor);

(19) Raspunde de aplicarea §i respectarea in cadrul centrului a tuturor reglementirilor
interne ale Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.
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d.COMPARTIMENTUL LABORATOR
(nivelul ierarhic 10)

Art.173. Compartimentul Laborator este direct subordonat Sefului Serviciului Suport
Operational, este condus de citre un Coordonator Compartiment si are urmitoarele atributii
generale:

(1)Coordoneazi activitatea de reparatii ale echipamentelor din sectorul tehnic;

(2)Organizeaza, coordoneazi, controleazi s§i asigurd efectuarea misuritorilor de cimp
electromagnetic, in conformitate cu comenzile primite si cu respectarea prevederilor contractuale, a
instructiunilor §i procedurilor aprobate, precum si a legislatiei in domeniu in vigoare;

(3)Executd masuratori si elibereaza buletine de masurdtori de cdmp electromagnetic pentru
uz intern §i pentru terti contra cost, folosind eficient personalul de specialitate;

(4)Urméireste ca Laboratorul si obtind si si detind abilitare din partea Centrelor Zonale de
Sanatate Publici;

(5)Asigurd executia comenzilor solicitate de servicii si subunitafi pentru reparatii de
subansamble, module si instrumente de masurd aparfinind Sucursalei, in limita posibilitatilor si a
dotérilor tehnice existente i tine evidenta acestor comenzi;

(6)Asigurd cadrul adecvat pentru folosirea corectdi a aparaturii de masura si control din
dotare, urmirind atdt menfinerea lor in stare bund de functionare cét si manipularea si depozitarea
lor conform instructiunilor tehnice;

(7)intretine si rdspunde de buna functionare a echipamentelor, utilajelor si aparatelor din
dotarea proprie;

(8)Colaboreazi cu Serviciul Proiecte de Dezvoltare si Tehnologii Noi in vederea optimizirii
activitifii de masurdtori cdmp electromagnetic;

(9)Transmite Serviciului Proiecte de Dezvoltare si Tehnologii Noi rapoartele de activitate
ale Compartimentului Laborator din Sucursale §i propune misuri corective ori de céte ori este cazul;

(10)Face propuneri de procese-tehnologice, imbunititire gi verificare a aparatelor si
instrumentelor de masura i control;

(11)Face propuneri pentru dotarea serviciului cu aparatele de masuri si control;

(12)Participa la receptia aparatelor de misuri si control primite in unitate:

(13)intocmeste si fine la zi evidenta aparatelor de misurd §i control din unitate cu avizele si
certificatele metrologice;

(14)Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor elaborate in cadrul compartimentului
si de respectarea termenelor previzute:

(I5)Réspunde de aplicarea g§i respectarea in cadrul compartimentului a tuturor
reglementarilor interne ale Societifii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

S.SERVICIUL ELECTROALIMENTARE
(nivelul ierarhic 8)

Art.174. Serviciul Electroalimentare se afli in subordinea Directorului Tehnic, este direct
subordonat Directorului Tehnic, este condus de un Sef Serviciu si are urmitoarele atributii:

(1)Coordoneazi activitatea de intretinere §i exploatare tehnicd a echipamentelor specifice
sectorului de activitate, asigurénd ridicarea operativd a deranjamentelor, cu respectarea indicilor
tehnici din prescriptiile fabricantului si a planului tehnie;

(2)Sectorul de activitate include cel putin urmitoarele echipamente de electroalpﬁmta;re

redresori, baterii, grupuri electrogene, sheltere, tablouri electroalimentare, invertoare ES ele, \?n

s GEHERA L) |I

A

1Ik--.J'r':,l.‘
199

fo,
"
B
&

Yy
P

i

1



SOCIETATEA NATIONALA DE RADIOCOMUNICATI] - S.A.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
Propune instructiuni, dispozitii tehnico-organizatorice de exploatare ale echipamentelor specifice
sectorului de activitate si urméreste aplicarea lor;

(3)Asigura respectarea prevederilor Regulamentelor de exploatare i intretinere tehnica a
echipamentelor specifice sectorului de activitate:

(4)Coordoneaza activitatea de revizii, reparatii, intretinere, masuriitori de indici, reglaje si
interventii la echipamentele specifice domeniului de activitate si a instalatiilor anexe colaborind cu
compartimentele tehnice din cadrul Sucursalei, cu respectarea indicilor tehnici de calitate aprobati;

(5)Analizeazi cauzele intreruperilor, avariilor si abaterilor de la indicii tehnici-calitativi §i
propune masuri de remediere, acolo unde este cazul;

(6)Analizeazi abaterile de la Regulamentele de exploatare si intrefinere tehnica si propune
misuri de remediere, acolo unde este cazul:

(7)Organizeaza, coordoneazi si controleazi din punct de vedere tehnic activitatea specifica
sectorului din cadrul formatiilor si a statiilor;

(8)Asigurd asistenta tehnica sau interventii in cazul deranjamentelor complexe, Centrelor de
Instaliri si Interventii Zonale, pe linie de echipamente specifice sectorului de activitate;

(9)Intocmeste propuneri pentru Planurile tehnice anuale specifice sectorului de activitate;

(10)Urmireste realizarea lucrdrilor §i studiilor din Planul Tehnic pentru echipamentele
specifice sectorului de activitate;

(11) Intocmeste planul de revizii anual al echipamentelor specifice sectorului de activitate:

(12) Organizeazi, urmareste §i rispunde de functionarea echipamentelor specifice sectorului
de activitate, in condiii de eficientd maxima, prin folosirea complets a capacitatilor de exploatare a
echipamentelor;

(13)Intocmeste propuneri si colaboreazi cu celelalte compartimente tehnice in vederea
realizdrii strategiei de dezvoltare a sistemelor de electroalimentare; La solicitarea Conducerii
Sucursalei §i in colaborare cu Serviciul Electroalimentare — Sediul Central, efectueazsi lucrari de
instalare gi intretinere a sistemelor de electroalimentare si a grupurilor electrogene din zona de
serviciu a Sucursalei;

(14)La solicitarea Conducerii Sucursalei s§i in colaborare cu Departamentul
Electroalimentare si Resurse Tehnice / Serviciul Electroalimentare, efectueazi lucriri de interventie
in conformitate cu regulamente in vigoare;

(15) Urmiregte incadrarea in normele de consum aprobate la energia electrica, -carburanti,
lubrefianti la grupurile electrogene si face propuneri de eficientizare a consumului $i a normelor;

(16)Intocmeste propunerea de plan anual de revizii la echipamentele de electroalimentare si
il supune aprobérii pe cale ierarhica;

(17) Executd reviziile de electroalimentare conform planului anual aprobat la toate sistemele
de electroalimentare (grupuri electrogene, redresori, baterii stationare, tablouri generale si
distributie joasa tensiune ete.);

(18)Tine evidenfa la z a tuturor lucririlor de reparatii la echipamentele de
electroalimentare:

(19) Respectad recomandarile producitorilor referitor la proba de capacitate a acumulatorilor
stationari;

(20) Verifica si tine evidenta la zi a tuturor instalatiilor de electroalimentare (cu exceptia
instalatiilor corpurilor sociale);

(21)Are in vedere instruirea permanentd a personalului pentru lucrul sub tensiune si
autorizarea acestuia conform legislatiei in vigoare:

(22)Tmpreuna cu Serviciul Suport Operational, verifici buna funcfionare a s:stemulm de

balizaj de la pilonii apartinind Sucursalei; S \
(23) Tine la zi documentatia si schemele de alimentare pentru fiecare obiectiv al ,Sucuna]el S
la sediul Sucursalei si la fiecare locatie pentru fiecare obiectiv in parte; k .\ ey ) |
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(24) Asigurd si raspunde de gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a pieselor
si materialelor incredintate, precum §i combustibilul grupurilor care nu sunt arondate staiilor;

(25) Analizeazi evenimentele datorate disfunclionalititii alimentirii cu energie electrici
din rapoartele zilnice de exploatare, pentru intreaga Sucursald Directie Radiocomunicatii;

(26) Participd la analiza problemelor cu caracter specific privind alimentarea cu energie
electrica;

(27) Verifica si avizeaza proiectele tehnice externe care includ solutii de electroalimentare in
amplasamentele tehnice;

(28) Raspunde de legalitatea si corectitudinea Iucrarilor elaborate in cadrul Serviciului si de
respectarea termenelor previzute:

(29) Raporteaza compartimentului de specialitate de la Sediu problemele tehnice apérute in
zona deservitd precum si stocul pieselor de rezerva si al echipamentelor de electroalimentare:;

(30) Colaboreazi la elaborarea solutiilor tehnice pentru proiectele Sucursalei;

(31)Participé la avizarea proiectelor de investifii §i a documentelor ce privesc activitatea de
perspectivi a serviciilor;

(32) Solicitd sprijinul celorlalte compartimente in vederea rezolvirii problemelor care
afecteaza activitatea Serviciului;

(33) Asigurd coeziunea echipei si previn posibilele situatii conflictuale intre salariati:

(34) Asigurd pentru tot personalul din subordine cunoasterea si aplicarea prevederilor
S.S.M., PS.I s S.U. referitoare la activitatea in domeniul telecomunicatiilor si transportului,
controleazi si rispunde de aplicarea lor;

(35)Raispunde de aplicarea §i respectarea in cadrul Serviciului Electroalimentare a tuturor
reglementdrilor interne ale Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din
Sistemul de Management Integrat.

6.FORMATIA SALA COMUNICATII
(nivelul ierarhic 11 -numai la Sucursala Directia Radiocomunicatii Bucuresti)

Art.175. Formatia Sala Comunicatii este direct subordonati Directorului Tehnic din
cadrul Sucursalei Directia Radiocomunicatii Bucuresti, este condusd de un Sef Formatie si are
urmétoarele atributii:

(1)Réspunde de securitatea sililor de comunicatii si terti;

(2)Réaspunde de integritatea echipamentelor instalate in silile de comunicatii si terti

(3)Executd modificari/instaldri in silile de comunicatii §i terti doar pe baza de ordin de
serviciu sau ordin de retea;

(4)Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de acces securizat, Situatii de Urgent si
protectia muncii in cadrul salilor de comunicatii i terti:

(5)Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul compartimentului a tuturor reglementarilor
interne ale Societd{ii Nationale de Radiocomunicatii S.A., inclusiv a celor din Sistemul de
Management Integrat.
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Capitolul XIV
DISPOZITII FINALE

Art.176. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare
sau indeplinirea necorespunzitoare a prevederilor sale atrage rispunderea disciplinari, materiald,
contraventionald sau penald, dupi caz, a celor responsabili.

Art.177. Prezentul regulament intrd in vigoare potrivit Deciziei Consiliului de Administratie
ar. 7. din data de 28:02.2025  inregistrata sub numirul CA/.32./20022025  poate fi
modificat numai prin decizii ale Consiliului de Administratie.

Art.178. Prezentului regulament i se pot aduce modificiri conform legislatiei in vigoare.

Director General,

i —

Vlad-Andrei IORDACHE 5

Director Findanciar, irec Director Executiv Achizitii si

Manager Departament
Juridic si Guvernanti
Corporativi,

Catilina S CuUTU

intncmit,

C%’ ina SFETESCU
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